B Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems
fiir die Vorstandsmitglieder

Die Hauptversammlung vom 1. April 2021 hatte das Vergltungssystem fiir die Vorstandsmitglieder mit deutlicher
Mehrheit gebilligt (> HV Website). Wenngleich daher am Vergiitungssystem keine umfassenden Anderungen vorge-
nommen werden sollen, hat der Aufsichtsrat nach dem fortgesetzten Dialog mit Investoren der Gesellschaft entschie-
den, es in den folgenden drei Punkten anzupassen und das so gednderte Vergltungssystem der Hauptversammlung
am 7. April 2022 zur Billigung vorzulegen:

- Der Aufsichtsrat verzichtet auf die Mdoglichkeit, den Vorstandsmitgliedern eine aufterordentliche Erfolgsvergltung
zu gewahren.

Der Aufsichtsrat hatte sich in dem im letzten Jahr gebilligten Vergltungssystem das Recht vorbehalten, in aul3eror-
dentlichen Fallen besondere im Unternehmensinteresse liegende Leistungen eines Vorstandsmitglieds mit einer au-
Rerordentlichen Erfolgsverglitung zu honorieren. Allerdings ist im fortgesetzten Dialog mit Investoren deutlich ge-
worden, dass einige von ihnen diesem diskretionaren Element sehr kritisch gegenuberstehen und daher im Vorjahr
— trotz Akzeptanz des Vergiitungssystems im Ubrigen — gegen die Billigung des Vergiitungssystems gestimmt hat-
ten. Der Aufsichtsrat hat sich mit dem Ziel einer noch breiteren Unterstiitzung des Vergitungssystems fiir die Vor-
standsmitglieder durch die Aktionare dazu entschieden, auf diese Option zu verzichten.

» Die Hohe der Maximalvergltung des Vorstandsvorsitzenden wird zukUnftig € 9100.000,00 (aktuell: € 8.500.000,00)
betragen und Verglitungszuflisse in dieser Hohe begrenzen.

Nach der letztjahrigen Hauptversammlung hat der Aufsichtsrat die Angemessenheit und Ublichkeit der Ziel- und
Maximalvergitung der Vorstandsmitglieder noch einmal tberpriift. Hierbei hat sich gezeigt, dass die Maximalver-
gltung beim Vorstandsvorsitzenden der Gesellschaft im Vergleich zu anderen DAX-Unternehmen deutlich niedriger
liegt, als dies anhand der relevanten Merkmale der Deutschen Telekom AG an sich angezeigt ware. Der Aufsichtsrat
erachtet vor diesem Hintergrund diese Erh6hung der Maximalvergltung fiir notwendig, um weiterhin eine wettbe-
werbsfahige Vorstandsverglitung anbieten zu konnen. Dies fordert nicht nur die Incentivierung des aktuellen Vor-
standsvorsitzenden, sondern stellt vor allem auch fiir die Zukunft sicher, dass die Gesellschaft ein attraktives Unter-
nehmen im Wettbewerb um die bestmdglichen Kandidaten bleibt.

» Die Ausnahme flr die Versorgungszusage von Herrn Hottges, der zufolge die Versorgungsanwartschaft mit Hinter-
bliebenenversorgung als lebenslanges Ruhegeld ausgezahlt wird, wird um die Moglichkeit erganzt, bei eingetrete-
nem Versorgungsfall bis zu SO % der Versorgungsanwartschaft in Form eines Einmalkapitals auszahlen zu kdnnen.

Mit der Erweiterung um diese optionale Auszahlungsform beabsichtigt der Aufsichtsrat, eine Annaherung an die seit
2009 fir Vorstandsmitglieder geltenden beitragsorientierten Versorgungszusagen herzustellen, die ausschlieflich
eine Einmalzahlung der Versorgungsanwartschaft im Versorgungsfall vorsehen. Da es im relevanten Marktumfeld
ublich ist, Versorgungszusagen an DAX-Vorstandsmitglieder als Einmalkapital, Raten- oder Rentenzusagen zu ge-
wahren, soll mit dieser zusatzlichen Option lediglich das Auszahlungsspektrum erweitert und so ermdglicht werden,
alle aktuellen Vorstandsmitglieder, die noch Uber eine Versorgungszusage verfligen, im Auszahlungsfall weitgehend
ahnlich zu behandeln.

Der Aufsichtsrat hat am 15. Dezember 2021 sowie am 23. Februar 2022, gestiitzt auf entsprechende Empfehlungen
des Prasidialausschusses, das so geénderte Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder beschlossen (» Anhang 3).
Erganzend zu» Anhang 3 ist auf der HV-Website eine anderungsmarkierte Fassung des Vergutungssystems fir die
Vorstandsmitglieder abrufbar.

Der Aufsichtsrat schldgt, gestitzt auf die Empfehlungen des Prasidialausschusses, vor zu beschlieRen:
Das vom Aufsichtsrat am 15. Dezember 2021 sowie am 23. Februar 2022 beschlossene geanderte Vergiitungssystem
flr die Vorstandsmitglieder wird gebilligt.


https://www.telekom.com/de/investor-relations/aktie/hauptversammlung
https://www.telekom.com/de/investor-relations/aktie/hauptversammlung



