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VORBEMERKUNG

Zur Reduzierung der Komplexitit, Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und Stirkung der
Vertriebskraft des Deutschen Telekom Konzerns soll das bislang bei der T-Systems International
GmbH und der Deutschen Telekom AG angesiedelte Leistungsspektrum der Telekommunikations-
Services fiir Geschiftskunden unter dem Dach der Telekom Deutschland GmbH, die eine
hundertprozentige unmittelbare Tochtergesellschaft der Deutschen Telekom AG ist, mit dem dort
bereits vorhandenen Leistungsspektrum gebiindelt werden. Zu diesem Zweck sollen die beiden
Portfolio-Einheiten TC Services und Classified ICT (mit Ausnahme einiger Aktivitdten im Bereich
des Classified IT-Projektgeschifts), die bisher bei der T-Systems International GmbH und deren
Tochtergesellschaften (zusammen ,,T-Systems*) angesiedelt sind, auf die Telekom Deutschland
GmbH oder auf dieser nachgeordnete Konzerngesellschaften iibertragen werden. Um die
internationalen Telekommunikations-Services fiir Geschéaftskunden zu verbessern, sollen zusétzlich
auch die bisher bei der Deutschen Telekom AG angesiedelten Teilbereiche Telekom Global Carrier
(s Teilbereich TGC*) und Network Infrastructure (,,Teilbereich NWI*), die zusammen den als
»Deutsche Telekom Global Carrier” bezeichneten Geschiftsbereich (,,Geschiftsbereich DTGC*)
bilden, auf die Telekom Deutschland GmbH iibertragen werden. Durch die Ubertragung des
Geschiftsbereichs DTGC sollen zugleich auch die Wholesale-Aktivititen insgesamt gestarkt werden.

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG hat deshalb beschlossen, den Geschéftsbereich DTGC auf
die Telekom Deutschland GmbH zu tibertragen. Der Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG hat
diesem Vorhaben zugestimmt. Die Geschéftsfiihrung und der Aufsichtsrat der Telekom Deutschland
GmbH haben entsprechende Beschliisse gefasst.

Die Ubertragung des Geschiftsbereichs DTGC von der Deutschen Telekom AG auf die Telekom
Deutschland GmbH soll im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme nach den Vorschriften des
Umwandlungsgesetzes (,UmwG*) erfolgen. Hierzu haben die Deutsche Telekom AG und die
Telekom Deutschland GmbH mit notarieller Urkunde des Notars Benno Garschina mit dem Amtssitz
zu Bonn-Bad Godesberg am 20. April 2020 (UR.Nr. 520/2020) einen Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrag  (,,Ausgliederungsvertrag®) abgeschlossen. Nach niiherer MaBgabe des
Ausgliederungsvertrags iibertriagt die Deutsche Telekom AG ihren Geschiftsbereich DTGC im Wege
der Ausgliederung zur Aufnahme gemal § 123 Absatz 3 Nr. 1 in Verbindung mit §§ 124 ff., 138 ff.,
141 ff. UmwG als Gesamtheit auf die Telekom Deutschland GmbH gegen Gewéhrung eines neuen
Geschiiftsanteils an der Telekom Deutschland GmbH. Die Ubertragung soll im Innenverhiltnis
riickwirkend zum Beginn (0:00 Uhr) des 1. Januar 2020 erfolgen (,,Ausgliederungsstichtag® im
Sinne von § 126 Absatz 1 Nr. 6 UmwG).

Der Ausgliederungsvertrag wird nur wirksam, wenn ihm die Hauptversammlung der Deutschen
Telekom AG und die Gesellschafterversammlung der Telekom Deutschland GmbH zugestimmt
haben. Der Ausgliederungsvertrag soll deshalb der ordentlichen Hauptversammlung der Deutschen
Telekom AG am 19. Juni 2020 unter Punkt 7 der Tagesordnung zur Zustimmung vorgelegt werden.
Vorstand und Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG schlagen vor, dem ,,zwischen der Deutschen
Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH am 20. April 2020 zu notarieller Urkunde (UR.NTr.
520/2020) des Notars Benno Garschina mit Amtssitz zu Bonn-Bad Godesberg abgeschlossenen
Ausgliederungs- und Ubernahmevertrag zuzustimmen.

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG und die Geschéftsfiihrung der Telekom Deutschland GmbH
erstatten hiermit ihren gemeinsamen Bericht gemél § 127 UmwG (,,Ausgliederungsbericht*), in
dem sie die Ausgliederung sowie den Ausgliederungsvertrag rechtlich und wirtschaftlich erldutern und
begriinden.

Dieser Ausgliederungsbericht wird ebenso wie

e der Ausgliederungsvertrag,



e die Jahresabschliisse und Konzernabschliisse der Deutschen Telekom AG fiir die
Geschiftsjahre 2017, 2018 und 2019 sowie die zusammengefassten Lage- und
Konzernlageberichte der Deutschen Telekom AG fiir die Geschiftsjahre 2017, 2018 und
2019, sowie

e die Jahresabschliisse der Telekom Deutschland GmbH fiir die Geschéftsjahre 2017, 2018 und
2019,

in der Hauptversammlung zuganglich. Sdmtliche vorgenannte Unterlagen sind ab dem Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung und auch wéhrend der gesamten Hauptversammlung auf der
Internetseite der Deutschen Telekom AG unter der Internetadresse www.telekom.com/hv zugénglich.

Vorausgesetzt, die Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG stimmt dem
Ausgliederungsvertrag am 19. Juni 2020 zu, ist geplant die Zustimmung der
Gesellschafterversammlung der Telekom Deutschland GmbH spitestens im Laufe des August 2020
einzuholen. Die Ausgliederung bedarf zu ihrer Wirksamkeit ferner der Eintragung in das
Handelsregister der Deutschen Telekom AG. Diese darf erst erfolgen, nachdem die Eintragung in das
Handelsregister der Telekom Deutschland GmbH erfolgt ist.

Nachfolgend wird unter Ziffer 2 die Ausgliederung rechtlich und wirtschaftlich erldutert und
begriindet. Unter Ziffer 3 wird die Durchfithrung der Ausgliederung beschrieben. Unter Ziffer 4 wird
iiber die rechtlichen, steuerlichen und wirtschaftlichen Folgen der Ausgliederung berichtet. Unter
Ziffer 5 wird der Ausgliederungsvertrag erldutert. Unter Ziffer 6 werden schlieBlich die Auswirkungen
der Ausgliederung auf die Aktionédre der Deutschen Telekom AG, die Aktien und den Borsenhandel
dargestellt.

Verhiltnis zum Gemeinsamen Ausgliederungsbericht vom 18. Februar 2020

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG und die Geschéftsfiihrung der Telekom Deutschland GmbH
haben bereits am 18. Februar 2020 in Vorbereitung auf die fiir den 26. Méirz 2020 einberufene
ordentlichen Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG einen gemeinsamen
Ausgliederungsbericht  erstattet.  Dieser = Hauptversammlung  sollte  urspriinglich  der
Ausgliederungsvertrag in der Fassung des vom Vorstand der Deutschen Telekom AG und der
Geschiftsfiihrung der Telekom Deutschland GmbH am 10./12. Februar 2020 aufgestellten finalen
Entwurfs zur Zustimmung vorgelegt werden. Die fiir den 26. Mérz 2020 einberufene ordentliche
Hauptversammlung musste allerdings vor dem Hintergrund der sich stark ausbreitenden Infektionen
mit dem Corona-Virus (SARS-CoV-2) am 20. Mirz 2020 abgesagt werden. Die ordentliche
Hauptversammlung soll nun auf der Grundlage des Gesetzes iiber MaBlnahmen im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (,,GesRuaCovBekG*) am 19. Juni 2020 als virtuelle
Hauptversammlung abgehalten werden. Die ordentliche Hauptversammlung am 19. Juni 2020 soll
auch iiber die Zustimmung zum — mittlerweile notariell beurkundeten — Ausgliederungsvertrag
Beschluss fassen.

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG und die Geschéftsfiihrung der Telekom Deutschland GmbH
haben sich zur besseren Lesbarkeit entschlossen, von der Moglichkeit einen bloBen Nachtragsbericht
zu erstatten, abzusehen und den vorliegenden Ausgliederungsbericht insgesamt zu aktualisieren und
vollstiandig als ,,Gemeinsamen Ausgliederungsbericht des Vorstands der Deutschen Telekom AG und
der Geschiftsfiilhrung der Telekom Deutschland GmbH gemdfl § 127 UmwG vorgelegt zu
Tagesordnungspunkt 7 der ordentlichen Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG am 19. Juni
2020 neu zu erstatten.

Die Abweichungen gegeniiber dem Bericht vom 18. Februar 2020 beschrinken sich hierbei auf
Anpassungen, die durch seit dem 18. Februar 2020 eingetretene Verdnderungen bedingt sind. Zu



2.1

(a)

diesen Verdnderungen gehdren insbesondere der spdtere Zeitpunkt der ordentlichen
Hauptversammlung, die mittlerweile erfolgte Beurkundung des Ausgliederungsvertrags, die
Feststellung des Jahresabschlusses der Telekom Deutschland GmbH fiir das Geschéftsjahr 2019,
personelle und ressortmdflige Verdnderungen im Vorstand und personelle Verdnderungen im
Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG sowie eine durch das GesRuaCovBekG teilweise gednderte
Rechtslage.

RECHTLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE ERLAUTERUNG UND BEGRUNDUNG
DER AUSGLIEDERUNG

Nachfolgend werden die an der Ausgliederung beteiligten Unternehmen (siehe Ziffer 2.1) und das
auszugliedernde Vermogen (siche Ziffer 2.2) beschrieben, der Anlass und die Zielsetzung der
Ausgliederung dargestellt (siche Ziffer 2.3), Alternativen zur Ausgliederung erdrtert (siche Ziffer 2.4)
und schlieBlich die Organisations-, Segment- und Managementstruktur nach der Ausgliederung (siche
Ziffer 2.5) sowie die Kosten und Risiken der Ausgliederung erldutert (siche Ziffer 2.6).

Darstellung der an der Ausgliederung beteiligten Unternehmen
Deutsche Telekom AG und der von ihr gefiihrte Konzern
(1) Sitz, Geschiftsjahr und Unternehmensgegenstand der Deutschen Telekom AG

Die Deutsche Telekom AG hat ihren Sitz in Bonn, ihre Geschéftsadresse lautet: Friedrich-
Ebert-Allee 140, 53113 Bonn. Sie ist in das Handelsregister des Amtsgerichts Bonn unter
HRB 6794 eingetragen. Das Geschéftsjahr der Deutschen Telekom AG ist das Kalenderjahr.

SatzungsmifBiger Unternehmensgegenstand ist die Betitigung im gesamten Bereich der
Telekommunikation, Informationstechnologie, Multimedia, Information und Unterhaltung
(einschlieBlich Gliicksspiel- oder Wettgeschéft), der Sicherheitsdienstleistungen, Vertriebs-
und Vermittlungsdienstleistungen, des E-Banking, E-Money und sonstiger Zahlungslosungen,
des Inkasso, Factoring und der Empfangs- und Bewachungsleistungen sowie der mit diesen
Bereichen im Zusammenhang stehenden Serviceleistungen und in verwandten Bereichen im
In- und Ausland. Dariiber hinaus gehdrt zum Gegenstand des Unternehmens die Betétigung
im Bereich Venture Capital (Risikokapital), einschlielich des Erwerbs, Haltens, Verwaltens
und der VerduBerung von Venture-Capital-Beteiligungen, insbesondere, aber nicht
ausschlieBlich, an Unternehmen, die in den im vorstehenden Satz genannten Bereichen tétig
sind. Daneben gehort zum Gegenstand des Unternehmens auch die Betétigung im Bereich
Riickversicherung im Zusammenhang mit den im vorletzten Satz genannten Bereichen; diese
Betitigung darf nicht unmittelbar durch die Gesellschaft selbst erfolgen. Die Deutsche
Telekom AG ist zu allen Geschiften und Mallnahmen berechtigt, die geeignet erscheinen, dem
Unternehmensgegenstand zu dienen. Sie kann auch andere Unternehmen gleicher oder
verwandter Art im In- und Ausland griinden, erwerben und sich an ihnen beteiligen sowie
solche Unternehmen leiten oder sich auf die Verwaltung der Beteiligung beschrianken. Sie
kann ihren Betrieb ganz oder teilweise in verbundene Unternehmen ausgliedern.

(i1) Geschichte und Entwicklung

Die Bereitstellung 6ffentlicher Telekommunikationsdienste in Deutschland war lange Zeit ein
im Grundgesetz verankertes staatliches Monopol. 1989 begann die Bundesrepublik
Deutschland (,,Bund“) mit einer Umwandlung des von dem ehemaligen Monopolanbieter
Deutsche Bundespost verwalteten Post- und Fernmeldewesens in marktorientierte
Geschiftsfelder und teilte das ehemalige Monopol in drei verschiedene Einheiten entlang ihrer
Geschiftszweige auf, von denen eine die Deutsche Bundespost Telekom war. Gleichzeitig
begann der Bund auch mit der Liberalisierung des deutschen Telekommunikationsmarktes.



(iii)

Zum 1. Januar 1995 wurde die Deutsche Bundespost Telekom in eine Aktiengesellschaft
umgewandelt, die heutige Deutsche Telekom AG. Am 18. November 1996 erfolgte der erste
Borsengang.

Der Betrieb von Telekommunikationsnetzen (einschlieBlich Kabelnetzen) wurde in
Deutschland fiir alle Telekommunikationsdienste mit Ausnahme der Offentlichen
Sprachtelefonie im Festnetz am 1. August 1996 fiir den Wettbewerb gedéffnet. Zum 1. Januar
1998 folgte die vollstindige Liberalisierung des Telekommunikationssektors in Deutschland.
Seitdem ist die Deutsche Telekom AG einem harten Wettbewerb ausgesetzt und dazu
verpflichtet, Wettbewerbern Zugang zu ihrem inldndischen Netz zu regulierten Entgelten zu
gewéhren.

Die Deutsche Telekom AG ist heute ein integrierter Telekommunikationsanbieter, der seinen
nationalen und internationalen Kunden weltweit ein umfassendes Portfolio an modernsten
Dienstleistungen insbesondere in den Bereichen Telekommunikation und IT zur Verfligung
stellt.

Geschiftstétigkeit und Beteiligungen
(A) Geschiftstitigkeit

Die Deutsche Telekom AG ist Obergesellschaft des Deutschen Telekom Konzerns.
Der Deutsche Telekom Konzern gehort mit 184 Millionen Mobilfunk-Kunden, 28
Millionen Festnetz-Anschliissen und 21 Millionen Breitband-Kunden zu den
fiihrenden integrierten Telekommunikationsunternehmen  weltweit.  Seinen
Privatkunden bietet der Deutsche Telekom Konzern Produkte und Dienstleistungen
aus den Bereichen Festnetz/Breitband, Mobilfunk, Internet und Internet-basiertes
Fernsehen. Fiir Gro3- und Geschéftskunden bietet er Losungen fiir Informations- und
Kommunikationstechnologie (ICT-Lésungen). Zur Geschéftstétigkeit des Deutschen
Telekom Konzerns gehort insbesondere auch das Geschéft mit anderen Carriern (d. h.
anderen Betreibern von Telekommunikationsnetzwerken) und mit Over-the-top-
content-Anbietern (d. h. Anbietern von IP-basierten und plattformunabhingigen
Diensten) wie beispielsweise Netflix, Amazon und Google.

Der Deutsche Telekom Konzern ist international ausgerichtet und in tiber 50 Léndern
vertreten. Im Geschiftsjahr 2019 hat der Deutsche Telekom Konzern mit weltweit
210.533 Mitarbeitern (31. Dezember 2019) einen Umsatz von 80,5 Mrd. €
erwirtschaftet — rund 70 % davon auBerhalb Deutschlands.

Das Festnetzgeschidft umfasst alle Bereiche rund um die Sprach- und
Datenkommunikation durch Festnetz- bzw. Breitbandtechnik. Dazu werden sowohl
Endgerite und sonstige Hardware als auch Dienste an Wiederverkaufer vertrieben. Im
Mobilfunk-Geschéft bietet der Deutsche Telekom Konzern Privat- und
Geschiftskunden mobile Sprach- und Datendienste an; hinzu kommt der Verkauf von
Mobilfunk-Gerdten und anderer Hardware. Dazu werden Mobilfunk-Dienste auch an
Wiederverkdufer sowie an Gesellschaften, die Netzleistungen einkaufen und an Dritte
vermarkten (Mobile Virtual Network Operator, MVNO), vertrieben. Der Deutsche
Telekom Konzern betreibt mit einer weltumspannenden Infrastruktur aus
Rechenzentren und Netzen die Informations- und Kommunikationstechnik fiir global
aufgestellte Unternehmen und 6ffentliche Institutionen.



(B)

Die gegenwirtige Konzernstruktur

Der Deutsche Telekom Konzern ist in fiinf operative Segmente sowie das Segment
Group Headquarters & Group Services gegliedert.

Deutsche Telekom Konzern

Deutschland Europa Systemgeschift USA Group
Development

Festnetz und Festnetz und Globale ICT- Mobilfunk Ausgewihlte
Mobilfunk Mobilfunk Losungen Beteiligungen
Deutschland

Das operative Segment Deutschland umfasst sémtliche Aktivititen des Festnetz- und
Mobilfunkgeschéfts fiir Privat- und Geschiftskunden in Deutschland. Ein weiterer
Fokus liegt auf dem = Wholesale-Geschidft, in  dessen = Rahmen
Telekommunikationsvorleistungen  fiir ~ Carrier  (d.h.  Betreiber  von
Telekommunikationsnetzwerken) und fiir andere operative Segmente im Deutschen
Telekom Konzern erbracht werden. Eigene Vertriebsgesellschaften fiir Privat- und
Geschiftskunden ermdglichen einen kundenzentrierten Vertriebsangang. Mit der
Biindelung der Services wird ein weiterer Fokus auf die Kundenzufriedenheit sowie
Qualitétssicherung gelegt. Der Netzausbau fiir Mobilfunk und Festnetz erfolgt durch
den Geschéftsbereich Technologie innerhalb des operativen Segments Deutschland.
Als Wegbereiter der Digitalisierung bietet das operative Segment Deutschland seinen
Kunden ein individuelles Service- und Produkt-Portfolio an mit dem Ziel, gleichzeitig
innovativ, sicher und einfach zu sein.

FEuropa

Das operative Segment Furopa umfasst sdmtliche Festnetz- und Mobilfunk-
Aktivitdten der Landesgesellschaften in Griechenland, Ruménien, Ungarn, Polen, der
Tschechischen Republik, Kroatien, der Slowakei, Osterreich, Nordmazedonien und
Montenegro. Der Deutsche Telekom Konzern ist in allen genannten
Landesgesellschaften integrierter Anbieter von Telekommunikationsdienstleistungen.
Neben dem Privatkundengeschéft bieten die meisten Landesgesellschaften auch ICT-
Losungen fiir Geschéftskunden an. Im Rahmen des internationalen Wholesale-
Geschifts vertreibt der gegenwirtig noch zum Segment Europa gehorende
Teilbereich TGC Telekommunikationsvorleistungen sowohl an die operativen
Segmente als auch an Dritte.

Systemgeschiift

Als einer der fithrenden ICT-Dienstleister bietet das operative Segment
Systemgeschéft ein integriertes Produkt- und Lésungs-Portfolio fiir Geschiftskunden.
Mit Angeboten aus den Geschéftsfeldern Konnektivitit, Digitales Geschift, Cloud &
Infrastruktur und Sicherheit sowie strategischen Partnerschaften begleitet der
Deutsche Telekom Konzern Kunden in digitale Geschiftsmodelle. Um dies zu
erreichen, wird seit 2018 erfolgreich ein umfangreiches Transformationsprogramm
durchgefiihrt. Im Rahmen dessen wurden Organisation und Ablaufe neu ausgerichtet
sowie Kapazititen angepasst und eine neue Strategie fiir das Portfolio entwickelt.
Insgesamt zehn Portfolio-Einheiten verantworten sowohl das klassische IT- und
Telekommunikationsgeschéft als auch Wachstumsfelder (Public Cloud, Internet der
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Dinge (IoT), Digital Solutions inklusive Health, Security, SAP, Classified ICT und
Road Charging).

US4

Das operative Segment USA biindelt alle Mobilfunkaktivitidten auf dem US-Markt.
T-Mobile US ist der drittgrofite Anbieter in den USA. Die auBergewdhnliche
Geschiftsentwicklung basiert auf den verschiedenen ,,Un-Carrier“-Initiativen der
letzten Jahre. Im Dezember 2019 startete T-Mobile US das erste landesweite 5G-Netz
in den USA. Am 29. April 2018 gab T-Mobile US den Abschluss eines sogenannten
,,Business Combination Agreement* mit der Sprint Corp. bekannt. Die Transaktion
wurde am 1. April 2020 vollzogen. Als Ergebnis des Zusammenschlusses mit Sprint
erwartet T-Mobile US den Ausbau des landesweiten 5G-Netzes, die Beschleunigung
von Innovationen und die Verstarkung des Wettbewerbs.

Group Development

Das operative Segment Group Development hat das Ziel, Einheiten bzw.
Beteiligungen aktiv zu steuern und wertsteigernd zu entwickeln — ihnen soll das notige
Mall an unternehmerischer Freiheit eingerdumt und so ihre strategische
Weiterentwicklung gefordert werden. In diesem Zuge wurde innerhalb des Segments
die Einheit GD Towers geschaffen, welche die Deutsche Funkturm (DFMG) und das
niederlédndische Funkturmgeschift umfasst. Zudem hat T-Mobile Netherlands die
Tele2 Netherlands am 2. Januar 2019 iibernommen. Die nun groBere T-Mobile
Netherlands ist in einer starken Position, um Kunden kombinierte Produkte aus
Festnetz- und Mobilfunk-Services anzubieten. Ebenso bei Group Development
angesiedelt sind die Deutsche Telekom Capital Partners (DTCP) sowie die
Konzernfunktionen Mergers & Acquisitions und Strategisches Portfolio-
Management. Die Beteiligung an der Stréer SE & Co. KGaA wurde im August 2019
zur Besicherung der bestehenden Pensionsverpflichtungen als Planvermogen in die
Deutsche Telekom Trust e.V., die Treuhandeinrichtung des Konzerns, eingebracht.

Group Headquarters & Group Services

Group Headquarters & Group Services (, GHS*) umfasst alle Konzerneinheiten, die
nicht direkt einem der operativen Segmente zugeordnet sind und berichtet auch {iber
den Vorstandsbereich , Technologie und Innovation“. Als Richtungs- und
Impulsgeber definiert GHS die strategischen Vorgaben fiir den Konzern, stellt sicher,
dass diese eingehalten werden und bearbeitet ausgewidhlte Konzernprojekte. GHS
erbringt seine Leistungen als Dienstleister fiir den Konzern; dazu zdhlen neben den
von Deutsche Telekom Services Europe erbrachten typischen Dienstleistungen wie
Finanzbuchhaltung, = Personal-Service = und  operativem  Einkauf auch
Vermittlungsdienstleistungen durch den Personaldienstleister Vivento. Dariiber
hinaus gibt es die Bereiche Group Supply Services (GSUS) fiir das Immobilien-
Management und den strategischen FEinkauf sowie Mobility Solutions als
Komplettanbieter von Fuhrpark-Management und Mobilititsleistungen.

Im Vorstandsbereich ,,Technologie und Innovation sind die {iibergreifenden
Funktionen Technologie, Innovation und IT der operativen Segmente Deutschland,
Europa und Systemgeschift zusammengefasst. Hierzu gehoren unter anderem die
Deutsche Telekom IT mit internen nationalen IT-Projekten des Konzerns als
Schwerpunkt und die zentrale Innovationseinheit Product Innovation and Customer
Experience (PIC), die mit den operativen Segmenten eng zusammenarbeitet, um
Themen wie Digitalisierung, Big Data, Software Defined Networks, Virtualisierung
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und Cloud-Services voran zu bringen. Im Innovation Hub (IHUB) werden fiir eine
flexible Innovationsentwicklung alle notwendigen Kompetenzen fiir zukiinftige
Innovationsprojekte gebiindelt. Dariiber hinaus sind dem Vorstandsbereich
»lechnologie und Innovation der Teilbereich NWI, die Bereiche Strategy &
Technology Innovation (S&TI) und Pan-Net zugeordnet. Der Teilbereich NWI fiihrt
und betreibt ein weltweites Netzwerk, um Wholesale-Kunden Sprach- und
Datenkommunikation anzubieten. S&TI sorgt fiir die effiziente und kundengerechte
Forschung und Bereitstellung von Technologien, Plattformen und Services fiir
Mobilfunk und Festnetz. Pan-Net ist verantwortlich fiir das gemeinsame
paneuropdische Netz und fiir die Entwicklung und Bereitstellung von Services fiir die
europdischen Landesgesellschaften.

Wesentliche Beteiligungen der Deutschen Telekom AG

Die wesentlichen Beteiligungen der Deutschen Telekom AG sind in der folgenden
Tabelle dargestellt:

Kapitalanteil
der Deutschen Betriebs- Eigen- Anzahl
Telekom Umsatz © ergebnis © kapital © Mitarbeiter
Name und Sitz der (im
Gesellschaft in % in Mio. € in Mio. € in Mio. €  Durchschnitt)
Telekom Deutschland
GmbH, Bonn, 31.12.2019/2019 100,00 21.617 4.736 6.723 3.573
Deutschland
31.12.2018/2018 100,00 21.342 4.692 6.423 4.121
T-Mobile US, Inc.,
Bellevue, Washington, 31.12.2019/2019 62,85 40.420 5.488 30.327 46.544
USA &°
31.12.2018/2018 63,34 36.522 4.634 25.897 45.729
T-Systems International
GmbH, Frankfurt/Main, 31.12.2019/2019 100,00 5.048 362) 935 12.149
Deutschland
31.12.2018/2018 100,00 5.086 (454) 1.109 12.481
Hellenic
Telecommunications 31.12.2019/2019 45,96 3.927 241 2.902 18.033
Organization S.A. (OTE),
Athen, Griechenland 31.12.2018/2018 45,00 3.861 429 3.239 19.507
Magyar Telekom
Telecommunications 31.12.2019/2019 59,72 2.049 257 2.316 8.468
Public Limited Company,
Budapest, Ungarn ° 31.12.2018/2018 59,72 2.060 241 2.326 9.166
T-Mobile Netherlands
Holding B.V., Den Haag, 31.12.2019/2019 75,00 1.910 57 1.872 1.892
Niederlande *°®
31.12.2018/2018 100,00 1.322 192 1.467 1.211
T-Mobile Polska S.A., 31.12.2019/2019 100,00 1.486 93 1505 4569
Warschau, Polen *
31.12.2018/2018 100,00 1.525 (552) 1.462 4.816

T-Mobile Czech Republic
a.s., Prag, Tschechische 31.12.2019/2019 100,00 1.088 289 1.956 3.369
Republik »°

31.12.2018/2018 100,00 1.047 274 1.924 3.516
Hrvatski Telekom d.d., 31.12.2019/2019 51,42 1.039 137 2276 5511
Zagreb, Kroatien *

31.12.2018/2018 51,14 1.049 185 2.303 5.424
T-Mobile Austria Holding
GmbH, Wien, Osterreich ®  31.12.2019/2019 100,00 1.276 30 3.488 2.120
b

31.12.2018/2018 100,00 1.055 41 3.474 1.548
Slovak Telekoma.s., 31.12.2019/2019 100,00 785 161 1543 3.482
Bratislava, Slowakei *

31.12.2018/2018 100,00 761 149 1.532 3.568

 Vorkonsolidierter Teilkonzernabschluss.
b Indirekte Beteiligung der Deutschen Telekom AG.
¢ IFRS-Werte des entsprechenden Teilkonzerns.
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(iv)

(D)

Konzernstrategie ,,Leading European Telco*

Seit 2014 richtet die Deutsche Telekom AG ihr unternehmerisches Handeln an der
Strategie ,,Leading European Telco* aus — mit dem Ziel, der fiihrende
Telekommunikationsanbieter in Europa zu sein.

Dabei erstreckt sich der Fithrungsanspruch des Deutschen Telekom Konzerns auf die
drei Dimensionen Kundenerlebnis, Technologie und Geschéftskunden-Produktivitt.
Aus ihnen leiten sich drei spezifische Handlungsfelder ab, mit denen die Basis fiir
zukiinftiges organisches Wachstum geschaffen werden soll. Denn nur durch
Wachstum kann die Ertragskraft nachhaltig gesichert und den Anspriichen der
Kapitalgeber geniigt werden. Unterstiitzt wird dieses Wachstumsziel durch die zwei
Handlungsfelder ,,Sparen fiir Investitionen in Wachstum® und ,,Vereinfachen,
Digitalisieren, Beschleunigen, Verantwortung leben”, die den Rahmen fiir das
Handeln der Deutschen Telekom AG abstecken. Letzteres wurde im Geschéftsjahr
2019 um den Aspekt ,,Verantwortung leben* ergénzt. Nachhaltigkeit und soziale
Verantwortung sind bereits seit Jahren essenzieller Bestandteil des unternehmerischen
Handelns der Deutschen Telekom AG (z.B. erstes Klimaschutzziel bereits 1995). Mit
der Modifizierung des Strategiezielbildes soll dies nun auch explizit als Kernelement
der Konzernstrategie verankert werden.

Fisbremd #m
Ko lebei

Geschiftsentwicklung in den Jahren 2017, 2018 und 2019

(A)

Deutsche Telekom Konzern

Der Deutsche Telekom Konzern wies in den Geschiftsjahren 2017 bis 2019 folgende
wesentliche Kennzahlen aus. Diese wurden unter Beachtung der nach den
International Financial Reporting Standards (,,JIFRS*) erstellten Konzernabschliisse
ermittelt. Ausfiihrliche Angaben zu der Geschéftsentwicklung der Deutschen
Telekom AG und des Deutschen Telekom Konzerns sowie eine ausfiihrliche
Darstellung der Tétigkeiten und der finanziellen Kennzahlen finden sich insbesondere
1m Geschéftsbericht 2019, der auf der Internetseite der Deutschen Telekom AG unter
der Internetadresse www.telekom.com/hv zugénglich ist.
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Deutscher Telekom Konzern 2019/ 2018/ 2017/
31. Dezember 31. Dezember 31. Dezember

(in Mrd. €) 2019 2018 2017
Umsatzerlose 80,5 75,7 75,0
EBITDA 27,1 21,8 24,0
Betriebsergebnis (EBIT) 9,5 8,0 9,4
Konzerniiberschuss 3,9 2,2 3,5
Bilanzsumme 170,7 1454 141,3
Eigenkapital 46,2 43,4 42,5
Cashflow der Geschéftstatigkeit 23,1 17,9 17,2
Mitarbeiterzahl im Jahresdurchschnitt 213 216 216
(umgerechnet auf Vollzeitkréfte, ohne

Auszubildende/Praktikanten) (in Tsd.)

2019 erzielte der Deutsche Telekom Konzern einen Konzernumsatz in Héhe von 80,5
Mrd. €, der mit einem Wachstum von 4,9 Mrd. € um 6,4 % iiber dem Niveau des
Vorjahres lag. Auch ohne Beriicksichtigung positiver Wahrungseffekte von im Saldo
1,9 Mrd. € — vor allem aus der Umrechnung von US-Dollar in Euro — sowie positiver
Konsolidierungskreiseffekte in Hohe von im Saldo 0,7 Mrd. € — im Wesentlichen aus
den Erwerben von UPC Austria und Tele2 Netherlands — entwickelte sich der Umsatz
mit einem Anstieg von 2,2 Mrd. € bzw. 2,8 % positiv. Gemessen am AuBlenumsatz
leistete das operative Segment USA mit einem Anteil von 50,2 % unveridndert den
grofiten Beitrag zum Konzernumsatz und lag damit um 1,9 Prozentpunkte {iber dem
Niveau des Vorjahres. Die Auslandsquote des Konzerns am Konzernumsatz erhohte
sich von 67,8 % auf 69,5 %. Das EBITDA erhohte sich um 5,3 Mrd. € auf 27,1 Mrd.
€. Alle operativen Segmente leisteten einen positiven Beitrag zu dieser Entwicklung.
Das EBIT des Konzerns lag 2019 bei 9,5 Mrd. € und war damit 1,5 Mrd. €
bzw. 18,2 % hoher als im Vorjahr. Die Abschreibungen lagen insgesamt bei
17,7 Mrd. € und damit um 3,8 Mrd. € iiber dem Vorjahr, was insbesondere durch die
erstmals nach IFRS 16 zu erfassenden Abschreibungen auf aktivierte Nutzungsrechte
verursacht ist. Der Konzerniiberschuss erhohte sich gegeniiber dem Vorjahr um 1,7
Mrd. € auf 3,9 Mrd. €. Der Steueraufwand betrug 2,0 Mrd. €, gegeniiber 1,8 Mrd. €
im Vorjahr. Das den Anteilen anderer Gesellschafter zugerechnete Ergebnis erhohte
sich gegeniiber 2018 um 0,2 Mrd. € auf 1,4 Mrd. €, im Wesentlichen in dem
operativen Segment USA.

Der durchschnittliche Personalbestand des Deutschen Telekom Konzerns sank 2019

im Vergleich zu 2018 um 1,6 %. Im Inland verringerte er sich um 4,2 %. Im Ausland
stieg die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter leicht um 0,6 %.
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(B)

Deutsche Telekom AG

Die Deutsche Telekom AG wies in den Geschiftsjahren 2017 bis 2019 (geméif
gepriiftem  Einzelabschluss) folgende wesentliche Kennzahlen nach dem
Handelsgesetzbuch (,, HGB*) aus:

Deutsche Telekom AG 2019/ 2018/ 2017/
. 31. Dezember 31. Dezember 31. Dezember

(in Mrd. €)

2019 2018 2017
Umsatzerlose 34 3,5 3,6
Betriebsergebnis 0,9) 2,1) 2,0)
Finanzergebnis 3,1 6,5 7,2
Jahrestiberschuss 1,7 42 4,9
Bilanzsumme 124,1 122,2 121,3
Eigenkapital 58,5 60,0 58,9
Mitarbeiterzahl im Jahresdurchschnitt 18,0 20,1 21,8
(umgerechnet auf Vollzeitkréfte, ohne
Auszubildende/Praktikanten) (in Tsd.)

Als Konzernzentrale iibernimmt die Deutsche Telekom AG strategische und
segmentiibergreifende Steuerungsaufgaben und erbringt Dienstleistungen fiir andere
Konzerngesellschaften. Die Ergebnisse der Tochtergesellschaften und die
Mafinahmen der Konzernfinanzierung pragen entscheidend ihre
Geschiftsentwicklung.

Die Umsatzerldse beinhalten im Wesentlichen Erldse aus der Personaliiberlassung an
konzerninterne und konzernexterne Arbeitgeber, aus der Vermietung und
Verpachtung von Grundstiicken und Gebéduden an inlédndische Tochtergesellschaften
sowie aus dem Festnetzgeschift. Erlose aus dem Festnetzgeschift betreffen
insbesondere den Wholesale-Service fiir internationale Carrier, im Rahmen dessen die
Deutsche Telekom AG den Carriern Leistungen wie zum Beispiel internationale
Sprach- und Datenverbindungen zur Verfiigung stellt.

In den Jahren 2017 bis 2019 war jeweils eine leicht riicklaufige Entwicklung der
Umsatzerlose gegeniiber dem Vorjahr zu verzeichnen. Diese Entwicklung resultiert
im Wesentlichen aus geringeren Weiterbelastungen an Konzerngesellschaften.

Das negative Betriebsergebnis verbesserte sich indes gegeniiber den Vorjahren. Der
Anstieg resultierte im Wesentlichen aus im Vorjahresvergleich gesunkenen sonstigen
betrieblichen Aufwendungen und verminderten Personalaufwendungen. Gegenlaufig
wirkten sich verminderte sonstige betriebliche Ertrige sowie die riicklaufigen
Umsatzerlose aus.

Der im Betrachtungszeitraum zu verzeichnende Riickgang des Jahresiiberschusses
war neben den Einflussfaktoren aus der Entwicklung des operativen Geschifts,
wesentlich von der Entwicklung der Gewinnabfiihrungen und Verlustiibernahmen
von Tochtergesellschaften und der darin enthaltenen Sondereinfliisse gepragt.
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Die Bilanz ist, neben dem Eigenkapital, im Wesentlichen durch das Anlagevermodgen
sowie die Forderungen und die Verbindlichkeiten gegeniiber Konzerngesellschaften
bestimmt. Die unter den Finanzanlagen ausgewiesenen Ausleihungen sowie die
Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen resultieren
iiberwiegend aus Finanzierungsbeziehungen zwischen der Deutschen Telekom AG
und ihren Tochtergesellschaften.

Die Bilanzsumme ist im Zeitraum der Geschéftsjahre 2017 bis 2019 leicht
angestiegen. Darauf wirkten sich insbesondere hohere Fliissige Mittel und
Finanzverbindlichkeiten aus. Die Aktivseite war im Vergleich zum Vorjahr im
Wesentlichen durch konzerninterne Umschuldungen von Forderungen aus Cash
Management in langfristige Darlehensforderungen gekennzeichnet. Die Passivseite
war im Wesentlichen durch die Zunahme der Finanzverbindlichkeiten geprigt.
Gegenlaufig verringerten sich das Eigenkapital sowie die iibrigen Verbindlichkeiten.

Die Entwicklung des Eigenkapitals in den Jahren 2017 bis 2019 war insbesondere
durch die Hohe der Dividendenausschiittung fiir das jeweilige Vorjahr sowie den
Jahrestiiberschuss des entsprechenden Geschiftsjahres gekennzeichnet.

In den Jahren 2017 bis 2019 war jeweils eine riicklaufige Entwicklung des
durchschnittlichen Personalbestands zu verzeichnen, welche iiberwiegend auf der
Inanspruchnahme der Regelung zum vorzeitigen Ruhestand fiir Beamte sowie auf
weiteren PersonalumbaumafBinahmen beruht.

(v) Kapital und Aktionére; Borsenhandel

(A)

Kapitalien und eigene Aktien
Grundkapital

Das Grundkapital der Deutschen Telekom AG betrigt 12.189.334.005,76 €. Es ist
eingeteilt in 4.761.458.596 auf den Namen lautenden Stiickaktien.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist gemiB3 § 5 Absatz 2 der Satzung in der Fassung nach der letzten
Anderung vom 17. Mai 2018 (in das Handelsregister eingetragen am 26. Juni 2018)
ermdchtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 30. Mai 2022 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats um bis zu 3.600.000.000 € durch Ausgabe von bis zu 1.406.250.000 auf
den Namen lautende Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen. Die
Erméchtigung kann vollstindig oder ein- oder mehrmals in Teilbetrdgen ausgenutzt
werden. Der Vorstand ist ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Spitzenbetrige von dem Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen. Der Vorstand ist
zudem erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére
bei Kapitalerhhungen gegen Sacheinlagen auszuschlieBen, um neue Aktien im
Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder im Rahmen des Erwerbs von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an  Unternehmen,
einschlieBlich der Erhohung bestehenden Anteilsbesitzes, oder anderen mit einem
solchen Akquisitionsvorhaben im Zusammenhang stehenden einlagefidhigen
Wirtschaftsgiitern, einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft, auszugeben.
Jedoch darf der auf neue Aktien, fiir die das Bezugsrecht aufgrund dieser
Erméchtigungen ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals zusammen mit dem anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf
Aktien entféllt oder auf den sich Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. -pflichten
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aus Schuldverschreibungen beziehen, die nach Beginn des 31. Mai 2017 unter
Bezugsrechtsausschluss ausgegeben bzw. verduBlert worden sind, 20 % des
Grundkapitals nicht tiberschreiten; maf3geblich ist entweder das zum 31. Mai 2017,
das zum Zeitpunkt der Eintragung der Erméichtigung oder das zum Zeitpunkt der
Ausgabe der neuen Aktien vorhandene Grundkapital, wobei auf denjenigen der drei
genannten Zeitpunkte abzustellen ist, zu dem der Grundkapitalbetrag am geringsten
ist. Als Bezugsrechtsausschluss ist es auch anzusehen, wenn die Ausgabe bzw.
VerduBerung in entsprechender oder sinngemidfer Anwendung von § 186 Absatz 3
Satz 4 AktG erfolgt. Der Vorstand ist dariiber hinaus erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der
Aktienausgabe festzulegen (Genehmigtes Kapital 2017).

Bedingtes Kapital

Daneben ist das Grundkapital der Gesellschaft gemdl § 5 Absatz 3 der Satzung um
bis zu 1.200.000.000,00 €, eingeteilt in bis zu 468.750.000 Stiickaktien, bedingt
erhoht (Bedingtes Kapital 2018). Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie (a) die Inhaber bzw. Glaubiger von Optionsschuldverschreibungen,
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) mit
Options- oder Wandlungsrechten, die von der Deutschen Telekom AG oder deren
unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften aufgrund des
Erméchtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2018
bis zum 16. Mai 2023 ausgegeben bzw. garantiert werden, von ihren Options- bzw.
Wandlungsrechten Gebrauch machen oder (b) die aus von der Deutschen Telekom
AG oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften
aufgrund des Ermichtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom
17. Mai 2018 bis zum 16. Mai 2023 ausgegebenen oder garantierten
Optionsschuldverschreibungen, = Wandelschuldverschreibungen,  Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
Verpflichteten ihre Options bzw. Wandlungspflicht erfiillen (einschlieBlich des Falls,
dass die Deutsche Telekom AG in Ausiibung eines Tilgungswahlrechts bei
Endfalligkeit ganz oder teilweise an Stelle der Zahlung des filligen Geldbetrags
Aktien der Deutschen Telekom AG gewéhrt) und nicht andere Erfiillungsformen
eingesetzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in
dem sie durch Ausiibung von Options- oder Wandlungsrechten oder durch Erfiillung
von Options- bzw. Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Aufsichtsrat
ist erméchtigt, § 5 Absatz 3 der Satzung entsprechend der jeweiligen
Inanspruchnahme des bedingten Kapitals und nach Ablauf sdmtlicher Options- bzw.
Wandlungsfristen zu dndern.

Eigene Aktien

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 25. Mai 2016 ist der Vorstand
erméchtigt, bis zum 24. Mai 2021 Aktien der Gesellschaft mit einem auf diese
entfallenden Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu 1.179.302.878,72 € mit
folgender MaB3gabe zu erwerben: Auf die aufgrund dieser Ermichtigung erworbenen
Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, welche die Gesellschaft
bereits erworben hat und noch besitzt oder die ihr gemill §§ 71d und 7le AktG
zuzurechnen sind, entfallen zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des Grundkapitals der
Gesellschaft. Ferner sind die Voraussetzungen des § 71 Absatz 2 Sétze 2 und 3 AktG
zu beachten. Der Erwerb darf nicht zum Zweck des Handels in eigenen Aktien
erfolgen. Die Erméichtigung kann ganz oder in Teilen ausgeiibt werden. Der Erwerb
kann innerhalb des Erméchtigungszeitraums bis zur Erreichung des maximalen
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(B)

Erwerbsvolumens in Teiltranchen, verteilt auf verschiedene Erwerbszeitpunkte,
erfolgen. Der Erwerb kann auch durch von der Deutschen Telekom AG im Sinn von
§ 17 AktG abhéngige Konzernunternehmen oder durch Dritte fiir Rechnung der
Deutschen Telekom AG oder fiir Rechnung von nach § 17 AktG abhéngigen
Konzernunternehmen der Deutschen Telekom AG durchgefiihrt werden. Der Erwerb
erfolgt unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) iiber die
Borse. Er kann stattdessen auch mittels eines an alle Aktiondre gerichteten
offentlichen Kauf- oder Aktientauschangebots erfolgen, bei dem, vorbehaltlich eines
zugelassenen Ausschlusses des Andienungsrechts, der Gleichbehandlungsgrundsatz
ebenfalls zu wahren ist.

Die Aktien konnen zu einem oder mehreren Zwecken, die in der unter
Tagesordnungspunkt 6 der Hauptversammlung vom 25. Mai 2016 beschlossenen
Erméchtigung vorgesehen sind, verwendet werden. Die Aktien konnen dabei auch fiir
Zwecke, bei denen ein Bezugsrechtsausschluss vorgesehen ist, verwendet werden. Es
besteht zudem die Moglichkeit, die Aktien iiber die Borse oder durch Angebot an alle
Aktionidre zu verduern oder ohne einen weiteren Beschluss der Hauptversammlung
einzuziehen.

Der Vorstand ist gemd Beschluss der Hauptversammlung vom 25.Mai 2016
aulerdem erméchtigt, den Erwerb der eigenen Aktien unter Einsatz von
Eigenkapitalderivaten durchzufiihren.

Die Deutsche Telekom AG hélt gegenwirtig 18.431.545 eigene Aktien (nennwertlose
Stiickaktien).

Aktiondre und insbesondere Beziehungen zum Bund und KfW

Der Anteil des Bundes an der Deutschen Telekom AG liegt bei 14,5 %, der dem Bund
zuzurechnende Anteil der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW), liegt bei 17,4 %.
Der verbleibende Anteil der Aktien der Deutschen Telekom AG von 68,1 % befindet
sich im Streubesitz. Hiervon halten institutionelle Investoren einen Anteil von 52,2 %
(davon BlackRock, Inc., ausweislich ihrer letzten Stimmrechtsmeldung aus
September 2017 4,92 %) und private Anleger einen Anteil von 15,9 % (Stand: 31.
Dezember 2019).

Aufgrund gestiegener Hauptversammlungspriasenzen verfiigt der Bund seit 2016 nicht
mehr iiber eine Mehrheit der Stimmen in den Hauptversammlungen der Deutschen
Telekom AG. Es ist deshalb nicht mehr von einem Beherrschungsverhiltnis, sondern
lediglich von einem mafBigeblichen Einfluss des Bundes auf die Deutsche Telekom
AG auszugehen. Daher gelten der Bund und die von ihm beherrschten und
gemeinschaftlich beherrschten Unternehmen, nicht aber die Unternehmen, bei denen
der Bund maBgeblichen Einfluss ausiiben kann, als nahestehende Unternehmen der
Deutschen Telekom AG. Im Geschiftsverkehr agiert die Deutsche Telekom AG
jeweils unmittelbar gegeniiber diesen Unternehmen sowie gegeniiber Behorden und
sonstigen staatlichen Stellen als unabhingige Partei. Die Deutsche Telekom AG
nimmt an Frequenzauktionen der Bundesnetzagentur teil. Erwerbe {iber Lizenzen an
Mobilfunk-Spektren konnen Ausbauverpflichtungen zur Folge haben.

Der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation, Bonn, (,,Bundesanstalt*) sind
per Gesetz bestimmte Aufgaben iibertragen worden, die unternehmensiibergreifende
Angelegenheiten der Deutschen Telekom AG sowie der Deutschen Post AG, Bonn,
und der Deutschen Postbank AG, Bonn, betreffen. Die Bundesanstalt fiihrt unter
anderem die Postbeamtenkrankenkasse, das Erholungswerk, die Versorgungsanstalt
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der Deutschen Bundespost (VAP) und das Betreuungswerk fiir die Deutsche Telekom
AG, die Deutsche Post AG und die Deutsche Postbank AG. Die Koordinations- und
Verwaltungsaufgaben werden auf der Grundlage von Geschéftsbesorgungsvertridgen
wahrgenommen. Im Rahmen der Altersversorgung fiir Beamte hatte die Deutsche
Telekom AG zusammen mit der Deutschen Post AG und der Deutschen Postbank AG
bis zum Geschéftsjahr 2012 eine gemeinsame Versorgungskasse, den Bundes-
Pensions-Service fiir Post und Telekommunikation e.V., Bonn (,,BPS-PT*),
unterhalten. Mit dem Gesetz zur Neuordnung der Postbeamtenversorgungskasse
(,»PVKNeuG*) wurden zum 1. Januar 2013 die Aufgaben des BPS-PT im Rahmen
der Postbeamtenversorgung (organisiert in der Postbeamtenversorgungskasse) auf die
bereits  bestehende = Bundesanstalt  {ibertragen. @ Die  Aufgaben  der
Postbeamtenversorgung werden damit durch die Postbeamtenversorgungskasse als
Bestandteil der  Bundesanstalt ~ wahrgenommen.  Diese  gemeinsame
Postbeamtenversorgungskasse ist arbeitsteilig titig und iibernimmt dazu fiir den Bund
treuhdnderisch die Finanzverwaltung im Rahmen der Altersversorgung. Fiir das
Geschiftsjahr 2019 wurden von der Deutschen Telekom AG Zahlungen in Hohe von
113 Mio. € (2018: 123 Mio. €; 2017: 94 Mio. €) geleistet. Zahlungen wurden zudem
nach den Vorschriften des PVKNeuG an die Postbeamtenversorgungskasse geleistet.

Der Bund und die von ihm beherrschten und gemeinschaftlich beherrschten
Unternehmen sind Kunden bzw. Lieferanten der Deutschen Telekom AG und haben
somit gegenseitige Vertragsbeziehungen mit der Deutschen Telekom AG.

(vi) Vorstand und Aufsichtsrat

(A)

Vorstand
Der Vorstand der Deutschen Telekom AG besteht gemdfl § 6 der Satzung aus
mindestens zwei Mitgliedern. Im Ubrigen bestimmt der Aufsichtsrat die Zahl der

Mitglieder des Vorstands.

Die Geschiftsverteilung des Vorstands sieht acht Vorstandsbereiche vor. Vier davon
sind die zentralen Fiithrungsbereiche, ndmlich

e der Vorstandsvorsitz
sowie die Vorstandsressorts
e Finanzen,
e Personal und Recht sowie
e Technologie und Innovation.
Vier weitere Vorstandsbereiche sind segmentbezogen, namlich:
e Deutschland,
e FEuropa,
e T-Systems und

e USA und Unternehmensentwicklung.
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(B)

Derzeit gehoren dem Vorstand die folgenden Mitglieder an, denen die nachfolgenden
Geschiftsbereiche zugeordnet sind:

e Timotheus Hottges, Vorsitzender des Vorstands;

e Adel Al-Saleh, Vorstandsmitglied T-Systems;

e Birgit Bohle, Vorstandsmitglied Personal und Recht sowie Arbeitsdirektorin;
e Srinivasan Gopalan, Vorstandsmitglied Europa;

e Dr. Christian P. Illek, Vorstandsmitglied Finanzen;

e Thorsten Langheim, Vorstandsmitglied USA und
Unternehmensentwicklung:

e (Claudia Nemat, Vorstandsmitglied Technologie und Innovation;
e Dr. Dirk Wossner, Vorstandsmitglied Deutschland.

Die Deutsche Telekom AG wird gemil3 § 7 der Satzung gesetzlich vertreten durch
zwei Mitglieder des Vorstands oder durch ein Mitglied des Vorstands in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG besteht aus 20 Mitgliedern und ist nach
dem Gesetz iber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer von 1976
(,,Mitbestimmungsgesetz®) zusammengesetzt. Zehn Mitglieder werden von den
Arbeitnehmern, zehn Mitglieder werden von den Anteilseignern gewahlt.

Dem Aufsichtsrat gehoren derzeit folgende Mitglieder an:
Anteilseignervertreter

e Prof. Dr. Ulrich  Lehner (Vorsitzender), Mitglied des
Gesellschafterausschusses der Henkel AG & Co. KGaA, Diisseldorf;

e Dr. Rolf Bosinger, Staatssekretir im Bundesministerium der Finanzen,
Berlin;

e Dr. Giinther Braunig, Vorsitzender des Vorstands der KfW, Frankfurt am
Main;

e Lars Hinrichs, Geschéftsfiihrer der Cinco Capital GmbH, Hamburg;

e Dr. Helga Jung, chemaliges Mitglied des Vorstands der Allianz SE,
Miinchen;

e Prof. Dr. Michael Kaschke, ehemaliger Vorsitzender des Vorstands der Carl

Zeiss AG, Oberkochen, Vorsitzender des Aufsichtsrats des Karlsruher
Instituts fir Technologie (KIT), Karlsruhe;
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e Dagmar Kollmann, Mitglied in verschiedenen Aufsichtsriten und Beirdten
sowie der Monopolkommission;

e Harald Kriiger, ehemaliger Vorsitzender des Vorstands der Bayerische
Motoren Werke Aktiengesellschaft, Miinchen;

e Karl-Heinz Streibich, Priasident acatech — Deutsche Akademie der
Technikwissenschaften, Berlin;

e Margret Suckale, ehemaliges Mitglied des Vorstands der BASF SE,
Ludwigshafen.

Arbeitnehmervertreter

e Frank Sauerland (Stellvertretender Vorsitzender), Bereichsleiter Tarifpolitik
Grundsatz, Bundesfachbereich TK/IT beim ver.di Bundesvorstand, Berlin;

e Odysseus Chatzidis, Vorsitzender des Europédischen Betriebsrats Deutsche
Telekom, Bonn,;

e Constantin Greve, Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats der Deutschen
Telekom AG, Bonn;

e Nicole Koch, Vorsitzende des Betriebsrats der Deutsche Telekom
Privatkunden-Vertrieb GmbH, Bonn;

e Stefanie Kreusel, Senior Vice President, Customer & Public Relations der T-
Systems International GmbH, Frankfurt am Main, Stellvertretende
Vorsitzende des Konzernsprecherausschusses der Deutschen Telekom AG,
Bonn, Vorsitzende des Unternehmenssprecherausschusses der T-Systems
International GmbH, Frankfurt am Main;

e Lothar Schroder, Gewerkschaftssekretir, ehemaliges Mitglied des
Bundesvorstands ver.di, Berlin;

e Nicole Seelemann-Wandtke, Stellvertretende Betriebsratsvorsitzende des
Betriebs Privatkunden der Telekom Deutschland GmbH, Bonn,;

e Sibylle Spoo, Rechtsanwiltin, Gewerkschaftssekretdrin bei der ver.di-
Bundesverwaltung, Berlin;

e Karin Topel, Vorsitzende des Betriebsrats der Deutsche Telekom Technik
GmbH, Technikniederlassung Ost, Bonn.

Herr Josef Bednarski hat sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats der Deutschen
Telekom AG zum Ablauf des 30. April 2020 niedergelegt. Der Vorstand der
Deutschen Telekom AG hat mit Schreiben vom 15. April 2020 beim
Handelsregister des Amtsgerichts Bonn beantragt, Frau Kerstin Marx, seit 1. Mai
2020 Vorsitzende des Konzernbetriebsrats der Deutschen Telekom AG, Bonn,
gemil § 104 Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 Nr. 2 AktG als Nachfolgerin von
Herrn Bednarski in den Aufsichtsrat zu bestellen.

21



(vii)

Arbeitnehmer und Arbeitnehmervertretungen

Die Deutsche Telekom AG beschiftigte zum 31. Dezember 2019 8.134 und zum 31.
Dezember 2018 9.139 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Zahl der beschéftigten Personen
nach Ko&pfen; ohne Auszubildende & Praktikanten). Der Deutsche Telekom Konzern
beschiftigte zum 31. Dezember 2019 220.719 und zum 31. Dezember 2018 225918
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Zahl der beschiftigten Personen nach Kd&pfen; ohne
Auszubildende & Praktikanten).

Die Arbeitnehmervertretung innerhalb der Deutschen Telekom AG ist wie folgt organisiert:

e Die Deutsche Telekom AG hat, wie bereits unter Ziffer 2.1(a)(vi)(B) dargestellt, einen
nach dem Mitbestimmungsgesetz parititisch zusammengesetzten Aufsichtsrat mit 20
Mitgliedern (10 Arbeitnehmervertreter und 10 Anteilseignervertreter). Zu diesem sind
die Arbeitnehmer der Deutschen Telekom AG nach Malgabe des
Mitbestimmungsrechts aktiv und passiv wahlberechtigt. Dartiber hinaus bestehen in
anderen Konzernunternehmen auf der Basis der jeweils einschldgigen Vorschriften
weitere Aufsichtsrite, darunter auch bei der Telekom Deutschland GmbH.

e Es bestehen neben den Betriebsriten der einzelnen Betriebe 10 Gesamtbetriebsrite.
Auflerdem sind ein Konzernbetriebsrat und ein Européischer Betriebsrat gebildet.

(b) Telekom Deutschland GmbH

@

(i)

Sitz, Geschiftsjahr, Unternehmensgegenstand der Telekom Deutschland GmbH

Die Telekom Deutschland GmbH hat ihren Sitz in Bonn, ihre Geschéiftsanschrift lautet:
Landgrabenweg 151, 53227 Bonn. Sie ist in das Handelsregister des Amtsgerichts Bonn unter
HRB 5919 eingetragen. Das Geschéftsjahr der Telekom Deutschland GmbH ist das
Kalenderjahr.

SatzungsgeméBer Gegenstand des Unternehmens ist die Betdtigung im gesamten Bereich der
Telekommunikation, = Mobilkommunikation, = Informationstechnologie, = Multimedia,
Information wund Unterhaltung, der Sicherheitsdienstleistungen, Vertriebs- und
Vermittlungsdienstleistungen, des E-Banking, E-Money, Inkasso, Factoring und der
Empfangs- und Bewachungsleistungen, sowie mit diesen Bereichen im Zusammenhang
stehenden Serviceleistungen und in verwandten und unterstiitzenden Bereichen im In- und
Ausland. Die Telekom Deutschland GmbH ist zu allen Geschéiften und Maflnahmen
berechtigt, die geeignet erscheinen, dem Unternehmensgegenstand zu dienen. Hierzu gehoren
der Erwerb und die VerduBerung von Unternehmen und Tétigkeitsbereichen der Gesellschatft.
Die Telekom Deutschland GmbH kann im In- und Ausland Zweigniederlassungen griinden
und andere Unternehmen gleicher oder verwandter Art im In- und Ausland griinden, erwerben,
sich an ihnen beteiligen sowie solche Unternehmen leiten oder sich auf die Verwaltung der
Beteiligung beschrinken. Sie kann ihren Betrieb ganz oder teilweise in verbundene
Unternehmen ausgliedern.

Geschichte und Entwicklung

Die Telekom Deutschland GmbH wurde 1992 von der Deutschen Bundespost Telekom unter
der Firma De.Te.Mobil Deutsche Telekom Mobilfunk GmbH gegriindet. Sie firmierte spater
als DeTeMobil Deutsche Telekom MobilNet GmbH und von 2002 an als T-Mobile
Deutschland GmbH. Bis 2010 war sie im Wesentlichen nur im Bereich des deutschen
Mobilfunkgeschéfts (T-Mobile) titig. Im Jahr 2010 wurde dann der Geschiftsbereich
T-Home, der das gesamte deutsche Festnetz umfasste, von der Deutschen Telekom AG im
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(iii)

Wege der Ausgliederung zur Aufnahme gemil3 § 123 Absatz 3 Nr. 1 UmwG als Gesamtheit
auf die T-Mobile Deutschland GmbH iibertragen, die von da an als Telekom Deutschland
GmbH firmierte.

Als integrierter Telekommunikationsanbieter wurde in den Folgejahren dann der integrierte
Netzausbau fiir die Breitbandnutzung im Festnetz mit FTTC (Fiber to the Curb — ,,Glasfaser
bis zum Bordstein) und Vectoring sowie im Mobilfunk mit dem Ausbau der LTE
Technologie vorangetrieben. Im Rahmen der Konvergenz wurden hybridfihige Router
eingefiihrt, die eine Kopplung von Festnetz und Mobilfunk fiir die Kunden ermdglicht hat.
Gleichzeitig wurde das erfolgreiche konvergente Angebot ,Magenta EINS“ am Markt
angeboten. In den letzten Jahren fokussiert sich die Telekom Deutschland GmbH weiter auf
die Monetarisierung des Netzausbaus im Rahmen der hohen vorzunehmenden
Infrastrukturinvestments. Zur  Verbesserung des Kundenerlebnisses und zur
Prozessoptimierung stehen weiter die Angebote um Magenta EINS und Magenta TV sowie
ein verbessertes Serviceerlebnis im Fokus. Zur Forderung des Konzernziels ,,Leading
European Telco* wurden neben der Digitalisierung in den Bereichen eSales und eService auch
die Ende-zu-Ende Prozessverantwortung etabliert und agile Formen der Zusammenarbeit
eingefiihrt.

Geschiftstitigkeit und Beteiligungen
(A) Geschiftstétigkeit

Die Telekom Deutschland GmbH liefert einen wesentlichen Beitrag zu Umsatz und
Ergebnis der Deutschen Telekom AG. Die Telekom Deutschland GmbH bedient
(Stand: 31. Dezember 2019) 44,2 Mio. Mobilfunk Kunden und 13,6 Mio. Breitband
Anschliisse. Dabei deckt die Telekom Deutschland GmbH 77,0 % mit Highspeed
Anschliissen ab und hat eine LTE PoP Coverage (also eine Verfiigbarkeit von LTE
bezogen auf die Bevolkerung in Deutschland) von 97,6 %. Mit diesen Angeboten
erwirtschaftet die Telekom Deutschland GmbH 22 Mrd. € Umsatz und 8,6 Mrd. €
EBITDA (Stand: 31. Dezember 2019).

(B) Beteiligungen

Die wesentlichen Beteiligungen der Telekom Deutschland GmbH sind in der
folgenden Tabelle dargestellt:

Kapitalanteil der

Telekom Deutschland

GmbH

in %

Name und Sitz der Gesellschaft zum 31. Dezember 2019
congstar GmbH, K&In (vormals: Tau Telekommunikationsdienste GmbH, KoIn) 100
Deutsche Telekom AuBlendienst GmbH, Bonn 100
Deutsche Telekom Geschéftskunden-Vertrieb GmbH, Bonn 100
Deutsche Telekom Individual Solutions & Products GmbH, Bonn 100
Deutsche Telekom Privatkunden-Vertrieb GmbH, Bonn 100
Deutsche Telekom Service GmbH, Bonn 100
Deutsche Telekom Technik GmbH, Bonn 100
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@iv) Geschiéftsentwicklung in den Jahren 2017, 2018 und 2019

Die Telekom Deutschland GmbH wies in den Geschéftsjahren 2017 bis 2019 (gemif
gepriiftem Einzelabschluss) folgende wesentliche Kennzahlen nach HGB aus:

Telekom Deutschland GmbH 2019/ 2018/ 2017/

31. Dezember 31. Dezember 31. Dezember 2017
(in Mrd. €) 2019 2018
Umsatzerlose 21,8 21,7 21,6
Betriebsergebnis 4,5 4.4 4.6
Aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsvertrags 3,7 3,7 39

abzufiihrender Gewinn

Bilanzsumme 26,3 23,8 22,3
Eigenkapital 2,1 2,1 2,1
Mitarbeiterzahl im Jahresdurchschnitt (umgerechnet 32 3,6 8,6
auf Vollzeitkréfte, ohne Auszubildende/Praktikanten)

(in Tsd.)

Die Umsatzerlose betreffen im Wesentlichen den Bereich Privatkunden mit mobilen Sprach-
und Datendiensten einschlieBlich der VerduBerung von mobilen Endgerdten sowie
Festnetzleistungen, den Bereich Geschiftskunden mit Vertrieb und Support sowohl
standardisierter als auch kundenindividueller Telekommunikationsprodukte aus dem
Festnetz- und Mobilfunkbereich, umfangreicher IT-Produkte sowie Service- und integrierter
Systemleistungen und den Bereich Wholesale, welcher Netzbetreiber anderer operativer
Segmente im Konzern mit Telekommunikationsvorleistungen versorgt und zusitzlich
Terminierungsleistungen liefert und bezieht.

Die Umsatzerlose verzeichneten in den Jahren 2017 bis 2019 jeweils einen leichten Anstieg,
welcher im Wesentlichen aus gestiegenen Umsétzen im Mobilfunk-Geschéft resultierte. Beim
Umsatz im Festnetz konnten hdhere IT- und Breitband-Umsétze geringere Umsitze im
klassischen Festnetz-Geschéft (im Wesentlichen aus Voice-Komponenten) nicht ganz
kompensieren.

Das Betriebsergebnis weist im Betrachtungszeitraum nur geringfiigige Schwankungen auf.
Der Anstieg im Geschiftsjahr 2019 resultierte im Wesentlichen aus gestiegenen
Umsatzerlosen bei im Vergleich zum Vorjahr nahezu unverdnderten betrieblichen
Aufwendungen.

Der Aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsvertrags abzufiithrende Gewinn liegt mit 3,7 Mrd. €
auf Vorjahresniveau. Das im Vorjahresvergleich um 0,1 Mrd. € niedrigere Zinsergebnis wurde
hierbei durch den positiven Effekt aus dem gegeniiber dem Vorjahr um 0,1 Mrd. €
verbesserten Betriebsergebnis kompensiert.
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™)

(vi)

Der Anstieg der Bilanzsumme im Zeitraum der Geschéftsjahre 2017 bis 2019 ist auf der
Aktivseite im Wesentlichen durch den Erwerb von 5G-Mobilfunklizenzen sowie durch
Investitionen ins fernmeldetechnische Liniennetz bedingt. Auf der Passivseite ist ein
korrespondierender Anstieg der Verbindlichkeiten zu verzeichnen, insbesondere im
Zusammenhang mit der Vereinbarung von jahrlichen Ratenzahlungen mit der Bundesrepublik
Deutschland im Zuge des Erwerbs der SG-Mobilfunklizenzen.

Aufgrund eines bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrags mit der Deutschen Telekom AG
besteht das Eigenkapital im Betrachtungszeitraum in unveranderter Hohe.

Die Entwicklung der durchschnittlichen Anzahl der Beschéftigten ist hauptsdchlich durch
ReorganisationsmaBBnahmen im Rahmen der strategischen Neuausrichtung des operativen
Segments Deutschland gepriigt, hier insbesondere durch den Ubergang von Arbeitnehmern
auf andere Konzerngesellschaften im Rahmen des Projekts ,.Einf@ch Anders® in den
Geschiftsjahren 2017 und 2018.
Kapital und Gesellschafterin
Das Stammkapital der Telekom Deutschland GmbH betrégt derzeit 1.515.000.000,00 € und
ist eingeteilt in drei Geschiftsanteile in Nominalbetragen von 520.000.000,00 € (1fd. Nr. 1),
980.000.000,00 € (Ifd. Nr. 2) und 15.000.000,00 € (1fd. Nr. 3). Alleinige Gesellschafterin der
Telekom Deutschland GmbH ist die Deutsche Telekom AG.
Geschiftsfilhrung und Aufsichtsrat
(A) Geschiftsfithrung
Die Geschéftsfiihrung der Telekom Deutschland GmbH besteht gemdB § 5 des
Gesellschaftsvertrags aus mindestens zwei Mitgliedern. Im Ubrigen bestimmt der
Aufsichtsrat die Zahl der Mitglieder der Geschiftsfiithrung.
Die Telekom Deutschland GmbH besitzt sieben Geschiftsfiithrungsbereiche: Sprecher
der Geschiftsfithrung, Privatkunden, Geschiftskunden, Service, Technologie,

Finanzen sowie Personal.

Derzeit gehoren der Geschiftsfilhrung die folgenden Mitglieder an, denen die
nachfolgenden Geschéftsfithrungsbereiche zugeordnet sind:

e Dr. Dirk Wéssner, Sprecher der Geschéftsfiihrung;

e Dr. Ferri Abolhassan, Geschiftsfiihrer Service;

e  Walter Goldenits, Geschéftsfiihrer Technologie;

e Michael Hagspihl, Geschéftsfiihrer Privatkunden;

e Hagen Rickmann, Geschéftsfithrer Geschéftskunden;

e Simone Thidner, Geschéftsfiihrerin Personal, Arbeitsdirektorin;

e Klaus Werner, Geschéftsfithrer Finanzen.
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(B)

Die Telekom Deutschland GmbH wird gemiB § 6 des Gesellschaftsvertrags
gesetzlich vertreten durch zwei Mitglieder der Geschéftsfiihrung oder durch ein
Mitglied der Geschéftsfiihrung in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Telekom Deutschland GmbH besteht aus 12 Mitgliedern und ist
nach dem Mitbestimmungsgesetz zusammengesetzt. Sechs Mitglieder werden von
den Arbeitnehmern, sechs Mitglieder werden von der Gesellschafterversammlung
gewihlt.

Dem Aufsichtsrat gehoren derzeit folgende Mitglieder an:

Anteilseignervertreter

Timotheus Hottges (Vorsitzender), Vorsitzender des Vorstands der
Deutschen Telekom AG, Bonn,

Dr. Andreas Bierwirth, CEO, T-Mobile Austria GmbH, Wien, Osterreich,

Birgit Bohle, Vorstand Personal & Recht, Arbeitsdirektorin, Deutsche
Telekom AG, Bonn,

Wolfgang Kopf, Leiter Zentralbereich Politik & Regulierung, Deutsche
Telekom AG, Bonn,

Dr. Guillaume Maisondieu, Leiter Group Accounting & Customer Finance,
Deutsche Telekom AG, Bonn, und

Stefan Ramge, Ministerialdirektor, Abteilungsleiter Beteiligungen,
Bundesimmobilien und Privatisierungen, Bundesministerium der Finanzen,
Berlin.

Arbeitnehmervertreter

Frank Sauerland (Stellvertretender Vorsitzender), Bereichsleiter Tarifpolitik
Grundsatz, Bundesfachbereich TK/IT, ver.di Bundesverwaltung,

Roland Angst, Leiter Business Customers, Vice President SME, Partner &
Marketing, Telekom Deutschland GmbH, Bonn,

Christina Brakat, Betriebsratsriatin Geschéaftskunden/Wholesale, Telekom
Deutschland GmbH, Bonn,

Reiner Ginko, Stellvertretender Gesamtbetriebsratsvorsitzender, Betriebsrat
Betrieb F/HR/MD, Telekom Deutschland GmbH, Bonn,

Jorg Hiilsey, Gesamtbetriebsratsvorsitzender, Telekom Deutschland GmbH,
Bonn und

Susanne Schoéttke, Leiterin Landesbezirk Nord, ver.di.
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(vii)

(viii)

Arbeitnehmer und Arbeitnehmervertretungen

Die Telekom Deutschland GmbH beschéftigte zum 31. Dezember 2019 3.684 (62.766 inkl.
Tochterunternehmen) und zum 31. Dezember 2018 3.734 (65.306 inkl. Tochterunternehmen)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Zahl der beschéftigten Personen nach Kopfen; ohne
Auszubildende & Praktikanten).

Die Arbeitnehmervertretung innerhalb der Telekom Deutschland GmbH ist wie folgt
organisiert:

Die Telekom Deutschland GmbH hat, wie bereits unter Ziffer 2.1(b)(vi)(B)
dargestellt, einen nach dem Mitbestimmungsgesetz paritétisch zusammengesetzten
Aufsichtsrat mit zwdlf Mitgliedern (sechs Arbeitnehmervertreter und sechs
Anteilseignervertreter). Zu diesem sind die Arbeitnehmer der Telekom Deutschland
GmbH nach Maligabe des Mitbestimmungsrechts aktiv und passiv wahlberechtigt.

Fiir die Telekom Deutschland GmbH ergibt sich gemif3 Zuordnungstarifvertrag vom
3. September 2018 (in Kraft getreten am 1. November 2018) eine Aufteilung der
betrieblichen Strukturen in drei Betriebe, namentlich ,,Querschnitt (F / HR / MD) —
TD*, ,Privatkunden — TD*“ sowie ,,Geschiftskunden Wholesale — TD*, deren
Betriebsrite jeweils die Arbeitnehmervertretung fiir die in dem jeweiligen Betrieb
beschéftigten Mitarbeiter wahrnehmen.

Es besteht neben den Betriebsriten der einzelnen Betriebe ein Gesamtbetriebsrat
(dieses ergibt sich aus dem Mitbestimmungstarifvertrag vom 3. September 2018 (in
Kraft getreten am 1. November 2018)). Der Gesamtbetriebsrat entsendet Vertreter in
den Konzernbetriebsrat und in den Europdischen Betriebsrat des Deutschen Telekom
Konzerns.

Die iibrigen rechtlichen Verhéltnisse der Telekom Deutschland GmbH und deren vertragliche
Beziehungen zur Deutschen Telekom AG und zu Konzerngesellschaften der Deutschen
Telekom AG

(A)

Der Gesellschaftsvertrag der Telekom Deutschland GmbH

Der aktuelle Gesellschaftsvertrag der Telekom Deutschland GmbH in der Fassung der
letzten am 20. September 2011 in das Handelsregister eingetragenen Anderung
enthilt fiir die Rechtsform der GmbH {ibliche Regelungen. Soweit der Vertrag keine
anderen Bestimmungen trifft, gelten insbesondere die Bestimmungen des Gesetzes
betreffend die Gesellschaften mit beschriankter Haftung (,,GmbHG*) und, soweit
anwendbar, des Mitbestimmungsgesetzes. Weitergehende vertragliche Regelungen
erscheinen entbehrlich, da an der Telekom Deutschland GmbH allein die Deutsche
Telekom AG beteiligt ist. Im Einzelnen:

e § 1 enthilt die Firma, Telekom Deutschland GmbH (Absatz 1), den Sitz der
Gesellschaft, Bonn (Absatz 2) und die Bestimmung, dass das Geschiftsjahr
das Kalenderjahr ist (Absatz 3).

e §2 bestimmt den bereits vorstehend unter Ziffer 2.1(b)(i) dieses Berichts
beschriebenen Unternehmensgegenstand der Telekom Deutschland GmbH.

e § 3 bestimmt das Stammbkapital der Telekom Deutschland GmbH. Dieses
betrdgt danach 1.515.000.000 €.
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§ 4 zdhlt die Organe der Gesellschaft auf. Diese sind die Geschéftsfiihrung,
die Gesellschafterversammlung und der Aufsichtsrat.

Nach § 5 Absatz 1 hat die Gesellschaft zwei oder mehr Geschéftsfiihrer und
wird, wenn mehrere Geschiftsfilhrer bestellt sind, durch zwei
Geschiftsfilhrer gemeinschaftlich oder durch einen Geschéftsfithrer in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Die
Gesellschafterversammlung kann, auch wenn mehrere Geschéftsfiihrer
bestellt sind, einem einzelnen oder mehreren Geschiftsfiihrern Befugnis zur
Einzelvertretung im Einzelfall erteilen, ohne dass es einer Anderung des
Gesellschaftsvertrags bedarf. Die Gesellschafterversammlung kann auch
einen oder mehrere Geschéftsfiihrer generell oder im Einzelfall durch
Beschluss von den Beschrdankungen des § 181 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
(,,BGB¥) beziiglich In-Sich-Geschéften und Doppelvertretungen befreien.

Die Geschéftsfiilhrer werden nach § 5 Absatz 2 durch Beschluss des
Aufsichtsrats bestellt und abberufen. Die Bestellung erfolgt auf hochstens
fiinf Jahre; eine wiederholte Bestellung fiir jeweils fiinf Jahre ist zuldssig.

Gemal § 5 Absatz 3 sind die Geschéftsfiihrer verpflichtet, die Geschifte der
Gesellschaft in Ubereinstimmung mit dem Gesetz, dem Gesellschaftsvertrag,
der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats und der Geschéftsfiihrung und den
Gesellschafter- und Aufsichtsratsbeschliissen zu fiihren. Insbesondere haben
die Geschiftsfiihrer (I) dem Aufsichtsrat {iber den Gang der Geschéfte und
die Lage des Unternehmens mindestens vierteljéhrlich schriftlich zu berichten
und ihn in sinngemédfBer Anwendung der Bestimmungen des § 90 AktG
allgemein unterrichtet zu halten, (II) jahrlich im Voraus ein Budget fiir das
kommende Geschéftsjahr aufzustellen und dieses sowie seine wesentlichen
Anderungen durch die Gesellschafterversammlung genehmigen zu lassen,
(IlI) den Jahresabschluss aufzustellen, (IV) die Geschiftsordnung der
Geschiftsfilhrung, in der auch die Geschéftsverteilung geregelt wird, zu
erstellen und der Gesellschafterversammlung zur Beschlussfassung
vorzulegen und (V) die in dem Aufsichtsrat und/oder der
Gesellschafterversammlung gefassten Beschliisse zu den in der jeweiligen
Geschiftsordnung/Gesellschaftsvertrag geregelten zustimmungspflichtigen
Geschiften umzusetzen.

§ 6 regelt die Bildung und die Befugnisse des Aufsichtsrats.

§6 Absatz 1 trifft Bestimmungen zu Anzahl und Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder. Demnach besteht der Aufsichtsrat aus der nach § 7
Absatz 1  Mitbestimmungsgesetz  erforderlichen =~ Anzahl  von
Aufsichtsratsmitgliedern. Die Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner
werden von der Gesellschafterversammlung, die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer werden nach den Vorschriften des Mitbestimmungsgesetzes
gewdhlt.

Absatz 2 des § 6 sieht vor, dass die Aufsichtsratsmitglieder langstens fiir die
Zeit bis zu dem Gesellschafterbeschluss bestellt werden, der die Entlastung
des Aufsichtsrats fiir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
zum Gegenstand hat. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird
dabei nicht mitgerechnet. Eine Wiederwahl ist statthaft.
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GemiB § 6 Absatz 3 kann die Gesellschafterversammlung, die von ihr
bestellten Mitglieder des Aufsichtsrats vor Ablauf ihrer Amtszeit jederzeit
und ohne Angabe von Griinden abberufen. § 6 Absatz 4 stellt klar, dass fiir
die vorzeitige Abberufung der nach dem Mitbestimmungsgesetz gewahlten
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat hingegen das Mitbestimmungsgesetz
mit den dazu erlassenen Rechtsverordnungen gilt.

Nach der Regelung in § 6 Absatz 5 konnen die Mitglieder des Aufsichtsrats
ihr Amt unter Einhaltung einer Frist von einem Monat durch schriftliche
Erklarung gegeniilber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats unter
Benachrichtigung der Geschéftsfiihrung niederlegen. Eine Niederlegung mit
verkdirzter Frist ist mit Zustimmung des Aufsichtsratsvorsitzenden méglich.

§ 6 Absatz 6 regelt, dass die durch Abberufung oder Niederlegung des Amtes
vakant gewordenen Aufsichtsratspositionen von dem zustéindigen Wahlorgan
unverziiglich neu zu besetzen sind.

Gemdl § 6 Absatz 7 gibt sich der Aufsichtsrat im Rahmen und unter
Beachtung der zwingenden gesetzlichen Vorschriften und Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags eine Geschéftsordnung.

Nach § 6 Absatz 8 hat der Aufsichtsrat die Geschéftsfithrung zu iberwachen,
durch Rat zu unterstiitzen und die Ziele der Gesellschaft zu fordern. Seine
Aufgaben ergeben sich im Einzelnen aus dem Gesetz und aus dem
Gesellschaftsvertrag, bzw. der Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat.
Insbesondere gehoren zu den Aufgaben des Aufsichtsrats a) die Priifung und
Stellungnahme zu dem von der Geschéftsfiihrung aufzustellenden
Jahresabschluss, zum Vorschlag iiber die Verwendung des Gewinns, zum
Bericht des Abschlusspriifers und zur Entlastung der Geschéftsfiihrer, noch
bevor die Gesellschafterversammlung hieriiber entscheidet, b) die
Beauftragung des Abschlusspriifers und ¢) die Abgabe von Empfehlungen zur
Auswahl des Abschlusspriifers fiir den Jahresabschluss gegeniiber der
Gesellschafterversammlung.

Absatz 9 des § 6 ermichtigt den Aufsichtsrat, die Biicher und Schriften der
Gesellschaft sowie die Vermogensgegenstinde der Gesellschaft einzusehen
und zu priifen.

Nach § 6 Absatz 10 schlie3t der Aufsichtsrat die Anstellungsvertriage mit den
Geschiftsfithrern. Er kann diese Vertrige &ndern und ergénzen. Die
Gesellschafterversammlung kann hierzu allgemeine Grundsidtze und
Vergiitungsrichtlinien erstellen, die vom Aufsichtsrat beachtet werden sollen.

§ 7 stellt klar, dass der Aufsichtsrat aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und
ihnen, soweit gesetzlich zuldssig, Entscheidungsbefugnisse libertragen kann.

§ 7 Absatz 2 bestimmt, dass fiir das Verfahren der Ausschiisse des
Aufsichtsrats beziiglich der Einberufung, der Beschlussfassung sowie der
Frage der Einfiihrung und Ausiibung des Zweitstimmrechts die Regelungen
der Geschiftsordnung des Aufsichtsrats entsprechend gelten.

§ 8 unterwirft die Mitglieder des Aufsichtsrats iiber vertrauliche Angaben und

Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und
Geschiéftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tétigkeit im Aufsichtsrat bekannt

29



werden, der Schweigepflicht. Diese Pflicht gilt auch nach dem Ausscheiden
aus dem Amt fort.

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist Gegenstand der
Regelungen des §9. Nach §9 Absatz 1 erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine nach Ablauf des
Geschéftsjahres zahlbare jahrliche Vergiitung in Hohe von 10.000 €, soweit
die Gesellschafterversammlung nichts anderes beschlief3t.

Absatz 2 bestimmt ferner, dass Vorsitzende des Aufsichtsrats das Doppelte
und der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache dieses Betrages
erhalten. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wihrend des ganzen
Geschiftsjahres im Amt waren, erhalten fiir jeden angefangenen Monat ihrer
Tatigkeit ein Zwolftel der Vergilitung. Zudem erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats fiir jede Sitzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse, an
der sie teilgenommen haben, ein Sitzungsgeld in Hohe von 500 €, soweit die
Gesellschafterversammlung nichts anderes beschlieit. Gemal § 9 Absatz 3
wird zudem die auf die Vergiitung und Auslagen zu zahlende Umsatzsteuer
von der Gesellschaft erstattet.

Gemdl § 10 Absatz 1 werden Gesellschafterversammlungen vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder von den Geschéftsfithrern einberufen
und finden grundsitzlich am Sitz der Gesellschaft statt. Eine ordentliche
Gesellschafterversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Zu
den Gesellschafterversammlungen sind auch die Aufsichtsratsmitglieder
einzuladen. Die Geschéftsfilhrer sind zur Teilnahme an der
Gesellschafterversammlung verpflichtet.

§10 Absatz 2 siecht vor, dass die Einberufung von
Gesellschafterversammlungen mit einer Frist von zwei Wochen unter Angabe
der Tagesordnung und Beifiigung der Unterlagen iiber wichtige
Verhandlungspunkte zu erfolgen hat. Nur in dringenden Féllen kann der
Einberufende die Einberufungsfrist abkiirzen und die Einberufung miindlich,
fernmiindlich, durch E-Mail oder durch Telefax ibermitteln.

Gemdl § 10 Absatz 3 konnen Gesellschafterbeschliisse — abgesehen von
gesellschaftsvertragsindernden Beschliissen nach § 53 GmbHG - auch
schriftlich, durch Videokonferenz, Telefon, E-Mail und Telefax oder andere
Telekommunikationsmedien gefasst werden, wenn nicht ein Gesellschafter
einem solchen Verfahren unverziiglich widerspricht. Durch Videokonferenz,
Telefon oder andere miindliche Kommunikationsmedien gefasste Beschliisse
werden erst wirksam, wenn sie in einer Niederschrift festgehalten werden.

Nach § 10 Absatz 4 ist iiber jede Gesellschafterversammlung und jeden
Gesellschafterbeschluss eine mit fortlaufenden Nummern zu versehende
Niederschrift anzufertigen. Jede Niederschrift ist sodann in Abschrift den
Mitgliedern des Aufsichtsrats und der Gesellschafterversammlung zu
iibersenden.

In §10 Absatz 5 sind die Gegenstinde der Beschliisse der
Gesellschafterversammlung  aufgelistet. = Demnach  beschlieft  die
Gesellschafterversammlung, soweit nicht aus diesem Gesellschaftsvertrag
etwas anderes folgt, {iber die in § 46 GmbHG aufgefiihrten Gegenstinde
sowie insbesondere iiber a)die Aufnahme neuer Geschéftszweige und
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Aufgabe vorhandener Téatigkeitsgebiete, b) das von der Geschiftsfithrung
jéhrlich im Voraus aufzustellende Budget und dessen wesentliche
Anderungen sowie den Mittelfristplan, c) die Festsetzung der Grundsitze fiir
die Beziige, variablen Vergiitungen und sonstigen Vergiinstigungen der
Geschéftsfilhrer  einschliellich der  Regelung  ihrer  Alters-,
Dienstunfahigkeits- und Hinterbliebenenversorgung, d) die Entlastung der
Geschiftsfithrung, e) die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats, f) die
Auswahl des Abschlusspriifers fiir den Jahresabschluss g) die Feststellung
des Jahresabschlusses und Beschlussfassung iiber die Gewinnverwendung,
h) die Aufléosung der Gesellschaft, die Ernennung und Abberufung der
Liquidatoren sowie die Fortsetzung der aufgeldsten Gesellschaft, i) den
Abschluss sowie die Anderung und Kiindigung von Unternehmensvertriigen,
j) den Erwerb, die VerduBerung, Belastung und sonstige Verfiigungen iiber
Grundstiicke, Gebdude und Grundstiicksrechte, sowie die Errichtung von
Neubauten, k) die Ubernahme von Krediten, Sicherheiten, Biirgschaften und
dhnlichen Garantien zugunsten Dritter (juristische Personen, die nicht
verbundene Unternehmen im Sinne der §§ 15 ff. AktG sind oder natiirliche
Personen) und 1) den Abschluss von Miet- und Pachtvertragen {iiber
Grundbesitz mit anderen als verbundenen Unternehmen (gemél3 § 15 AktG).

Nach § 11 Absatz 1 haben die Geschéftsfiihrer innerhalb der ersten drei
Monate des Geschéftsjahres den Jahresabschluss (Jahresbilanz nebst Gewinn-
und Verlustrechnung und Anhang) fiir das abgelaufene Geschéftsjahr
aufzustellen, zu unterschreiben und dem Abschlusspriifer vorzulegen.

Gemil § 11 Absatz 2 miissen die Geschéiftsfiihrer den Jahresabschluss und
den Priifungsbericht des Abschlusspriifers unverziiglich nach Eingang mit
ihren Vorschldgen zur Gewinnverwendung dem Aufsichtsrat vorlegen.

§ 11 Absatz 3 siecht vor, dass die Geschéftsfiihrer den Jahresabschluss und den
Priifungsbericht des Abschlusspriifers gleichzeitig mit der Vorlage beim
Aufsichtsrat der Gesellschafterversammlung zur Kenntnis vorlegen. Die
Jahresabschlussvorlagen und die Priifungsberichte sind jedem Mitglied des
Aufsichtsrats oder falls der Aufsichtsrat dies beschlossen hat, den Mitgliedern
eines Ausschusses auszuhindigen. Sobald der Geschéftsfiihrung die
Stellungnahme des Aufsichtsrats vorliegt, hat sie diese mit ihrer eigenen
Stellungnahme  unverziiglich der  Gesellschafterversammlung  zur
Beschlussfassung iiber den Jahresabschluss und iiber die Gewinnverwendung
vorzulegen.

Gemél § 11 Absatz 4 erteilt der Aufsichtsrat dem Abschlusspriifer den
Priifungsauftrag nach Auswahl durch die Gesellschafter.

§ 12 regelt, dass Bekanntmachungen der Gesellschaft im ,,elektronischen
Bundesanzeiger (heute der ,,Bundesanzeiger) fiir die Bundesrepublik
Deutschland verdffentlicht werden.

§ 13 bestimmt, dass eine Verdnderung im Gesellschafterbestand, die eine
Pflicht der Geschiftsfiihrer zur Einreichung einer Gesellschafterliste zum
Handelsregister begriindet, den Geschéftsfiihrern schriftlich anzuzeigen und
nachzuweisen ist.

§ 14 enthélt eine salvatorische Klausel. Demnach wird die Wirksamkeit der
iibrigen Bestimmungen nicht beriihrt, falls einzelne Bestimmungen des
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(B)

Gesellschaftsvertrags unwirksam sein sollten oder werden oder der
Gesellschaftsvertrag  Liicken enthdlt. Anstelle der unwirksamen
Bestimmungen werden die Gesellschafter diejenigen wirksamen
Bestimmungen vereinbaren, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung entspricht. Im Fall von Liicken werden die Gesellschafter
diejenigen Bestimmungen vereinbaren, die dem entsprechen, was nach dem
Sinn und Zweck dieses Vertrages verniinftigerweise vereinbart worden wiére,
hétte man die Angelegenheit von vornherein bedacht.

Beherrschungsvertrag und Ergebnisabfiihrungsvertrag

Zwischen der Telekom Deutschland GmbH (damals noch firmierend unter
DeTeMobil Deutsche Telekom MobilNet GmbH) und der seinerzeit noch
bestehenden T-Mobile International AG wurden jeweils mit Datum vom 4. Dezember
2000 ein Beherrschungsvertrag und ein Ergebnisabfiihrungsvertrag abgeschlossen.
Die FEintragung der Unternehmensvertrdge in das Handelsregister der Telekom
Deutschland GmbH (damals noch firmierend unter DeTeMobil Deutsche Telekom
MobilNet GmbH) erfolgte jeweils am 4.Januar 2001. Die beiden
Unternehmensvertridge bzw. die daraus urspriinglich bei der T-Mobile International
AG resultierenden Rechtspositionen sind von der T-Mobile International AG im
Rahmen mehrerer Umstrukturierungen innerhalb des Deutschen Telekom Konzerns
im Wege der Umwandlung auf die Deutsche Telekom AG iibergegangen.
Dementsprechend bestehen der Beherrschungsvertrag und der
Ergebnisabfiihrungsvertrag heute jeweils zwischen der Deutschen Telekom AG als
herrschendem Unternehmen und der Telekom Deutschland GmbH als abhiangigem
Unternehmen. Wéhrend der Beherrschungsvertrag unverdndert blieb, wurde der
Ergebnisabfithrungsvertrag durch Vertrag vom 2./11. Februar 2011 geéndert und die
Anderung am 16. Juni 2011 in das Handelsregister eingetragen.

Beherrschungsvertrag

Der Beherrschungsvertrag zwischen der Deutschen Telekom AG und der Telekom
Deutschland GmbH hat folgenden wesentlichen Inhalt:

e Nach § 1 unterstellt die Telekom Deutschland GmbH die Leitung ihres
Unternehmens der Deutschen Telekom AG.

o § 2 regelt das der Deutschen Telekom AG gegeniiber der Geschéftsfiihrung
der Telekom Deutschland GmbH zustehende Weisungsrecht. Der Vorstand
der Deutschen Telekom AG ist berechtigt, der Geschéftsfiihrung der Telekom
Deutschland GmbH, vertreten durch ihren Vorsitzenden oder in dessen
Abwesenheit durch dessen Vertreter, alle thm zweckdienlich erscheinenden
Weisungen zu erteilen. Diese Weisungen sind schriftlich oder per Telefax zu
erteilen, oder, falls sie miindlich erteilt werden, unverziiglich schriftlich oder
per Telefax zu bestétigen.

o Absatz 2 des § 2 stellt klar, dass sich das Weisungsrecht nicht darauf er-
streckt, den Beherrschungsvertrag zu dndern, aufrechtzuerhalten oder zu
beenden.

e Nach §3 ist die Deutsche Telekom AG =zu einer sogenannten
Verlustiibernahme verpflichtet, d. h. sie hat jeden wiahrend der Vertragsdauer
sonst entstehenden Jahresfehlbetrag der Telekom Deutschland GmbH
auszugleichen, soweit dieser nicht dadurch ausgeglichen wird, dass den
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anderen Gewinnriicklagen Betrdge entnommen werden, die wihrend der
Vertragsdauer in sie eingestellt worden sind (Absatz 1).

§ 3 Absatz 2 erklart die Regelung des § 302 Absatz 3 AktG fiir entsprechend
anwendbar, sodass ein Verzicht oder Vergleich iiber einen solchen
Ausgleichsanspruch grundsatzlich drei Jahre nach der Eintragung der
Beendigung des Beherrschungsvertrags in das Handelsregister der Telekom
Deutschland GmbH moglich ist.

§ 3 Absatz 3 bestimmt, dass die sich aus der Abrechnung ergebende
Zahlungsverpflichtung mit Feststellung des jeweiligen Jahresabschlusses
fallig ist.

§ 4 Absatz 1 macht die Wirksamkeit des Beherrschungsvertrags von der
Zustimmung der Hauptversammlung der T-Mobile International AG (als der
Rechtsvorgéingerin der Deutschen Telekom AG) sowie der Gesellschafter-
versammlung der Telekom Deutschland GmbH (damals noch firmierend
unter DeTeMobil Deutsche Telekom MobilNet GmbH) abhingig. Diese Zu-
stimmungen wurden jeweils am 7. Dezember 2000 erteilt. Mit seiner
Eintragung in das Handelsregister der Telekom Deutschland GmbH (damals
noch firmierend unter DeTeMobil Deutsche Telekom MobilNet GmbH) am
4. Januar 2001 ist dieser Vertrag nach § 4 Absatz 2 wirksam geworden.

Der Vertrag wurde nach § 4 Absatz 3, unbeschadet des Kiindigungsrechts aus
wichtigem Grund, fiir die Dauer bis zum Ende des flinften Jahres, das dem
Jahr der erstmaligen Wirksamkeit folgt, abgeschlossen. Nach Ablauf dieses
Zeitraums verléngert er sich um jeweils ein Jahr, falls er nicht vor Beginn des
letzten Jahres der Vertragszeit mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten
schriftlich gekiindigt wird.

Eine Kiindigung des Beherrschungsvertrags ist bisher nicht erfolgt und ist auch nicht
beabsichtigt.

Ergebnisabfiihrungsvertrag

Der Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen der Deutschen Telekom AG und der
Telekom Deutschland GmbH in der durch Vertrag vom 2./11. Februar 2011
gednderten Fassung hat folgenden wesentlichen Inhalt:

Die Telekom Deutschland GmbH ist wahrend der Vertragsdauer verpflichtet,
ihren ganzen Gewinn entsprechend allen Vorschriften des § 301 AktG in
seiner jeweils geltenden Fassung an die Deutsche Telekom AG abzufiihren.
Auch im Ubrigen findet § 301 AktG in seiner jeweils geltenden Fassung
entsprechende Anwendung (§1 Absatz 1 und 2 des gednderten
Ergebnisabfiihrungsvertrags).

Die Deutsche Telekom AG ist gegeniiber der Telekom Deutschland GmbH
entsprechend allen Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils geltenden
Fassung zur Verlustiibernahme verpflichtet (§ 2 Absatz 1 des geénderten
Ergebnisabfiihrungsvertrags). Der Anspruch auf Verlustiibernahme entsteht
zum Ende des Geschiftsjahres. Er ist mit Wertstellung zu diesem Zeitpunkt
fallig (§ 2 Absatz 2 des gednderten Ergebnisabfiithrungsvertrags).
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e Der Ergebnisabfilhrungsvertrag wird mit seiner FEintragung in das
Handelsregister des Sitzes der Telekom Deutschland GmbH wirksam und
beginnt beziiglich der Verpflichtung zur Gewinnabfiihrung riickwirkend zum
1. Januar des Geschiftsjahres, in dem er geschlossen wurde; die Anderungen
des Ergebnisabfiihrungsvertrags aufgrund der Anderungsvereinbarung gelten
rickwirkend ab Beginn des Geschiftsjahres, in dem sidmtliche
Voraussetzungen des Anderungsvertrags erfiillt sind (§ 3 Absatz 1 des
gednderten Ergebnisabfiihrungsvertrags). Der Ergebnisabfiihrungsvertrag
bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammlung der
Deutschen Telekom AG und der Gesellschafterversammlung der Telekom
Deutschland GmbH (§3 Absatz 2 des geédnderten
Ergebnisabfithrungsvertrags;  diese = Zustimmungsbeschliisse — liegen
hinsichtlich des urspriinglichen Ergebnisabfiihrungsvertrags bereits beide
vor).

e Der Ergebnisabfilhrungsvertrag kann ordentlich unter Wahrung der
Schriftform unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum
Ablauf des jeweiligen Jahres gekiindigt werden, erstmals jedoch zum Ablauf
des Jahres, nach dessen Ablauf die durch den Vertrag begriindete
korperschaftsteuerliche Organschaft ihre steuerliche Mindestlaufzeit erfiillt
hat (nach derzeitiger Rechtslage fiinf Jahre, § 14 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 in
Verbindung mit § 17 Kdrperschaftsteuergesetz); wird er nicht gekiindigt, so
verldngert er sich bei gleicher Kiindigungsfrist um jeweils ein weiteres Jahr
(§ 3 Absatz 3 des gednderten Ergebnisabfiihrungsvertrags).

e Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit, bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes den Ergebnisabfiihrungsvertrag zu kiindigen; wichtige Griinde sind
insbesondere die VerduBerung oder Einbringung der Telekom Deutschland
GmbH durch die Deutsche Telekom AG oder die Verschmelzung, Spaltung
oder Liquidation einer der beiden Parteien (§ 3 Absatz 4 des gednderten
Ergebnisabfiihrungsvertrags).

e Sollten einzelne Bestimmungen des Ergebnisabfiihrungsvertrags unwirksam
oder nicht durchfithrbar sein oder werden, so soll dies die Giiltigkeit des
Vertrags im Ubrigen nicht beriihren; an die Stelle der unwirksamen oder
undurchfithrbaren Vereinbarung soll eine solche treten, die dem
wirtschaftlichen Ergebnis der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Klausel
in zuldssiger Weise am ndchsten kommt (§4 des geédnderten
Ergebnisabfiihrungsvertrags).

Eine Kiindigung des Ergebnisabfiihrungsvertrags ist bisher nicht erfolgt und ist auch
nicht beabsichtigt.

Weitere vertragliche konzerninterne Beziehungen

Zwischen der Telekom Deutschland GmbH und der Deutschen Telekom AG und
weiteren  Konzernunternehmen  bestehen  vielfdltige  Lieferungs-  und
Leistungsbeziehungen. Dazu gehoren insbesondere die Folgenden:

o Die Deutsche Telekom AG erbringt durch ihren Geschiftsbereich DTGC — wie
in Ziffer 2.2(b) ndher beschrieben — Leistungen gegeniiber der Telekom
Deutschland GmbH und umgekehrt bezieht die Deutsche Telekom AG iiber ihren
Geschiftsbereich DTGC Leistungen von der Telekom Deutschland GmbH.
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Die Telekom Deutschland GmbH tritt als Vorleister fiir verschiedene Leistungen
anderer Konzerngesellschaften auf. Das bei der Telekom Deutschland GmbH
angesiedelte Zentrum Wholesale dient als Anbieter fiir verschiedene
Telekommunikationsdienstleistungen in Deutschland an die T-Systems sowie die
Landesgesellschaften des Deutschen Telekom Konzerns. Hierbei werden neben
regulierten auch unregulierte Telekommunikationsdienstleistungen fiir die
Bereiche Festnetz und Mobilfunk angeboten. Neben den reinen
Produktangeboten werden dariiber hinaus auch Dienstleistungen im Bereich
Anschlussschaltung  und  Netzautbau fir Kunden der anderen
Tochtergesellschaften in Deutschland durchgefiihrt. Umgekehrt bezieht die
Telekom Deutschland GmbH fiir die Services gegeniiber ihren Kunden
Vorleistungen von anderen Konzerngesellschaften, insbesondere von der T-
Systems.

Die Telekom Deutschland GmbH bezieht von der T-Systems auch
Sicherheitsleistungen fiir das von ihr betriebene Fest- und Mobilfunknetz.

Zwischen der Telekom Deutschland GmbH und der Deutschen Telekom AG
besteht ein Rahmenvertrag, der den Zugriff der Deutschen Telekom AG und
anderer Konzerngesellschaften auf die gesamte Produktpalette im
Geschiftskundenbereich der Telekom Deutschland GmbH regelt.

Das konzernweite Immobilien-Management und der strategische Einkauf
erfolgen durch den Bereich Group Supply Services (GSUS) der Deutschen
Telekom AG. Hieriiber stellt die Deutsche Telekom AG auch der Telekom
Deutschland GmbH Immobilien zur Nutzung zur Verfiigung. Die Telekom
Deutschland GmbH nutzt den Bereich Group Supply Services (GSUS) zudem in
Bezug auf (sonstige) Einkaufsleistungen.

Der Bereich Mobility Solutions der Deutschen Telekom AG dient als
Komplettanbieter von Fuhrpark-Management und Mobilitétsleistungen innerhalb
des Konzerns. Seine Leistungen werden auch von der Telekom Deutschland
GmbH in Anspruch genommen.

Die Telekom Deutschland GmbH erhilt ihre IT-Infrastruktur iberwiegend von
der Deutschen Telekom IT GmbH bereitgestellt.

Die Telekom Deutschland GmbH nutzt die von Telekom Placement Services
angebotenen Beschéftigungsperspektiven fiir Beamte im 6ffentlichen Dienst.

Die Telekom Deutschland GmbH nutzt zentral von der Deutschen Telekom AG
fiir den Deutschen Telekom Konzern gehaltene Patente und Gebrauchsmuster.

Die Telekom Deutschland GmbH nutzt zentral von der Deutschen Telekom AG
fiir den Deutschen Telekom Konzern gehaltene Marken und Geschmacksmuster
und Domains.

Weitere Planungen betreffend die Telekom Deutschland GmbH

Wie bereits unter Ziffer 1 erwihnt, sollen die TK-spezifischen Portfolio Einheiten, d. h. die
beiden Portfolio-Einheiten TC Services und Classified ICT (mit Ausnahme einiger Aktivitéiten
im Bereich des Classified IT-Projektgeschifts), die bisher bei der T-Systems angesiedelt und
dem operativen Segment Systemgeschift zugeordnet sind, auf die Telekom Deutschland
GmbH bzw. auf dieser nachgeordnete Konzerngesellschaften libertragen und dem operativen
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(a)

Segment Deutschland zugeordnet werden. Ein entsprechender Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag ~ zwischen der T-Systems International GmbH und einer
hundertprozentigen Tochtergesellschaft der Telekom Deutschland GmbH soll im Juni 2020 in
notarieller Form abgeschlossen werden. Ziel ist es, die in Deutschland angesiedelten
Geschiftskundenaktivititen im TK-Bereich, national wie international, innerhalb des
Deutschen Telekom Konzerns an einer Stelle zu biindeln. Die entsprechenden Aktivitdten in
den internationalen Landesgesellschaften bleiben davon unberiihrt. Die Ausgliederung des
Geschiftsbereichs DTGC fiigt sich in diese Planungen ein, ist aber nicht durch diese
begriindet. Vielmehr sind fiir die Ausgliederung die unter Ziffer 2.3 beschriebenen
strategischen Uberlegungen ausschlaggebend.

Auf Ebene der Telekom Deutschland GmbH ist geplant, dass die Telekom Deutschland GmbH
mit der Deutsche Telekom Technik GmbH mit Sitz in Bonn (eingetragen in das
Handelsregister des Amtsgerichts Bonn unter HRB 14190, Geschiftsanschrift:
Landgrabenweg 151, 53227 Bonn) einen Kauf- und Ubertragungsvertrag schlieBen wird, nach
dem aufschiebend bedingt auf den Vollzug der Ausgliederung durch Eintragung in das
Handelsregister der Deutschen Telekom AG der Betriebsteil NWI eine juristische Sekunde
nach der Ausgliederung von der Telekom Deutschland GmbH auf die Deutsche Telekom
Technik GmbH iibertragen wird. Ziel ist es, innerhalb des operativen Segments Deutschland
die Technik-Bereiche fiir Telekommunikations-Services bei der Deutsche Telekom Technik
GmbH zu biindeln. Gegenstand des vorgenannten Kauf- und Ubertragungsvertrags ist die
Ubertragung von Eigentum und/oder die Einrdumung einer Nutzungsbefugnis an den
wesentlichen materiellen und immateriellen Betriebsmitteln des Teilbereichs NWI mit der
Folge, dass die dem arbeitsrechtlichen Betriebsteil NWI zugeordneten Arbeitsverhéltnisse mit
Vollzug dieses Kauf- und Ubertragungsvertrags auf die Deutsche Telekom Technik GmbH
tibergehen werden.

Das auszugliedernde Vermogen

Uberblick

Gegenstand der Ausgliederung ist der Geschiftsbereich DTGC. Das ,,auszugliedernde Vermégen*
ist im Ausgliederungsvertrag definiert. Danach gehdren zum auszugliedernden Vermogen

alle materiellen und alle angeschafften und selbst erstellten immateriellen
Vermogensgegenstinde, und zwar sowohl des Aktiv- als auch des Passivvermogens,
einschlieBlich Vertragsverhdltnissen und sonstigen Rechtsverhaltnissen und Rechtspositionen
aller Art, Forderungen wund Verbindlichkeiten, ungewissen Verbindlichkeiten,
Eventualverbindlichkeiten und kiinftigen und bedingten Forderungen und Verbindlichkeiten,
deren Rechtsgrund bereits gelegt ist, und zwar unabhidngig davon, ob diese
bilanzierungspflichtig oder bilanzierungsfiahig oder tatséchlich bilanziert sind oder nicht
(vorstehend und nachfolgend ,,Vermogensgegenstinde oder, wenn einzelne
Vermogensgegenstinde gemeint sind, ,,Vermogensgegenstand®), die dem Geschéftsbereich
DTGC zuzuordnen sind, soweit sie nicht nachfolgend ausdriicklich von der Ubertragung
ausgenommen sind,

einschlieBlich der Beteiligungen der Deutschen Telekom AG an der T-Mobile Hotspot GmbH
und der Magyarcom Szolgaltaté Kommunikacids Korlatolt Feleldsségli Tarsasag, sowie

einschlieBlich aller im Ausgliederungsvertrag ausdriicklich dem auszugliedernden Vermdgen
zugeordneten Vermogensgegenstinde.

Der Geschiftsbereich DTGC besteht aus zwei Teilbereichen, namlich dem Teilbereich TGC und dem
Teilbereich NWI.
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Der Teilbereich TGC umfasst seinerseits die Bereiche International Carrier Services, Commercial
Roaming Services und Aviation Services. Die nachfolgende Darstellung zeigt die Struktur des
Geschiftsbereichs DTGC.

Deutsche Telekom Global Carrier
(=, Geschaftsbereich DTGCY)

Telekom Global Carrier
(=, Teilbereich TGC")

Network Infrastructure
(=, Teilbereich NWI“)
Commercial

Roaming
Services

International Aviation
Carrier Services Services

Aus arbeitsrechtlicher Perspektive umfasst der Geschiftsbereich DTGC den arbeitsrechtlichen
Betriebsteil ,,Telekom Global Carrier (,,Betriebsteil TGC*) und den arbeitsrechtlichen Betriebsteil
,.Network Infrastructure (,,Betriebsteil NWI*).

Im Geschiftsbereich DTGC waren an 13 Standorten (Berlin, Bonn, Bremen, Darmstadt, Diisseldorf,
Frankfurt, Gaimersheim, Gersthofen, Koblenz, Leinfelden-Echterdingen, Norden, Oldenburg,
Westerland) zum 31. Dezember 2019 insgesamt 342 sowie zum 31. Dezember 2018 insgesamt 313
Mitarbeiter (Zahl der beschéftigten Personen nach Kopfen; ohne Auszubildende & Praktikanten) titig.
Davon entfallen zum 31. Dezember 2019 124 sowie zum 31. Dezember 2018 123 Mitarbeiter auf den
Betriebsteil TGC und zum 31. Dezember 2019 218 (inkl. 6 in der Altersteilzeit-Passivphase) sowie
zum 31. Dezember 2018 190 Mitarbeiter auf den Betriebsteil NWI.

Betriebsverfassungsrechtlich ist TGC ein Teilbetrieb des Betriebes ,,Europa“ der Deutschen Telekom
AG. Im Betrieb Europa gibt es einen Betriebsrat.

Der Betriebsteil NW1 ist betriebsverfassungsrechtlich ein Teilbetrieb des Betriebes VTI der Deutschen
Telekom AG. Im Betrieb VTI gibt es einen Betriebsrat.

Der Geschiftsbereich DTGC im Einzelnen

(1) Teilbereich TGC
Der Teilbereich TGC bzw. — aus arbeitsrechtlicher Perspektive — der Betriebsteil TGC erbringt
im Wesentlichen Leistungen auf den Gebieten International Carrier Services, Commercial

Roaming Services und Aviation Services wie folgt:

(A) International ~Carrier Services umfassen zum einen den Verkauf von
Telekommunikationsvorleistungen des Deutschen Telekom Konzerns (nationale und
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(D)

internationale Netze) an Carrier (Betreiber von Telekommunikationsnetzwerken) im
Ausland zur Nutzung durch deren Kunden sowie den Einkauf von
Telekommunikationsvorleistungen fiir den Deutsche Telekom Konzern bei
ausliandischen Carriern. Zum anderen bedient der Teilbereich TGC bzw. — aus
arbeitsrechtlicher Perspektive — der Betriebsteil TGC sowohl Carrier als auch Over-
the-top-content-Anbieter (Anbieter von IP-basierten und plattformunabhéngigen
Diensten) sowie grole Geschiftskunden im Bereich Sprache und Daten entweder
direkt oder liber die T-Systems.

Das auszugliedernde Vermogen, das innerhalb des Geschiftsbereichs DTGC dem
Teilbereich TGC und dort dem Bereich International Carrier Services zuzuordnen ist,
umfasst insbesondere Vertrage mit Carriern, die den Verkauf und den Einkauf von
Telekommunikationsvorleistungen zum Gegenstand haben, Vertrdge, deren
Gegenstand die Bedienung von Carriern, Over-the-top-content-Anbieter sowie
groBen Geschéftskunden im Bereich Sprache und Daten ist, sowie Forderungen und
Verbindlichkeiten aus solchen Vertrigen.

Commercial Roaming Services umfassen die Verhandlung von Rabatten auf
Standard-Roamingentgelte und -erldse (resultierend aus Mobilfunkverkehren in den
Netzen der Auslandsgesellschaften des Deutschen Telekom Konzerns) sowie
Netzzugangskonditionen fiir Machine-to-Machine-Kommunikation mit
Mobilfunknetzbetreibern und Mobilfunkprovidern, die Netzleistungen einkaufen und
selbstédndig an Dritte vermarkten. Ergénzend zur Verhandlung, Gestaltung und
Durchfithrung der Rabatt-Vertrige gewéhrleistet der Teilbereich TGC bzw. — aus
arbeitsrechtlicher Perspektive — der Betriebsteil TGC die Abrechnung der
Zahlungsstrome aus diesen wechselseitigen Vertragsbeziehungen sowie monatliche
und quartalsweise Vorausschauen.

Das auszugliedernde Vermogen, das innerhalb des Geschiftsbereichs DTGC dem
Teilbereich TGC und dort dem Bereich Commercial Roaming Services zuzuordnen
ist, umfasst insbesondere Vertrige mit Mobilfunknetzbetreibern und
Mobilfunkprovidern, die Netzleistungen einkaufen und selbstindig an Dritte
vermarkten, iiber die Gewéhrung von Rabatten auf Standard-Roamingentgelte und
iiber Netzzugangskonditionen fiir Machine-to-Machine-Kommunikation, Broker-
Vertrage und Vertrdge iiber die Abrechnung von Zahlungsstromen sowie
Forderungen und Verbindlichkeiten aus solchen Vertragen.

Aviation Services umfassen zum einen den Betrieb einer Internet Service Provider
(ISP) Plattform sowie die Vermarktung dieser Plattform insbesondere an
Fluggesellschaften. Zum anderen betreibt Aviation Services ein européisches
Bodennetz, welches sogenannte Complementary Ground Components (CGC), d. h.
zu einem  Satellitendienst (Mobile Satellite  Service) komplementére
Bodenkomponenten, beinhaltet, und stellt dieses Bodennetz als Teil des European
Aviation Networks eines Kooperationspartners zur Verfiigung.

Dementsprechend umfasst das auszugliedernde Vermogen, das innerhalb des
Geschiftsbereichs DTGC dem Teilbereich TGC und dort dem Bereich Aviation
Services zuzuordnen ist, insbesondere Sachanlagevermdgen.

Zum Teilbereich TGC gehdren auch sdmtliche Anteile an zwei Gesellschaften,
nédmlich der T-Mobile Hotspot GmbH mit Sitz in Bonn und der Magyarcom
Szolgaltatd Kommunikacids Korlatolt Felelosségli Tarsasag mit Sitz in Budapest
(Ungarn).
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T-Mobile Hotspot GmbH

Die T-Mobile HotSpot GmbH mit Sitz in Bonn (Geschéftsanschrift: Friedrich-Ebert-
Allee 140, 53113 Bonn), eingetragen in das Handelsregister des Amtsgerichts Bonn
unter HRB 16010, ist eine hundertprozentige unmittelbare Tochtergesellschaft der
Deutschen Telekom AG. Sie ist mit der Aufgabe betraut, vorwiegend im
internationalen Umfeld, Hotspots und die hierfiir erforderlichen Serviceleistungen,
insbesondere Bereitstellung einer Internet Services Provider (ISP) Plattform inklusive
Authentifizierung, Autorisierung, Accounting (AAA), zu produzieren. Derzeit
umfasst dies die Geschiftsfelder (I) Aviation, (II) Airline Lounges und (III)
Automotive (In-Car Hotspots).

Die T-Mobile HotSpot GmbH hilt zu diesem Zweck die notwendigen ISP-Lizenzen
fiir den Betrieb von Hotspot- bzw. ISP-Services aullerhalb von Deutschland vor.

Magyarcom Szolgaltato Kommunikacios Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Die Magyarcom Szolgaltatd Kommunikacios Korlatolt Feleldsségii Tarsasag mit Sitz
in Budapest (Geschiftsanschrift: Korhaz u. 6-12, 1033/Budapest (Ungarn)),
eingetragen in das Firmenregister des Registergerichts Budapest unter der
Registernummer 01-09-269874, ist eine hundertprozentige unmittelbare
Tochtergesellschaft der Deutschen Telekom AG in der Rechtsform einer GmbH nach
Ungarischem Recht. Die Gesellschaft erbringt Leistungen in den Bereichen
Marketing, Vertriebsunterstiitzung, Produktmanagement und Business Prozess
Management. Sie erbringt diese Leistungen iiberwiegend fiir den Teilbereich TGC.

Teilbereich NWI

Der Teilbereich NWI bzw. — aus arbeitsrechtlicher Perspektive — der Betriebsteil NWI
entwickelt, plant, baut und betreibt die internationale Netzwerkinfrastruktur der Deutschen
Telekom AG und produziert die Services, die der Teilbereich TGC nutzt. Der Teilbereich
NWI bzw. — aus arbeitsrechtlicher Perspektive — der Betriebsteil NWI produziert diese
Services auf eigenen Plattformen in Deutschland und im Ausland und verantwortet den
reibungslosen Verkehr der jeweiligen Techniken und Services durch eigene oder angemietete
Leitungskapazititen im In- und Ausland. Fiir die Netzwerkinfrastruktur und Plattformen im
Ausland nutzt der Teilbereich NWI bzw. — aus arbeitsrechtlicher Perspektive — der Betriebsteil
NWI die dortigen lokalen Einheiten des Deutschen Telekom Konzerns.

Das auszugliedernde Vermdgen, das innerhalb des Geschéftsbereichs DTGC dem Teilbereich
NWI zuzuordnen ist, umfasst insbesondere Plattformen und Netzbestandteile sowie die fiir
deren Betrieb erforderliche Hard- und Software wie folgt:

(A) Zu den Plattformen gehoren insbesondere die Voice- und Signaling-Plattformen,
unter anderem die Plattformen Next Generation Voice international (NGV1), Number
Portability international (NPi), virtual Signaling Transfer Point (VSTP), next
generation Signaling Transfer Point (ngSTP), Diameter Plattform (DRA), Wifi
Roaming Plattform und der SS7 Firewall.

(B) Zu den Netzbestandteilen gehdren insbesondere Seekabelanlagen sowie das
Internationale Netzmanagementzentrum Frankfurt.

Zusitzlich unterhdlt der Teilbereich NWI vertragliche Beziehungen mit externen und
konzerninternen Lieferanten und Leistungserbringern sowie anderen Partnern. Hierbei handelt
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es sich insbesondere um Kapazitétsvertrage, Telehausvertrage, Seekabel-Konsortialvertrége,
Wartungsvertrége, Hardwarevertriage, Mietvertrage, Servicevertridge und Lizenzvertrége.

Personal- und Finanzfunktionen
Sowohl der Teilbereich TGC als auch der Teilbereich NWI verfiigen iiber eigene Personal-

und Finanzfunktionen. Diese sind in den Vorstandsbereichen Europa sowie Technologie und
Innovation angesiedelt.

Bereichsiibergreifende Leistungsbeziehungen des Geschéftsbereichs DTGC innerhalb der Deutschen
Telekom AG

Der Geschiftsbereich DTGC nimmt diverse Leistungen von GHS (Group Headquarters & Group
Services) in Anspruch. Wesentliche Leistungsbeziehungen bestehen insoweit in folgenden Bereichen:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

Marken und Geschmacksmuster

Der Geschiftsbereich DTGC nutzt gegenwértig verschiedene Marken, die auf die Deutsche
Telekom AG eingetragen sind und deren Inhaberin die Deutsche Telekom AG ist. Sie sind
Teil einer konzerniibergreifenden Kennzeichenstrategie mit einer gemeinsamen Corporate
Identity und einem gemeinsamen Corporate Design. Sie werden fiir die konzernweite
Verwendung bei der Deutschen Telekom AG entwickelt und gefiihrt mit dem Ziel, national
und international einen einheitlichen Marktauftritt und ein einheitliches Markenimage
sicherzustellen. Ein solches strategisches Markenmanagement erfordert eine
konzerneinheitliche Verwaltung und Steuerung des gesamten Markenportfolios.
Entsprechendes gilt fiir Geschmacksmuster.

Patente und Gebrauchsmuster

Der Geschiftsbereich DTGC verfiigt tiber keine ihm unmittelbar zugeordneten ,,eigenen*
Patente. Er nimmt insoweit Leistungen der in GHS angesiedelten Patentverwaltung in
Anspruch. Dasselbe gilt fiir Gebrauchsmuster.

Domains

Der Geschiftsbereich DTGC verfiigt liber keine Domains. Er nutzt gegenwértig Domains, die
auf die Deutsche Telekom AG eingetragen sind und deren Inhaberin die Deutsche Telekom
AG ist. Die Domainverwaltung folgt der Zentralzustdndigkeit der Deutschen Telekom AG fiir
den Gesamtkonzern wie zuvor fiir Marken und Geschmacksmuster dargestellt. Die Nutzung
der Domains erfolgt auf der Grundlage einer Gestattung durch die Deutsche Telekom AG und
die Gestattung folgt einheitlichen kommunikativen Zielen des Gesamtkonzerns.

Grundstiicke und Gebaude, strategischer Einkauf

Dem Geschiftsbereich DTGC sind — trotz Nutzung — keine Immobilien oder Erbbaurechte
zugeordnet. Das Immobilien-Management und der strategische Einkauf erfolgen innerhalb
GHS durch den Bereich Group Supply Services (GSUS). Dieser Bereich stellt dem
Geschiftsbereich DTGC auch die von diesem genutzten Immobilien zur Verfiigung und kann
vom Geschéftsbereich DTGC auch in Bezug auf (sonstige) Einkaufsleistungen genutzt
werden.
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(d)

(e)

v) Fuhrpark-Management und Mobilitétsleistungen

Der innerhalb GHS angesiedelte Bereich Mobility Solutions dient als Komplettanbieter von
Fuhrpark-Management und Mobilititsleistungen innerhalb des Konzerns. Seine Leistungen
werden auch vom Geschéftsbereich DTGC in Anspruch genommen.

(vi) Vivento

Der GHS zugeordnete Personaldienstleister Vivento vermittelt zum einen Mitarbeiter,
hauptsédchlich Beamte, in externe Beschiftigungsverhéltnisse, vor allem in den 6ffentlichen
Dienst. Zum anderen vermittelt Vivento auch gezielt intern, um fachliches Know-how im
Konzern zu halten und den Einsatz externer Mitarbeiter zu reduzieren. Auf diese Leistungen
der Vivento kann auch der Geschiftsbereich DTGC zuriickgreifen.

(vii)  Sonstige Leistungsbeziehungen

Der Geschiéftsbereich DTGC unterhélt auBerdem Leistungsbeziehungen zu anderen Bereichen
der Deutschen Telekom AG betreffend unter anderem IT-bezogene Leistungen und
Leistungen der zentralen Verwaltungsabteilungen (wie zum Beispiel Rechts-/Steuerabteilung
und dhnliches).

Segmentzuordnung und Zuordnung innerhalb der Geschéftsverteilung des Vorstands

Die beiden Teilbereiche des Geschéftsbereichs DTGC sind gegenwértig unterschiedlichen Segmenten
zugeordnet. Der Teilbereich TGC ist dem operativen Segment Europa zugeordnet. Der Teilbereich
NWI ist dem Segment Group Headquarters & Group Services (GHS) zugeordnet.

Der Teilbereich TGC und der Teilbereich NWI sind gegenwartig unterschiedlichen Vorstandsressorts
zugeordnet. Der Teilbereich TGC ist dem Vorstandsressort Europa zugeordnet. Der Teilbereich NWI
ist dem Vorstandsressort Technologie und Innovation zugeordnet. Trotz dieser unterschiedlichen
Zuordnung hinsichtlich der zustidndigen Vorstandsressorts unterliegt der gesamte Geschéftsbereich
DTGC einer einheitlichen Fithrung, die unmittelbar unterhalb der Vorstandsebene angesiedelt ist.

Wirtschaftliche Bedeutung des auszugliedernden Vermogens fiir die Deutsche Telekom AG
(1) Uberblick iiber die wirtschaftliche Bedeutung

Der Buchwert der Aktiva des auszugliedernden Vermdgens liegt unter 1 % der Bilanzsumme
der Deutschen Telekom AG. Der Geschiftsbereich DTGC ist allerdings fiir den Deutschen
Telekom Konzern von hoher strategischer Bedeutung: Fiir die internationale Lieferfahigkeit,
die insbesondere fiir Geschiftskunden von hoher Wichtigkeit ist, leistet die Infrastruktur des
Geschiftsbereichs DTGC einen wesentlichen Beitrag. Nur eine leistungsfahige internationale
Netzinfrastruktur, die sich aus enger Zusammenarbeit mit den internationalen Carriern ergibt,
bietet eine Grundlage auf der wettbewerbsdifferenzierende Angebote fiir Geschéftskunden
entwickelt werden konnen.

(i1) Geschiftsentwicklung im Jahr 2019

Das Segment Europa wies fiir den Teilbereich TGC Umsatzerlose von 646 Mio. €, ein
EBITDA von 70 Mio. € und eine Bilanzsumme von 729 Mio. € aus.

Das Segment Group Headquarters & Group Services wies fiir den Teilbereich NWI

Umsatzerlose von 0 Mio. €, ein EBITDA von 4 Mio. € und eine Bilanzsumme von 84 Mio. €
aus.
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(iii)

Ausgliederungsbilanz

Im Folgenden ist die aus der Schlussbilanz, d. h. der Bilanz der Deutschen Telekom AG zum
31. Dezember 2019, entwickelte (ungepriifte) Ausgliederungsbilanz fiir den Geschéftsbereich
DTGC (,,Ausgliederungsbilanz*) dargestellt, wie sie auch dem Ausgliederungsvertrag als
Anlage 4.4 Dbeigefiigt ist. Die Ausgliederungsbilanz erfasst sdmtliche bilanzierten
Gegenstiande des auszugliedernden (Aktiv- und Passiv-)Vermdgens. AuBlerdem bildet sie
weitere zu bilanzierende Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermogens ab, die ihre Grundlage
in den im Ausgliederungsvertrag getroffenen Vereinbarungen haben, insbesondere die
Forderung nach § 8 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags, oder sonst aus der Ausgliederung
resultieren.

"Geschiftsbereich DTGC"

Ausgliederungsbilanz zum 31. Dezember 2019

31.12.2019
Aktiva in€ in€
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
1. . Lo 4.769.621,00
dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen 8.828.140,91
13.597.761,91
II. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 47.267.022,00
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 11.726.019,58
58.993.041,58
III. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternechmen 5.389.456,54
B. Umlaufvermégen
I.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 28.767.266,97
2. Forderungen gegen verbundene Unternechmen 567.026.381,19
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis
3. 931.880,75
besteht
4. Sonstige Vermogensgegenstinde 127.794.510,11
724.520.039,02
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.521.867,60

804.022.166,65
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31.12.2019

Passiva in € in €

A. Eigenkapital

1. Gezeichnetes Kapital 0,00
II. Kapitalriicklage 341.875.653,38
III. Jahresiiberschuss 0,00

341.875.653,38

B. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 17.277.792,00
2. Sonstige Riickstellungen 34.946.332,93
52.224.124,93

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 60.850.326,67
2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 163.827.531,14
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
3. 1.037.665,69
Beteiligungsverhiltnis besteht
4. Sonstige Verbindlichkeiten 181.849.529,15
407.565.052,65
D. Rechnungsabgrenzungsposten 2.357.335,69

804.022.166,65

Die in der Ausgliederungsbilanz ausgewiesenen immateriellen Vermdgensgegenstinde
beinhalten im Wesentlichen Software-Lizenzen und Nutzungsrechte sowie geleistete
Anzahlungen.

Das Sachanlagevermdgen umfasst im Wesentlichen Plattformen und Netzbestandteile sowie
die fiir deren Betrieb erforderliche Hardware. Zu den Plattformen gehoéren insbesondere
Voice- und Signaling-Plattformen, unter anderem die Plattformen Next Generation Voice
International (NGV1i), Number Portability international (NP1), virtual Signaling Transfer Point
(VSTP), next generation Signaling Transfer Point (ngSTP), Diameter Plattform (DRA) sowie
Wifi Roaming und der SS7 Firewall.

Zu den Netzbestandteilen gehoren insbesondere die Seekabelanlagen, einschlieBlich der
technischen Einrichtungen und der Hauptverteiler in den Seekabel-Endstellen an den
deutschen Kiisten, sowie technische Anlagen und Maschinen und weitere
Vermogensgegenstiande des Sachanlagevermogens im Internationalen
Netzmanagementzentrum Frankfurt.

Das Finanzanlagevermogen enthilt jeweils sdmtliche Anteile an der T-Mobile Hotspot
GmbH, Bonn, mit einem Buchwert von 5,1 Mio. € sowie an der Magyarcom Szolgéltato
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Kommunikécios Korlatolt Felelosségli Tarsasag, Budapest (Ungarn), mit einem Buchwert von
0,3 Mio. €.

Die in der Ausgliederungsbilanz enthaltenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
betreffen = Forderungen gegen internationale Carrier aus  Erbringung von
Telekommunikationsvorleistungen.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhalten im Wesentlichen die im Rahmen der
Ausgliederung entstehenden Forderungen aus konzerninternem Cash Management sowie
Forderungen aus konzerninternen Leistungsbeziehungen. Die gegen die Telekom Deutschland
GmbH bestehenden Forderungen gehen mit Vollzug der Ausgliederung in Folge der
Konfusion in der Bilanz der Telekom Deutschland GmbH unter.

Die sonstigen Vermogensgegenstinde umfassen im Wesentlichen die aus dem Roaming-
Discount-Geschéft resultierenden Forderungen aus Erstattungen gegen auslidndische
Mobilfunkanbieter.

Die Deutsche Telekom AG hat zur Deckung der Verpflichtungen aus Pensionen,
Langzeitkonten und Lebensarbeitszeitkonten sowie Altersteilzeit CTA-Deckungsvermdgen
gebildet, welches vermdgensrechtlich nicht ausgegliedert wird. Zum Ausgleich fiir die
bestehenden, aber nicht {bertragenen CTA-Vermogensanteile der {iibergehenden
Arbeitnehmer, wird durch entsprechende Erhohung der Forderungen aus konzerninternem
Cash Management ein Vermogenssubstitut in der Ausgliederungsbilanz berticksichtigt und in
den Forderungen gegen verbundene Unternehmen ausgewiesen.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet im Wesentlichen geleistete Anzahlungen
an die Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation fiir die iibergehenden Beamten sowie
geleistete Anzahlungen aus Seekabel-Konsortialvertragen.

Im Eigenkapital wird der Wert ausgewiesen, um den die Buchwerte der Aktiva einschlieBlich
der Forderung gem. § 8 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags die Buchwerte der Passiva des
ausgegliederten Vermogens iibersteigen.

Die Pensionsriickstellungen umfassen die den iibergehenden aktiven Arbeitnehmern
zuzurechnenden Pensionsriickstellungen, die im Rahmen der Ausgliederung auf die Telekom
Deutschland GmbH iibergehen.

Unter den sonstigen Riickstellungen sind Riickstellungen fiir ausstehende Rechnungen,
Verpflichtungen aus dem Personalbereich (insbesondere Verpflichtungen aus variabler
Vergiitung, Altersteilzeitvereinbarungen, Langzeitkonten und Lebensarbeitszeitkonten) sowie
Riickstellungen fiir Riickbauverpflichtungen ausgewiesen.

Die in der Ausgliederungsbilanz enthaltenen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen  resultieren im  Wesentlichen aus der Inanspruchnahme  von
Telekommunikationsvorleistungen internationaler Carrier.

Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen betreffen im  Wesentlichen
Verbindlichkeiten aus konzerninternen Leistungsbeziehungen. Die gegen die Telekom
Deutschland GmbH bestehenden Verbindlichkeiten gehen mit Vollzug der Ausgliederung in
Folge der Konfusion in der Bilanz der Telekom Deutschland GmbH unter.

Die sonstigen Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus dem
Roaming-Discount-Geschift gegeniiber auslandischen Mobilfunkanbietern.
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(a)

Anlass und Zielsetzung der Ausgliederung

Ausgangslage

Der Deutsche Telekom Konzern als ein globaler Anbieter von Telekommunikationsdienstleistungen
sieht im Geschéftskundenmarkt vor allem im internationalen Bereich Wachstumspotenziale. Dabei
sind folgende Trends zu beobachten, die eine strategische und organisatorische Anpassung
erforderlich machen: Internationalisierung, Standardisierung, Ubergang zu IP-basierten Produkten
sowie Sicherheit. Hierzu im Einzelnen:

(1)

(ii)

(iii)

Internationalisierung

Im Geschéftskundenmarkt ist die Internationalisierung ein wesentlicher Trend, der nicht nur
bei groBen Konzernen anzutreffen ist, sondern schon seit einigen Jahren auch im Mittelstand
zunehmend an Dynamik gewinnt. Die Nachfrage nach globaler Prdsenz und global
verfiigbaren Produkten nimmt im Markt zu, weil nun zusitzliche Kundensegmente
signifikante Nachfrage erzeugen. Da insbesondere mittelstindische Kunden nicht bereit sind,
ihr Netz in viele verschiedene Segmente in Abhéngigkeit von der Lieferfihigkeit
verschiedener Telekommunikationsanbieter aufzuteilen, ist zu befiirchten, dass ein Anbieter
mit schlechter globaler Lieferfdhigkeit auch das deutsche Geschéft verlieren wird. Es ist fiir
die Wettbewerbsfihigkeit der Deutschen Telekom AG daher entscheidend, als Konzern global
prasent zu sein, um auch im deutschen Markt weiterhin wettbewerbsfihig agieren zu kdnnen.

Standardisierung

Mit der Internationalisierung geht einher, dass die nachgefragten Produkte ebenfalls einem
starken Wandel unterworfen sind: Waren vor einigen Jahren vor allem von gro3en Konzernen
Losungen nachgefragt, die auf die Spezifika des Unternehmens zugeschnitten waren, so
werden zunehmend haufiger standardisierte Produkte eingesetzt. Individualisierte Losungen
sind nur fiir kritische Anwendungen wie beispielsweise Hochverfiigbarkeit fiir wichtige
Produktionsstétten weiterhin nachgefragt. So wurden etwa in der Vergangenheit internationale
Standorte von Geschiftskunden iiber sichere Festnetzleitungen — sogenannte MPLS-
Leitungen — in dedizierten Leitungswegen miteinander verbunden. Heute werden derartige
Standortverbindungen iiber SD-WAN (Software Defined Wide Area Networks) {iber
offentliche Internetleitungen  kostengiinstiger aber mit einem vergleichbaren
Sicherheitsstandard verbunden. Wihrend das MPLS losungsbasierter und individueller
bereitgestellt wurde, werden SD-WAN-Anwendungen standardisiert und automatisiert
aufgebaut und betrieben. Im Ergebnis nahert sich die Nachfrage von kleineren Unternehmen
und von groBen Unternehmen bezogen auf bestimme Produktfunktionalititen an. Folglich ist
eine engere Verzahnung der unterschiedlichen Kundensegmente durch den Markttrend
vorgegeben.

Ubergang zu IP-basierten Produkten

Die klassischen Produkte aus dem Voice und Datenbereich wie beispielsweise ISDN werden
sukzessive durch IP-basierte Produkte ersetzt (Stichwort Voice over IP). So haben etwa bei
Geschiéftskunden in der Vergangenheit lokale ISDN Telefonanlagen die Verbindung zwischen
Biiroarbeitspldtzen im eigenen Unternehmen standortiibergreifend bereitgestellt. Durch die
Verfiigbarkeit von [P-basierten Anlagen werden diese Funktionalititen nun im Netz der
Deutschen Telekom in Cloud-basierten Telefonanalgen kostengiinstiger bereitgestellt. Diese
softwarebasierten Produkte sind geografisch ungebunden und kénnen so sowohl national als
auch international ohne Einschriankung genutzt und konfiguriert werden. Dieser Trend ist
nicht nur in Deutschland vorhanden, sondern insbesondere auch in anderen Industrielandern.
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(b)

Dieser Trend ist folglich nicht nur im Endkundengeschéft zu beobachten, sondern auch im
Intercarrier-Markt.

(iv) Sicherheit im Netz

Dariiber hinaus sind Sicherheitsaspekte insbesondere fiir Geschiftskunden von immer
groflerer Bedeutung, nicht nur fiir Netze in Deutschland, sondern auch und insbesondere im
Ausland. Dieser Trend ist ebenfalls nicht nur im Endkundengeschift zu beobachten, sondern
auch im Intercarrier-Markt.

Wesentliche Griinde fiir die Ausgliederung

Die Deutsche Telekom AG hat 2019 umfassende Projekte gestartet, um das Geschift mit
Geschiftskunden (Business to Business (,,B2B*) genannt) im Gesamtkonzern zu optimieren. Neben
der T-Systems als eigenstdndiger Konzerneinheit und Marke sind alle Bereiche betrachtet worden, die
B2B-Geschift betreiben. Aus dieser Gesamtsicht sind daher auch die Geschéftsmodelle und
organisatorische Einordnung des Geschiftsbereichs DTGC in diesem Zusammenhang auf
Optimierungspotentiale hin iiberpriift worden. Dabei wurden drei wesentliche Themenfelder
identifiziert: (i) Bessere Ausschopfung von Marktpotenzialen durch engeres Zusammenspiel mit den
B2B-Vertriebseinheiten im operativen Segment Deutschland, insbesondere mit der Telekom
Deutschland GmbH und ihren Tochtergesellschaften, (ii) gebiindelter Angang zu internationalen
Telekommunikationsanbietern unter anderem durch stirkere Einbeziehung der internationalen
Landesgesellschaften sowie (iii) — aus den beiden letztgenannten Themenfeldern resultierende —
Kostenoptimierung durch Nutzung von Synergiepotenzialen. Dazu im Einzelnen:

6)] Bessere Ausschopfung der Marktpotenziale

Durch die Verlagerung der TK-bezogenen Geschéftsbereiche der T-Systems in das operative
Segment Deutschland werden auch die Account-Strukturen fiir GroBkunden in der Telekom
Deutschland GmbH bzw. ihren Tochtergesellschaften gebiindelt. Die GrofSkunden sind sehr
stark international ausgerichtet, sodass fiir den Kunden die globale Lieferfdhigkeit ein
wesentliches Kriterium fiir die Anbieterauswahl ist. Durch die organisatorische
Zusammenfassung kann eine enge Abstimmung zwischen den von der Vertriebsseite
identifizierten Bedarfen fiir Abdeckung in relevanten Gebieten bzw. Léindern mit der
Netzabdeckungsstrategie des Geschéftsbereichs DTGC erreicht werden. Damit ist
sichergestellt, dass die Nachfrage der groBen Geschéftskunden durch den Ausbau eigener oder
zugekaufter Verbindungen im Ausland abgedeckt wird.

(i1) Gebiindelter Angang zu internationalen Telekommunikationsanbietern

Der Deutsche Telekom Konzern baut die eigenen Netzkapazitdten unter strategischen und
wirtschaftlichen Aspekten aus. Eine weltweite Abdeckung mit eigenen Kapazititen ist
folglich nicht sinnvoll, sodass immer wesentliche Kapazititen bei ausldndischen
Telekommunikationsanbietern angemietet werden. Dieses Geschéft ist volumengetrieben,
d. h. neben anderen Kriterien hat die Menge der angemieteten Kapazititen einen groBen
Einfluss auf den Kaufpreis (regulierte Leistungen sind hiervon ausgenommen). Durch die
organisatorische Zusammenfassung kann sichergestellt werden, dass die Bedarfe, die der
Deutsche Telekom Konzern fiir sich selbst oder fiir seine Geschéftskunden insgesamt (also
nicht nur GroBBkunden, sondern auch der immer internationaler werdende Mittelstand) hat,
gebiindelt nachgefragt und verhandelt werden.
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(a)

(b)

(ii1) Synergieeffekte

Aus beiden Optimierungspotentialen resultieren Umsatzpotenziale einerseits als auch
Kostensenkungspotenziale andererseits. Durch die Zusammenfiihrung des Infrastrukturteils
der DTGC mit den Einheiten, die bereits heute gro3e Teile der Infrastruktur verantworten (die
sogenannte global IP Factory, T-GIP) unter dem Dach der Telekom Deutschland GmbH
kénnen Investitionen in und Nutzung von Infrastrukturressourcen besser koordiniert und mit
einem gleichen Steuerungsmodell wirtschaftlich zielgerichteter entwickelt werden. Die
Ausgliederung ist nicht Anlass fiir einen Personalabbau, vielmehr sollen freiwerdende
Kapazititen fiir intensiveren Vertrieb genutzt werden, um so einen héheren Umsatz zu
erzielen.

Griinde fiir die Nichtverfolgung alternativer Losungen anstelle der Ausgliederung

Die Deutsche Telekom AG und die Telekom Deutschland GmbH haben sich im Rahmen der
Vorbereitung der Ausgliederung ausfiihrlich mit den in Betracht kommenden Alternativen beschéftigt.

Getrennte Fortfithrung von Telekom Deutschland GmbH und des Geschiftsbereichs DTGC der
Deutschen Telekom AG

Die in 2.3. ausgefiihrten Griinde zeigen, dass eine Fortfithrung des Status-quo nachteilig fiir den
Deutsche Telekom Konzern wére. Die oben erwihnten Trends im Markt sind in den letzten Jahren
stabil geblieben, sodass nun der richtige Zeitpunkt fiir die organisatorische Anpassung gekommen ist,
um weiterhin die internationale Wettbewerbsfahigkeit des Deutschen Telekom Konzerns zu sichern.

Ubertragung im Wege der Einzelrechtsnachfolge

Alternativ zu der Ausgliederung nach dem Umwandlungsgesetz konnte eine Ausgliederung auflerhalb
des Umwandlungsgesetzes unter Ubertragung der zugehdrigen Aktiva und Passiva im Wege der
Einzelrechtsnachfolge durchgefiihrt werden, z. B. durch eine Einbringung des Geschiftsbereichs
DTGC in die Telekom Deutschland GmbH als Sacheinlage. Die Einzelrechtsnachfolge wiirde jedoch
eine  Vielzahl von rechtlichen Einzeliibertragungsakten (Abtretungen, Ubereignungen,
Vertragsiibernahmen etc.) erfordern, was zu einem erheblichen Mehraufwand fithren wiirde.
Insbesondere wiirden, anders als bei der beabsichtigten Ausgliederung nach § 123 Absatz 3 Nr. 1
UmwG, die dem auszugliedernden Vermdgen zuzuordnenden Vertrdge mit Dritten nicht ohne
Weiteres auf die Telekom Deutschland GmbH {iibergehen. Die Deutsche Telekom AG und die
Telekom Deutschland GmbH wiren also gezwungen, sich mit jedem einzelnen Vertragspartner auf
die Uberleitung des jeweiligen Vertragsverhiltnisses auf die Telekom Deutschland GmbH zu
verstandigen. Ein solches Vorgehen wiirde neben dem erheblichen organisatorischen Mehraufwand
auch Rechtsunsicherheit mit sich bringen, da ungewiss wire, ob alle Vertragspartner der Uberleitung
der Vertrdge zustimmen. Demgegeniiber handelt es sich bei der Ausgliederung nach dem
Umwandlungsgesetz um ein etabliertes und transparentes Verfahren zur Umstrukturierung komplexer
Vermogensbestinde innerhalb einer Unternehmensgruppe.

Im Fall der Ausgliederung nach dem Umwandlungsgesetz haftet die Deutsche Telekom AG zwar fiir
einen Zeitraum von fiinf Jahren (bzw. zehn Jahren bei Versorgungspflichten aufgrund des Gesetzes
zur Verbesserung der  betrieblichen Altersversorgung (,,Betriebsrentengesetz*))
gesamtschuldnerisch neben der Telekom Deutschland GmbH auch fiir im Wege der Ausgliederung
auf die Telekom Deutschland GmbH {iibertragene Verbindlichkeiten, die vor dem Wirksamwerden der
Ausgliederung begriindet wurden (§ 133 UmwG). Wegen des bestehenden Beherrschungsvertrags und
des bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrags zwischen der Deutschen Telekom AG und der Telekom
Deutschland GmbH (siche Ziffer 2.1(b)(viii)(B)) wirkt sich diese Nachhaftung jedoch im Ergebnis
wirtschaftlich nicht in einem relevanten Mal3 aus, da die Deutsche Telekom AG aufgrund des
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(c)

(d)

(e)

&)

Beherrschungsvertrags und des Ergebnisabfiihrungsvertrags entsprechend § 302 AktG ohnehin fiir
etwaige Verluste der Telekom Deutschland GmbH haftet (siehe Ziffer 2.1(b)(viii)(B)).

Im Ergebnis stellt sich also die Deutsche Telekom AG hinsichtlich etwaiger Verbindlichkeiten
gegeniiber Dritten durch die Ausgliederung nach dem UmwG nicht schlechter als im Falle einer
Einzelrechtsiibertragung.

Abspaltung des Geschiftsbereichs DTGC

Ebenso wie die Ausgliederung liee sich auch durch eine Abspaltung nach dem Umwandlungsgesetz
das Ziel einer Ubertragung des Geschiftsbereichs DTGC auf die Telekom Deutschland GmbH im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge erreichen. Mit einer Abspaltung wire jedoch die Verpflichtung
verbunden, den Aktiondren der Deutschen Telekom AG Geschéftsanteile an der Telekom Deutschland
GmbH zu gewihren. Das hitte eine Verschiebung des Konzerngefiiges dahingehend zur Folge, dass
die Telekom Deutschland GmbH keine hundertprozentige Tochtergesellschaft der Deutschen Telekom
AG mehr wire. Eine solche Verdnderung der Konzernstruktur ist nicht Ziel der Transaktion. Fiir die
Aktiondre der Deutschen Telekom AG brichte eine Aufspaltung ihrer bisher einheitlichen Beteiligung
an der Deutschen Telekom AG in ein borsennotiertes und damit liquides Investment in die Deutsche
Telekom AG und eine Beteiligung an der nicht bdrsennotierten Telekom Deutschland GmbH keine
Vorteile; vielmehr wiirden sie tendenziell in ihren wirtschaftlichen Dispositionsmoglichkeiten
beschrénkt.

Verschmelzung der Telekom Deutschland GmbH auf die Deutsche Telekom AG

Um den Geschiftsbereich DTGC mit den relevanten Bereichen der Telekom Deutschland GmbH
zusammenzufiithren, wire theoretisch auch eine Verschmelzung der Telekom Deutschland GmbH auf
die Deutsche Telekom AG denkbar. Hierdurch wiirde jedoch die Telekom Deutschland GmbH als
Rechtstrager erloschen. Die Biindelung der Aktivititen des Festnetz- und Mobilfunk-Geschifts fiir
Privat- und Geschiftskunden in Deutschland in einer eigenstindigen Legaleinheit unterhalb der
Deutschen Telekom AG hat sich aber bewéhrt und soll nicht aufgegeben werden.

Abspaltung der relevanten Bereiche der Telekom Deutschland GmbH auf die Deutsche Telekom AG

Um den Geschiftsbereich DTGC mit den relevanten Bereichen der Telekom Deutschland GmbH
zusammenzufithren, wire neben der Verschmelzung theoretisch auch eine Abspaltung dieser
relevanten Bereiche der Telekom Deutschland GmbH auf die Deutsche Telekom AG denkbar.
Hierdurch wiirde, anders als bei der Verschmelzung, die Telekom Deutschland GmbH als Rechtstriager
nicht erléschen. Auch miissten keine neuen Anteile an der Deutschen Telekom AG oder der Telekom
Deutschland GmbH ausgegeben werden. Allerdings konnte auch in diesem Fall die bewihrte
Biindelung der Aktivititen des Festnetz- und Mobilfunk-Geschéfts fiir Privat- und Geschéftskunden
in Deutschland in einer eigenstindigen Legaleinheit unterhalb der Deutschen Telekom AG nicht
aufrechterhalten werden.

,Joint Venture“-Losungen

,wJoint Venture“-Losungen, bei denen die Zusammenarbeit des Geschiftsbereichs DTGC und der
Telekom Deutschland GmbH auf der Basis schuldrechtlicher Vereinbarungen erfolgen wiirde,
versprechen bei weitem nicht die Vorteile, die sich mit einer Zusammenfiithrung in einer Legaleinheit
erdffnen; sie wiren im Vergleich zur Ausgliederung deshalb suboptimal. Eine Ubertragung des
Geschiftsbereichs DTGC sowie der relevanten Geschiftsbereiche der Telekom Deutschland GmbH
auf eine neue, dritte Gesellschaft wiirde zusitzliche Vermdgensiibertragungen erfordern und den
administrativen Aufwand im Konzern zudem weiter erhdhen und wire somit gegeniiber der
Ausgliederung ineffizienter.
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Schlussfolgerung

Unter Berticksichtigung aller Aspekte sind daher der Vorstand der Deutschen Telekom AG sowie die
Geschiftsfiihrung der Telekom Deutschland GmbH zu dem Schluss gekommen, dass die angestrebte
Ausgliederung zur Aufnahme nach § 123 Absatz 3 Nr. 1| UmwG die in rechtlicher, praktischer und
finanzieller Sicht vorzugswiirdige Losung ist.

Organisations-, Segment- und Managementstruktur nach der Ausgliederung
Deutsche Telekom AG und der von ihr gefiihrte Konzern

Die Deutsche Telekom AG wird auch nach der Ausgliederung die Obergesellschaft des Deutschen
Telekom Konzerns bleiben und diesen als strategische Management-Holding mit Hauptsitz in Bonn
fiihren.

Nach der Ausgliederung werden sowohl der Teilbereich TGC als auch der Teilbereich NWI dem
operativen Segment Deutschland zugeordnet. Sowohl der Teilbereich TGC als auch der Teilbereich
NWI fallen damit auch in das operative Vorstandsressort Deutschland. Die Zuordnung des gesamten
Geschiftsbereichs DTGC zu einem Segment und einem Vorstandsressort fithrt zu einer
organisatorischen Vereinfachung.

Eine iiber die gednderte Segment- und Ressortzuordnung des Geschéftsbereichs DTGC hinausgehende
Anderung bezogen auf den Vorstand der Deutschen Telekom AG wird im Rahmen der Ausgliederung
nicht erfolgen. Wie in Ziffer 1 erwihnt, sollen neben der hier gegensténdlichen Ausgliederung die TK-
spezifischen Portfolio Einheiten, d. h. die beiden Portfolio-Einheiten TC Services und Classified ICT
(mit Ausnahme einiger Aktivititen im Bereich des Classified IT-Projektgeschéfts), die bisher bei der
T-Systems angesiedelt und dem operativen Segment Systemgeschéft zugeordnet sind, auf die Telekom
Deutschland GmbH bzw. auf dieser nachgeordnete Konzerngesellschaften iibertragen und dem
operativen Segment Deutschland zugeordnet werden. Zur Abbildung dieser Ubertragung sollen die
Zuschnitte der Vorstandsressorts entsprechend angepasst werden.

Telekom Deutschland GmbH

Die Geschiftsfithrung der Telekom Deutschland GmbH wird im Rahmen der Ausgliederung nicht
verdndert. Der Teilbereich TGC und der Teilbereich NWI werden wie folgt in die bestehende
Organisationsstruktur der Telekom Deutschland GmbH eingegliedert.

Der Teilbereich TGC wird organisatorisch dem Geschéftsfithrer Geschéftskunden der Telekom
Deutschland GmbH zugeordnet.

Die Steuerung des Teilbereichs TGC wird dementsprechend vom Geschéftsfithrer Geschéftskunden
der Telekom Deutschland GmbH tibernommen. Es besteht dann also eine direkte Berichtslinie vom
Teilbereich TGC zum Geschiftsfithrer Geschaftskunden der Telekom Deutschland GmbH.

Fiir den Teilbereich NWI ist auf Ebene der Telekom Deutschland GmbH geplant, dass die Telekom
Deutschland GmbH mit der Deutsche Telekom Technik GmbH einen Kauf- und Ubertragungsvertrag
schlieBen wird, nach dem aufschiebend bedingt auf den Vollzug der Ausgliederung durch Eintragung
in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG der Betriebsteil NWI eine juristische Sekunde nach
der Ausgliederung von der Telekom Deutschland GmbH auf die Deutsche Telekom Technik GmbH
tibertragen wird (sieche dazu Ziffer 2.1(b)). Die Beteiligung der Telekom Deutschland GmbH an der
Deutsche Telekom Technik GmbH ist dem Geschéftsfithrungsbereich Technologie zugeordnet.
Zwischen der Telekom Deutschland GmbH und der Deutsche Telekom Technik GmbH besteht ein
Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag, aufgrund dessen die Geschéftsfiihrung der Telekom
Deutschland GmbH der Geschiftsfithrung der Deutsche Telekom Technik GmbH Weisungen —
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(a)

(b)

zukiinftig auch in Bezug auf den Betriebsteil NWI — erteilen kann. Der Teilbereich NWI wird damit
in der Verantwortung dem Geschiftsfiihrer Technologie der Telekom Deutschland GmbH zugeordnet.
Zusitzlich erhdlt der Teilbereich NWI eine virtuelle Berichtslinie zum Geschiftsfiihrer
Geschéftskunden, um den erfolgreichen Marktangang im Geschiftsfeld des Teilbereichs TGC auch in
Zukunft sicherzustellen. Die effiziente Nutzung der internationalen Ressourcen (Netzinfrastruktur,
internationale Lokationen, administrative Funktionen etc.) sowohl durch das internationale Carrier-
Geschift als auch fiir Geschéftskunden, wird durch die oben dargestellte Verantwortung des
Geschiftsfiihrers Technologie zum Teilbereich NWI sichergestellt.

Kosten und Risiken der Ausgliederung
Kosten

Die Kosten der fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Ausgliederung erforderlichen Mafinahmen
belaufen sich auf eine GréBenordnung von schitzungsweise 1 Mio. €. Diese betreffen insbesondere

. rechtliche, wirtschaftliche und steuerrechtliche Beratung,
. Kosten fiir Wirtschaftspriiferdienstleistungen,
. Kosten fiir verbindliche Auskiinfte,

. Notar-, Gerichts- und Verdffentlichungskosten,

. Kosten fir die  Abhaltung der iiber die Zustimmung  beschlieBenden
Gesellschafterversammlungen, insbesondere zusétzliche Kosten fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG,

. Kosten der bei der Telekom Deutschland GmbH erforderlichen Kapitalerhdhung sowie

. Kosten der erforderlichen Anpassung der rechnungslegungs- und personalbezogenen IT-
Systeme sowie Kosten fiir arbeitnehmerbezogene IntegrationsmaBBnahmen.

Der GroBteil dieser Kosten féllt bereits vor dem Tag der Hauptversammlung am 19. Juni 2020 an.
Risiken

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG und die Geschéftsfiihrung der Telekom Deutschland GmbH
haben die moglichen Risiken, die sich aus der Ausgliederung ergeben konnen, analysiert.

Die Risikoanalyse fiir den Teilbereich TGC fiihrt zu dem Ergebnis, dass keine bzw. allenfalls
wertméBig geringfiigige Geschiftsrisiken fiir den Teilbereich TGC aus der Ausgliederung in die
Telekom Deutschland GmbH resultieren. Die Wahrscheinlichkeit, dass Vertragsbeziehungen durch
Kunden im Nachgang zur Ausgliederung vereinzelt gekiindigt werden konnten, sowie das finanzielle
Ausmal fiir den Teilbereich TGC werden als gering bzw. wertmafig geringfiigig eingeschétzt.

In Bezug auf den Teilbereich NWI sind keine aus der Ausgliederung hervorgehenden Risiken der
Ausgliederung zu erwarten. Alle vertraglichen Vereinbarungen bleiben aufgrund der partiellen
Gesamtrechtsnachfolge bestehen. Alle Plattformen und Netzbestandteile konnen nach Vollzug der
Ausgliederung im selben Mal betrieben werden wie bislang.

Durch den vollstindigen Ubergang der Arbeitsverhiltnisse auf die Telekom Deutschland GmbH bzw.

die Deutsche Telekom Technik GmbH entsteht auch kein Risiko beim Geschaftsbetrieb oder durch
den Verlust von Wissen. Allerdings kann es sein, dass Arbeitnehmer von ihrem Recht Gebrauch
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(a)

machen, dem Betriebsilibergang zu widersprechen, mit der Folge dass diese Arbeitsverhéltnisse
insoweit bei der Deutschen Telekom AG verbleiben.

DURCHFUHRUNG DER AUSGLIEDERUNG

Nachfolgend wird die Durchfiihrung der Ausgliederung beschrieben. Dabei werden zunichst die
Grundlagen einer Ausgliederung zur Aufnahme (siche Ziffer 3.1) und sodann das
Ausgliederungsverfahren mit den wesentlichen Schritten der Ausgliederung (siche Ziffer 3.2)
erldutert.

Ausgliederung zur Aufnahme

Die Ausgliederung zur Aufnahme nach Mallgabe des Umwandlungsgesetzes ermoglicht die
Ubertragung eines oder mehrerer Vermogensteile jeweils ,,als Gesamtheit* im Wege der sogenannten
partiellen Gesamtrechtsnachfolge von dem iibertragenden Rechtstrager — hier also der Deutschen
Telekom AG — auf einen oder mehrere bereits bestehende libernehmende Rechtstriager — hier also die
Telekom Deutschland GmbH — gegen Gewéhrung von Anteilen am iibernehmenden Rechtstréger an
den iibertragenden Rechtstrager (Ausgliederung zur Aufnahme nach § 123 Absatz 3 Nr. 1 UmwG).
Die partielle Gesamtrechtsnachfolge bedeutet, dass die Telekom Deutschland GmbH zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Ausgliederung durch Fintragung in das Handelsregister der
Deutschen Telekom AG partiell, ndmlich in Bezug auf das auszugliedernde Vermogen,
Gesamtrechtsnachfolgerin der Deutschen Telekom AG wird. Dies macht eine Ubertragung jedes
einzelnen Vermogensgegenstands beziechungsweise jeder einzelnen Verbindlichkeit oder sonstigen
Rechtsposition durch jeweils einen individuellen Ubertragungsakt entbehrlich.

Ausgliederungsverfahren und wesentliche Schritte der Ausgliederung

Die Ausgliederung des auszugliedernden Vermdgens der Deutschen Telekom AG auf die Telekom
Deutschland GmbH erfolgt im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme nach § 123 Absatz 3 Nr. 1 in
Verbindung mit §§ 124 ff., 138 ff., 141 ff. UmwG gegen Gewéhrung eines neuen Geschéftsanteils an
die Deutsche Telekom AG in Hohe von 60.000.000,00 €. Die wesentlichen Schritte der Ausgliederung
und ihre Rechtsgrundlagen sind nachfolgend beschrieben.

Abschluss des Ausgliederungsvertrags, vorbereitende Organbeschliisse und sonstige MaBBnahmen

Die Ausgliederung setzt den Abschluss des Ausgliederungsvertrags voraus. Der Vorstand der
Deutschen Telekom AG und die Geschiftsfithrung der Telekom Deutschland GmbH haben am
10. bzw. 12. Februar 2020 einen finalen Entwurf des Ausgliederungsvertrags im Sinne von § 125 Satz
1 in Verbindung mit § 4 Absatz 2 UmwG aufgestellt. Dieser regelt die Einzelheiten der Ubertragung
des Geschéftsbereichs DTGC der Deutschen Telekom AG auf die Telekom Deutschland GmbH. Mit
Aufstellung des finalen Entwurfs des Ausgliederungsvertrags haben der Vorstand der Deutschen
Telekom AG am 10. Februar 2020 und die Geschéaftsfithrung der Telekom Deutschland GmbH am
12. Februar 2020 jeweils auch die Ausgliederung des im Ausgliederungsvertrag aufgefiihrten
Vermogens und damit verbunden den Abschluss des Ausgliederungsvertrags beschlossen.

Der Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG hat am 4. September 2019 und der Aufsichtsrat der
Telekom Deutschland GmbH hat am 25. Oktober 2019 der Ubertragung des Geschiftsbereichs DTGC
von der Deutschen Telekom AG auf die Telekom Deutschland GmbH zugestimmt. Ferner hat der
Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG den Vorstand der Deutschen Telekom AG mit Beschluss
vom 18. Februar 2020 gemdB §32 Mitbestimmungsgesetz angewiesen, in der
Gesellschafterversammlung der Telekom Deutschland GmbH dem Ausgliederungsvertrag
zuzustimmen.
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(b)

Eine Priifung durch sachverstindige Priifer gemifB §§ 9 bis 12 UmwG ist nach § 125 Satz 2 UmwG
bei einer Ausgliederung nicht erforderlich und erfolgt deshalb nicht.

Der Ausgliederungsvertrag bedarf gemif3 § 125 Satz 1 in Verbindung mit § 6 UmwG der notariellen
Beurkundung, welche am 20. April 2020 erfolgt ist (UR.Nr. 520/2020 des Notars Benno Garschina
mit dem Amtssitz zu Bonn-Bad Godesberg). Der beurkundete Ausgliederungsvertrag entspricht
inhaltlich dem am 10. bzw. 12. Februar aufgestellten finalen Entwurf, welcher lediglich um
offensichtliche Schreibversehen berichtigt und um beurkundungsrechtliche Formalien erginzt wurde.
Die im Ausgliederungsvertrag in Bezug genommenen Anlagen wurden vorab am 16. April 2020 durch
eine Bezugsurkunde (UR.Nr. 511/2020 des Notars Benno Garschina mit dem Amtssitz zu Bonn-Bad
Godesberg (,,Bezugsurkunde)) beurkundet. Sie sind Bestandteil des Ausgliederungsvertrags.

Der Ausgliederungsvertrag wird unten unter Ziffer 5 ndher erléutert.

Der Ausgliederungsvertrag, wie er der ordentlichen Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG
am 19. Juni 2020 zur Zustimmung vorgelegt werden soll, wird gemaf § 125 Satz 1 in Verbindung mit
§ 61 Absatz 1 UmwG vor der Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung zum Handelsregister
beim Amtsgericht Bonn, eingereicht. Der wesentliche Inhalt des Ausgliederungsvertrags wird mit der
Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung am 13. Mai 2020 im Bundesanzeiger bekannt
gemacht.

Gemadl der Vorgabe in § 126 Absatz 3 UmwG wurde der Ausgliederungsvertrag in der Fassung des
am 10./12. Februar 2020 aufgestellten finalen Entwurfs den zustidndigen Betriebsrédten der Deutschen
Telekom AG, d.h. den Betriebsriten ,,Europa“ und ,,Technology & Innovation”“ sowie dem
Gesamtbetriebsrat und dem Konzernbetriebsrat der Deutschen Telekom AG und den zusténdigen
Betriebsriten der Telekom Deutschland GmbH, d. h. den Betriebsriten ,,Geschiftskunden Wholesale
— TD* und ,,Querschnitt (F/HR/MD) — TD* sowie dem Gesamtbetriebsrat der Telekom Deutschland
GmbH, jeweils am 19. Februar 2020 und mithin fristgerecht mehr als einen Monat vor der jeweiligen
Gesellschafterversammlung zugeleitet. Zusétzlich erfolgte am 19. Februar 2020 auch eine Zuleitung
an die Betriebsrite ,,Zentrum Core (Z C)*“ und ,,Technik Niederlassung West, Management Board DT
Technik“ sowie an den Gesamtbetriebsrat der Deutsche Telekom Technik GmbH.

Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG und Gesellschafterversammlung der Telekom
Deutschland GmbH

Der Ausgliederungsvertrag wird nur wirksam, wenn ihm die Hauptversammlung der Deutschen
Telekom AG und die Gesellschafterversammlung der Telekom Deutschland GmbH zugestimmt
haben.

Es ist vorgesehen, den Ausgliederungsvertrag der ordentlichen Hauptversammlung der Deutschen
Telekom AG am 19. Juni 2020 gemiBl § 125 Satz 1 UmwG in Verbindung mit § 13 UmwG zur
Zustimmung vorzulegen. Der Vorstand der Deutschen Telekom hat dazu in der von ihm beschlossenen
Tagesordnung fiir die ordentlichen Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG am 20. April 2020
den Tagesordnungspunkt 7 ,,Beschlussfassung iiber die Zustimmung zum Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrag zwischen der Deutschen Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH mit
Sitz in Bonn vom 20. April 2020.“ vorgesehen. Sowohl der Vorstand als auch der Aufsichtsrat der
Deutschen Telekom AG haben beschlossen, zu dem vorgenannten Tagesordnungspunkt 7 der
Hauptversammlung vorzuschlagen, dem ,,zwischen der Deutschen Telekom AG und der Telekom
Deutschland GmbH am 20. April 2020 zu notarieller Urkunde (UR.Nr. 520/2020) des Notars Benno
Garschina mit Amtssitz zu Bonn — Bad Godesberg abgeschlossenen Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrag® zuzustimmen. Der Ausgliederungsvertrag wird, ebenso wie dieser
Ausgliederungsbericht, die nach § 125 Satz 1 UmwG in Verbindung mit § 63 UmwG auszulegenden
Jahres- und Konzernabschliisse der Deutschen Telekom AG, die zusammengefassten Lage- und
Konzernlagerichte der Deutschen Telekom AG sowie die nach § 125 Satz 1 UmwG in Verbindung
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mit § 63 UmwG auszulegenden Jahresabschliisse der Telekom Deutschland GmbH in der
Hauptversammlung am 19. Juni 2020 zugénglich gemacht. Sémtliche vorgenannten Unterlagen sind
ab dem Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung und auch wiéhrend der gesamten
Hauptversammlung auf der Internetseite der Deutschen Telekom AG unter www.telekom.com/hv
zugéanglich. Damit entfillt die Verpflichtung nach §§ 125 Satz 1, 63 Absatz 4 UmwG, die Dokumente
in den Geschéftsraumen der Deutschen Telekom AG zur Einsichtnahme auszulegen.

Vorausgesetzt, die Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG stimmt am 19. Juni 2020 dem
Ausgliederungsvertrag zu, ist geplant, spitestens im Laufe des August 2020 die Zustimmung der
Gesellschafterversammlung der Telekom Deutschland GmbH zum Ausgliederungsvertrag einzuholen.
Der Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG hat bereits am 18. Februar 2020 gemil § 32
Mitbestimmungsgesetz iiber seine Weisung an den Vorstand der Deutschen Telekom AG zu der
entsprechenden  Ausiibung der Stimmrechte der Deutschen Telekom AG in der
Gesellschafterversammlung der Telekom Deutschland GmbH beschlossen.

Gemal § 125 Satz 1 in Verbindung mit §§ 13 Absatz 1, 50 Absatz 1, 65 Absatz 1 UmwG bedarf der
Zustimmungsbeschluss der Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals sowie gemif3 § 133
Absatz 1 AktG =zusétzlich der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen und der
Zustimmungsbeschluss der Gesellschafterversammlung der Telekom Deutschland GmbH einer
Mehrheit von mindestens drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Kapitalerhhung bei der Telekom Deutschland GmbH

Die Ubertragung des auszugliedernden Vermdgens der Deutschen Telekom AG auf die Telekom
Deutschland GmbH  erfolgt im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme nach
§ 123 Absatz 3 Nr. 1 UmwG gegen Gewidhrung eines Geschiftsanteils in Hohe von 60.000.000,00 €.
Zu diesem Zweck wird die Gesellschafterversammlung der Telekom Deutschland GmbH eine
Erhohung des Stammkapitals von 1.515.000.000,00 € um 60.000.000,00 € auf 1.575.000.000,00 €
durch Ausgabe eines neuen Geschéftsanteils im Nennwert von 60.000.000,00 € beschlieBen. Es ist
vorgesehen, den entsprechenden Beschluss in der Gesellschafterversammlung der Telekom
Deutschland GmbH zusammen mit der Zustimmung zum Ausgliederungsvertrag zu fassen. Der
Beschluss bedarf gemiBl § 53 Absatz 1| GmbHG einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen. Der neue Geschiftsanteil wird von der Deutschen Telekom AG {ibernommen
werden. Auch nach Wirksamwerden der Ausgliederung wird die Deutsche Telekom AG demgemal
alleinige Gesellschafterin der Telekom Deutschland GmbH sein. Die Kapitalerh6hung wird gegen
Sacheinlage erfolgen. Die von der Deutschen Telekom AG erbrachte Einlage besteht in den
ausgegliederten Gegenstéinden des Aktiv- und Passivvermdgens. Entsprechend der bisherigen Praxis
des Registergerichts bei dem Amtsgericht Bonn ist ein Sachkapitalerhdhungsbericht fiir die
Eintragung der Sachkapitalerhohung nicht erforderlich. Es ist deshalb davon auszugehen, dass kein
Sachkapitalerhohungsbericht erstattet werden wird.

Gemadl §§ 125 Satz 1, 53 UmwG darf die Ausgliederung erst in das Handelsregister der Telekom
Deutschland GmbH eingetragen werden, nachdem die Erhohung des Stammkapitals der Telekom
Deutschland GmbH in das Handelsregister der Telekom Deutschland GmbH eingetragen worden ist.

Anmeldung und Eintragung der Ausgliederung

Die Ausgliederung wird erst mit Eintragung in das Handelsregister am Sitz des iibertragenden
Rechtstragers — hier also der Deutschen Telekom AG — wirksam, wobei die Eintragung in das
Handelsregister am Sitz des iibertragenden Rechtstriagers — hier also der Deutschen Telekom AG —
erst erfolgen darf, nachdem die Eintragung in das Handelsregister des iibernechmenden Rechtstragers
— hier also der Telekom Deutschland GmbH — vorgenommen worden ist.
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Nach § 125 Satz 1 in Verbindung mit § 17 Absatz 2 UmwG ist der Anmeldung der Ausgliederung
zum Handelsregister der Deutschen Telekom AG eine Bilanz der Deutschen Telekom AG als
Schlussbilanz beizufiigen. Aus der Wahl des Ausgliederungsstichtags 1. Januar 2020 ergibt sich, dass
die Schlussbilanz im Sinne von § 17 Absatz 2 UmwG die Jahresbilanz der Deutschen Telekom AG
zum 31. Dezember 2019 ist.

Die Eintragungen ins Handelsregister werden sich in folgender Reihenfolge vollziehen:

*  Eintragung der Kapitalerhohung in das Handelsregister der Telekom Deutschland GmbH,
»  FEintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der Telekom Deutschland GmbH,

»  FEintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG.

Mit Fintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG als
iibertragendem Rechtstrager wird die Ausgliederung — mit den unten unter Ziffer 4 erlauterten Folgen
— wirksam.

Es ist geplant, die Ausgliederung so zum Handelsregister anzumelden, dass die Bilanz des gepriiften
und mit einem uneingeschrankten Bestitigungsvermerk der PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft versehenen Jahresabschlusses der Deutschen Telekom AG zum 31.
Dezember 2019 als Schlussbilanz verwendet werden kann. Nach § 4 GesRuaCovBekG reicht es
abweichend von § 17 Absatz 2 Satz 4 UmwG fiir die Zuldssigkeit der Eintragung aus, wenn die als
Schlussbilanz verwendete Bilanz auf einen hdchstens zwolf Monate vor der Anmeldung liegenden
Stichtag aufgestellt worden ist. Im Hinblick auf die in § 20 Abs. 6 Sdtze 1 und 2
Umwandlungssteuergesetz  (,,UmwStG*) enthaltene Regelung, wonach der steuerliche
Ubertragungsstichtag hochstens acht Monate vor der Anmeldung der Ausgliederung zur Eintragung
in das Handelsregister liegen darf, wird derzeit eine Anmeldung bis spétestens 31. August 2020 mit
dem Ziel einer Eintragung bis spitestens 1. Oktober 2020 angestrebt.

Sollte gegen den zustimmenden Hauptversammlungsbeschluss der Deutschen Telekom AG
fristgemal Klage erhoben werden, hindert diese zunédchst unabhingig von ihren Erfolgsaussichten
grundsétzlich die Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister und damit deren Wirksamkeit.
Da der Vorstand der Deutschen Telekom AG und die Geschéftsfithrung der Telekom Deutschland
GmbH bei der Anmeldung gemil § 125 Satz 1 in Verbindung mit § 16 Absatz 2 Satz 1 UmwG
jeweils zu erkldren haben, dass eine Klage gegen die Wirksamkeit des Ausgliederungsbeschlusses
nicht oder nicht fristgemdBl erhoben oder eine solche Klage rechtskriftig abgewiesen oder
zuriickgenommen worden ist (sogenannte Negativerklarung) — was bei einer fristgeméfen
Klageerhebung nicht méglich ist — wiirde dies gegebenenfalls zu Verzogerungen fiihren.

Auch wenn eine solche Negativerklarung fehlt, kann die Ausgliederung trotz einer Klage gegen den
Zustimmungsbeschluss eingetragen werden, sofern das zustindige Oberlandesgericht Koln durch
Beschluss festgestellt hat, dass die Erhebung der Klage einer Eintragung der Ausgliederung nicht
entgegensteht  (sogenannter Freigabebeschluss nach §125Satz1 in Verbindung mit
§ 16 Absatz 3 UmwG). Ein solcher Freigabebeschluss ergeht gemal3 § 125 Satz 1 in Verbindung mit
§ 16 Absatz 3 UmwG, wenn (i) die Klage unzuldssig oder offensichtlich unbegriindet ist, (ii) der
Kléager nicht binnen einer Woche nach Zustellung des Antrags durch Urkunden nachgewiesen hat,
dass er seit Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung einen anteiligen Betrag von
mindesten 1.000,00 € am Grundkapital der Deutschen Telekom AG hélt oder (iii) das alsbaldige
Wirksamwerden der Ausgliederung vorrangig erscheint, weil die von der Deutschen Telekom AG
dargelegten wesentlichen Nachteile fiir die an der Ausgliederung beteiligten Rechtstridger und ihre
Anteilsinhaber nach freier Uberzeugung des Gerichts die Nachteile fiir den klagenden Aktionir
tiberwiegen, es sei denn, es liegt eine besondere Schwere des Rechtsverstofles vor.
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(e)

4.1

(a)

Da die Deutsche Telekom AG alleinige Gesellschafterin der Telekom Deutschland GmbH ist, ist eine
Beschlussmingelklage gegen den Zustimmungsbeschluss der Gesellschafterversammlung der
Telekom Deutschland GmbH nicht zu erwarten.

Keine Fusionskontrolle

Die Durchfithrung der konzerninternen Ausgliederung unterliegt nicht der Fusionskontrolle. Die
Deutsche Telekom AG und die Telekom Deutschland GmbH gelten kartellrechtlich beziehungsweise
fusionskontrollrechtlich als ein einheitliches Unternehmen.

RECHTLICHE, STEUERLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE FOLGEN DER
AUSGLIEDERUNG

Rechtliche Folgen der Ausgliederung
Gesellschaftsrechtliche Folgen der Ausgliederung
(1) Ubergang des auszugliedernden Vermdgens

Der Ubergang des auszugliedernden Vermdgens auf die Telekom Deutschland GmbH erfolgt
im Wege der partiellen Gesamtrechtsnachfolge gegen Gewidhrung eines Geschéaftsanteils an
der Telekom Deutschland GmbH.

Die gesellschaftsrechtlichen Folgen der Ausgliederung ergeben sich aus dem
Umwandlungsgesetz. Danach bewirkt die Fintragung der Ausgliederung in das
Handelsregister der Deutschen Telekom AG gesellschaftsrechtlich insbesondere Folgendes:

Der auszugliedernde Teil des Vermdgens der Deutschen Telekom AG als iibertragendem
Rechtstriger geht als Gesamtheit auf die Telekom Deutschland GmbH als iibernehmendem
Rechtstrager iiber (sogenannte partielle Gesamtrechtsnachfolge, vgl.
§ 131 Absatz 1 Nr. 1 UmwQG).

Die Deutsche Telekom AG als iibertragender Rechtstriger wird entsprechend den
Festsetzungen im Ausgliederungsvertrag Inhaber eines neuen Geschéftsanteils an der
Telekom Deutschland GmbH als {ibernehmendem Rechtstrager (§ 131 Absatz 1 Nr. 3 Satz 3
UmwG).

Der Ausgliederungsvertrag sieht in § 8 Absatz 5 zudem vor, dass mit dem Wirksamwerden
der Ausgliederung ein Auszahlungsanspruch der Telekom Deutschland GmbH gegen die
Deutsche Telekom AG — mit wirtschaftlicher Wirkung zum Ausgliederungsstichtag — entsteht,
der betragsméfig das Guthaben des Geschiftsbereichs DTGC aus dem gesellschaftsinternen
Cash Management sowie in § 12 Absatz 5 und 6 des Ausgliederungsvertrags geregelte
Anspriiche abbildet. AuBerdem resultieren aus der Ausgliederung aufgrund des damit
verbundenen Personaliibergangs (siehe nachfolgend unter Ziffer 5.6(a)) personalbezogene
Verpflichtungen bei der Telekom Deutschland GmbH.

(ii) Gesamtschuldnerische Haftung nach § 133 UmwG und Sicherheitsleistung nach § 22 UmwG
Fiir die Verbindlichkeiten der Deutschen Telekom AG als dem iibertragenden Rechtstriger,
die vor dem Wirksamwerden der Ausgliederung begriindet worden sind, haften die Deutsche

Telekom AG und die Telekom Deutschland GmbH als an der Ausgliederung beteiligte
Rechtstridger nach Mafigabe von § 133 Absatz 1 UmwG als Gesamtschuldner.
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Mit Wirksamwerden der Ausgliederung dndert sich der Vermogensbestand des iibertragenden
Rechtstragers. § 133 Absatz 1 UmwG ordnet zum Schutz der Glaubiger der ausgliedernden
Gesellschaft an, dass die an der Ausgliederung beteiligten Gesellschaften fiir samtliche bis zur
Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG
begriindeten Verbindlichkeiten (d. h. Forderungen sogenannter , ,Altglaubiger”) zunichst
vollumfanglich als Gesamtschuldner haften. Damit haben die Altglaubiger der Deutschen
Telekom AG die Wahl, ob sie die Deutsche Telekom AG oder die Telekom Deutschland
GmbH auf Erfiillung in Anspruch nehmen. Dies gilt unabhingig davon, ob die jeweilige
Verbindlichkeit im Ausgliederungsvertrag der Telekom Deutschland GmbH zugewiesen ist
oder nicht. Mit dieser gesetzlichen Regelung soll verhindert werden, dass den Altgldubigern
der Deutschen Telekom AG durch die Ausgliederung Haftungsmasse entzogen wird. Die
Zuweisung einer Verbindlichkeit an die Telekom Deutschland GmbH als iibernehmendem
Rechtstrager ist jedoch insofern von Bedeutung, als diese hierdurch zum ,,Hauptschuldner*
der Verbindlichkeit wird und zeitlich unbegrenzt haftet. Dagegen endet die Haftung der
mithaftenden  Deutschen Telekom AG finf Jahre, bzw. 1i1m Fall von
Versorgungsverpflichtungen nach dem Betriebsrentengesetz zehn Jahre, nach
Bekanntmachung der Eintragung in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG, wenn
die Anspriiche bis zu diesem Zeitpunkt nicht entweder in einer in § 197 Absatz 1 Nr. 3 bis 5
BGB bezeichneten Art festgestellt worden sind oder eine gerichtliche oder behordliche
Vollstreckungshandlung vorgenommen oder beantragt wurde. Bei o6ffentlich-rechtlichen
Verbindlichkeiten = geniigt der  Erlass  eines  Verwaltungsakts  (sogenannte
Nachhaftungsbegrenzung gemaf3 § 133 Absatz 3 UmwQ). Verbleibt eine Verbindlichkeit nach
dem Ausgliederungsvertrag hingegen bei der Deutschen Telekom AG als iibertragendem
Rechtstrager, so ist diese ,,Hauptschuldner der Verbindlichkeit. Auch hier haften die
Deutsche Telekom AG und die Telekom Deutschland GmbH zunéchst wieder unbeschrinkt,
doch wird in diesem Fall die Telekom Deutschland GmbH als aufnehmende Gesellschaft nach
Ablaufvon fiinf bzw. im Fall von Versorgungsverpflichtungen nach dem Betriebsrentengesetz
zehn Jahren von der Mithaftung frei. AuBlerdem konnen die Glaubiger der an der
Ausgliederung beteiligten Rechtstréger, deren Forderungen noch nicht fillig sind, denjenigen
Rechtstrager, gegen den sich der Anspruch richtet, nach MaB3gabe von § 133 Absatz 1 Satz 2
in Verbindung mit § 125 Satz 1 und § 22 UmwG unter Umstidnden auf Sicherheitsleistung in
Anspruch nehmen.

Von der Haftung im AuBenverhéltnis, die zunichst beide an der Ausgliederung beteiligten
Rechtstrager trifft, ist die Frage zu unterscheiden, welcher der beiden Rechtstriger die
Verbindlichkeit im Innenverhéltnis tragen soll. Hierfiir sieht der Ausgliederungsvertrag in
§ 29 die iibliche Regelung vor, dass im Innenverhiltnis nur die Gesellschaft belastet sein soll,
der die Verbindlichkeit nach dem Ausgliederungsvertrag zugewiesen wurde.

Wird also die Deutsche Telekom AG fiir Verbindlichkeiten aus Rechtsverhiltnissen in
Anspruch genommen, die nach dem Ausgliederungsvertrag auf die Telekom Deutschland
GmbH iibertragen wurden, so ist die Telekom Deutschland GmbH nach § 29 Buchstabe a) des
Ausgliederungsvertrags verpflichtet, die Deutsche Telekom AG auf erste Anforderung von
der jeweiligen Verpflichtung freizustellen. Das Gleiche gilt fiir den Fall, dass die Deutsche
Telekom AG von Glaubigern solcher Verpflichtungen auf Sicherheitsleistung in Anspruch
genommen wird.

Umgekehrt ist die Deutsche Telekom AG nach § 29 Buchstabe b) des Ausgliederungsvertrags
verpflichtet, die Telekom Deutschland GmbH auf erste Anforderung von der jeweiligen
Verpflichtung freizustellen, wenn und soweit die Telekom Deutschland GmbH fiir
Verbindlichkeiten aus Rechtsverhéltnissen in Anspruch genommen wird, die nach dem
Ausgliederungsvertrag nicht auf die Telekom Deutschland GmbH iibergegangen sind. Das
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(b)

(©)

(iii)

Gleiche gilt wiederum fiir den Fall, dass die Telekom Deutschland GmbH von Gléubigern
solcher Verpflichtungen auf Sicherheitsleistung in Anspruch genommen wird.

Bei wirtschaftlicher Betrachtung ergibt sich flir die Deutsche Telekom AG, auch soweit
Verbindlichkeiten auf die Telekom Deutschland GmbH {ibergehen, keine Verdnderung, weil
zwischen der Deutschen Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH ein
Beherrschungs- und ein Ergebnisabfiihrungsvertrag besteht (siehe oben Ziffer 2.1(b)(viii)(B)).
Eine Inanspruchnahme der Telekom Deutschland GmbH durch Dritte aus den im Wege der
Ausgliederung auf die Telekom Deutschland GmbH iibergehenden Verbindlichkeiten wére
aufgrund des nach § 29 Buchstabe a) des Ausgliederungsvertrags entstehenden
Erstattungsanspruchs der Deutschen Telekom AG gegen die Telekom Deutschland GmbH bei
der Telekom Deutschland GmbH aufwandswirksam zu erfassen und wiirde damit den an die
Deutsche Telekom AG abzufiihrenden Gewinn mindern bzw. einen von der Deutschen
Telekom AG auszugleichenden Jahresfehlbetrag erhdhen. Wirtschaftlich wird die Deutsche
Telekom AG damit fiir die Dauer des Beherrschungsvertrags und des
Ergebnisabfithrungsvertrags in jedem Fall mit einer Inanspruchnahme der Telekom
Deutschland GmbH belastet.

Konzernstruktur nach der Ausgliederung

Die Deutsche Telekom AG wird auch nach der Ausgliederung die Obergesellschaft des
Deutschen Telekom Konzerns bleiben und diesen als strategische Management-Holding
(siche oben Ziffer 2.5(a)) fithren. Der satzungsgemédfe Unternechmensgegenstand der
Deutschen Telekom AG bleibt unveréndert. Etwaige zukiinftige StrukturmafBnahmen auf der
Ebene der Telekom Deutschland GmbH, die den Unternehmensgegenstand der Deutschen
Telekom AG beriihren, oder die nach Maligabe der sogenannten Holzmiiller-/Gelatine-
Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs eine Grundlagenentscheidung fiir die
Hauptversammlung der Muttergesellschaft sind, bediirfen der Mitwirkung der
Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG.

Die Fithrung des operativen Geschéifts im Geschéftsbereich DTGC obliegt zukiinftig der
Geschiftsfithrung der Telekom Deutschland GmbH. Der Vorstand der Deutschen Telekom
AG bleibt auf Grund des Weisungsrechts, das ihm auf Grundlage des zwischen der Deutschen
Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH bestehenden Beherrschungsvertrags
zusteht, berechtigt, auch zukiinftig auf die operative Fiihrung des Geschéftsbereichs DTGC,
bis hin zu Entscheidungen des Tagesgeschifts, Einfluss zu nehmen.

Folgen der Ausgliederung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

Die Folgen der Ausgliederung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sind in § 24 des
Ausgliederungsvertrags erldutert. Diese FErlduterung ist nachfolgend unter Ziffer 5.6(a)
wiedergegeben.

Folgen der Ausgliederung fiir die Beamten

Die Folgen der Ausgliederung fiir die Beamten sind in § 25 des Ausgliederungsvertrags erldutert.
Diese Erldauterung ist nachfolgend unter Ziffer 5.6(b) wiedergegeben.
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4.2

(a)

Steuerliche Folgen der Ausgliederung

Steuerliche Folgen auf Ebene der Deutschen Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH

(1)

Ertragsteuern

(A)

Deutsche Telekom AG
Ertragsteuerneutralitdt der Ausgliederung

Die Ausgliederung des Geschiftsbereichs DTGC auf die Telekom Deutschland
GmbH 16st fiir die Deutsche Telekom AG keine Ertragsteuerbelastung aus; sie erfolgt
ertragsteuerlich erfolgsneutral zu Buchwerten.

Das Finanzamt Bonn-Innenstadt hat in seiner verbindlichen Auskunft vom 13.
Dezember 2019 bestitigt, dass es sich bei dem Geschiftsbereich DTGC um einen
Teilbetrieb im Sinne von § 20 UmwStG handelt. Das Finanzamt Bonn-Innenstadt hat
ferner bestitigt, dass auch die weiteren Voraussetzungen des § 20 Absatz 2 Satz 2
UmwStG fiir einen steuerlichen Buchwertansatz des ausgegliederten Vermdgens
vorliegen.

Damit ist die Telekom Deutschland GmbH gemiBl § 20 Absatz 2 Satz 2 UmwStG
berechtigt, das eingebrachte Betriebsvermogen nach entsprechender Antragstellung
steuerlich mit dem Buchwert anzusetzen. Die Telekom Deutschland GmbH wird von
diesem Wahlrecht auch Gebrauch machen und den hierfiir erforderlichen Antrag
spitestens bis zur erstmaligen Abgabe ihrer steuerlichen Schlussbilanz auf den
31. Dezember 2019 stellen (§ 20 Absatz 2 Satz 3 UmwStQG). Der bei der Telekom
Deutschland GmbH angesetzte steuerliche Wert des Betriebsvermogens gilt gemaf
§ 20 Absatz3 Satz 1 UmwStG fiir die Deutsche Telekom AG als steuerlicher
VerauBerungspreis des ausgegliederten Betriebsvermdgens und als steuerliche
Anschaffungskosten fiir den erhaltenen neuen Geschiftsanteil an der Telekom
Deutschland GmbH.

Die Ausgliederung erfolgt fiir ertragsteuerliche Zwecke mit Riickwirkung auf den 31.
Dezember 2019, 24:00 Uhr. Nach § 20 Absatz 5 Satz 1 UmwStG werden das
Einkommen und das Vermodgen der Deutschen Telekom AG und der Telekom
Deutschland GmbH auf Antrag so ermittelt, als ob das eingebrachte
Betriebsvermdgen mit Ablauf des steuerlichen Ubertragungsstichtags (31. Dezember
2019, 24:00 Uhr) gemdll § 20 Absatz 6 Satz 1 und 2 UmwStG auf die Telekom
Deutschland GmbH iibergegangen wire. Das steuerliche Ergebnis des
ausgegliederten Geschéftsbereichs DTGC ist somit ab dem 1. Januar 2020 der
Telekom Deutschland GmbH zuzurechnen.

Ertragsteuerliche Organschaft zwischen der Deutschen Telekom AG und der Telekom
Deutschland GmbH

Zwischen der Deutschen Telekom AG als herrschendem Unternehmen und der
Telekom Deutschland GmbH als beherrschtem Unternehmen besteht ein
Beherrschungsvertrag vom 4. Dezember 2000 und ein Ergebnisabfiihrungsvertrag
vom 4. Dezember 2000 (gedndert durch Vertrag vom 2./11. Februar 2011) und
infolgedessen eine ertragsteuerliche Organschaft. Das Finanzamt Bonn-Innenstadt hat
in seiner verbindlichen Auskunft vom 13. Dezember 2019 bestétigt, dass der zwischen
der Deutschen Telekom AG als herrschendem Unternehmen und der Telekom
Deutschland GmbH als  beherrschtem  Unternechmen jeweils  geltende
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Beherrschungsvertrag und Ergebnisabfiihrungsvertrag in seinem Bestand durch die
Ausgliederung des Geschiftsbereichs DTGC nicht beriihrt werden.

Damit wird das steuerliche Ergebnis der Telekom Deutschland GmbH, auch insoweit
es ab dem 1. Januar 2020 auf den auf die Telekom Deutschland GmbH
ausgegliederten Geschéftsbereich DTGC entfdllt, nach § 14 Absatz 1
Korperschaftsteuergesetz (,, KStG*), § 2 Absatz 2 Gewerbesteuergesetz (,, GewStG*)
der Deutschen Telekom AG steuerlich zugerechnet. Folglich wirken sich die
ertragsteuerlichen Ergebnisse aus dem ausgegliederten Geschiftsbereich DTGC der
Deutschen Telekom AG fiir ertragsteuerliche Zwecke trotz der Ausgliederung des
Geschiftsbereichs DTGC auf die Telekom Deutschland GmbH auch nach dem
Ausgliederungsstichtag bei der Deutschen Telekom AG aus.

Steuerliche Sperrfristen auf dem neuen Geschidftsanteil an der Telekom Deutschland
GmbH

Wenn und soweit die Deutsche Telekom AG den im Zuge der Ausgliederung
erhaltenen neuen Geschéftsanteil der Telekom Deutschland GmbH innerhalb eines
Zeitraums von sieben Jahren nach dem Einbringungszeitpunkt verduern wiirde, wire
gemdl} § 22 Absatz 1 Satz 1 UmwStG riickwirkend ein Gewinn aus der Einbringung
des Teilbetriebs DTGC in die Telekom Deutschland GmbH durch die Deutsche
Telekom AG zu versteuern (sogenannter Einbringungsgewinn I; gegebenenfalls
korrespondiert mit der riickwirkenden Versteuerung eines Einbringungsgewinns eine
steuerliche Buchwertaufstockung in der iibernehmenden Telekom Deutschland
GmbH). Einbringungsgewinn I ist der Betrag, um den der gemeine Wert des
eingebrachten Betriebsvermdgens im Einbringungszeitpunkt nach Abzug der Kosten
fiir den Vermdgensiibergang den Wert, mit dem die Telekom Deutschland GmbH das
eingebrachte Betriebsvermogen angesetzt hat, iibersteigt, vermindert um jeweils ein
Siebtel fiir jedes seit dem Einbringungszeitpunkt abgelaufene Zeitjahr.

Entsprechendes wiirde fiir die bisherigen von der Deutschen Telekom AG gehaltenen
Geschiftsanteile an der Telekom Deutschland GmbH gelten, wenn es im Zuge der
Ausgliederung zu einem Uberspringen stiller Reserven auf diese sogenannten ,,Alt-
Geschiiftsanteile® kiime (§ 22 Absatz 7 UmwStG). Dieses Uberspringen soll durch
einen mindestens wertkongruenten neuen Geschéftsanteil verhindert werden.

Eine Versteuerung des Einbringungsgewinns I entsteht auch bei weiteren in § 22
Absatz 1 Satz 6 UmwStG aufgefiihrten Vorgingen (Ersatzrealisationstatbestiande).

Die Deutsche Telekom AG beabsichtigt derzeit weder, den als Gegenleistung fiir die
Ausgliederung des Geschéftsbereichs DTGC gewédhrten neuen Geschéftsanteil an der
Telekom Deutschland GmbH noch einen der Alt-Geschéftsanteile zu verduBern oder
hinsichtlich dieser Anteile einen der in § 22 Absatz 1 Satz 6 UmwStG genannten
Vorgidnge zu verwirklichen, sodass die Ertragsteuerneutralitit der Ausgliederung
nach den derzeitigen Planungen auch nicht riickwirkend entfallen wird. Die
entsprechenden Nachweise iiber die Zurechnung der Geschiftsanteile werden in den
sieben auf den Einbringungszeitpunkt folgenden Jahren nach § 22 Absatz 3 UmwStG
gegeniiber der Finanzverwaltung erfolgen.

Keine steuerlichen Sperrfristen auf Geschdfisanteilen, die mit auf die Telekom
Deutschland GmbH ausgegliedert werden

Zusammen mit dem  Geschéftsbereich DTGC werden auch zwei
Kapitalgesellschaftsbeteiligungen ausgegliedert, siche oben Ziffer 2.2(b)(i)(D). Bei
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(i)

(B)

diesen Kapitalgesellschaftsbeteiligungen handelt es sich ausnahmslos um solche, die
von der Deutschen Telekom AG geméill § 8b Absatz 2 KStG begiinstigt hétten
verduBert werden konnen. Deshalb lasten auf diesen Anteilen keine steuerlichen
Sperrfristen nach § 22 Absatz 2 UmwStG beziehungsweise nach § 8b Absatz 4 KStG
alter Fassung, § 21 UmwStG alter Fassung.

(Innen-) Transaktionen im Riickwirkungszeitraum

Fiir die bislang zwischen dem Geschiftsbereich DTGC der Deutschen Telekom AG
und den lbrigen Geschiftsbereichen der Deutschen Telekom AG stattfindenden
(internen) Leistungsbeziehungen werden zivilrechtlich wirksame Vertridge zwischen
der Telekom Deutschland GmbH und der Deutschen Telekom AG abgeschlossen
werden. Soweit diese Vertrdge nicht wirksam abgeschlossen werden konnen, werden
sich die Vertragsparteien im Innenverhéltnis vertraglich so stellen, als wéren diese
Vertrdge bereits mit dem Ausgliederungsstichtag rechtlich vollzogen worden. Somit
sollen (konzerninterne) Liefer- und Leistungsbeziehungen zwischen der Deutschen
Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH bereits in der handelsrechtlichen
»Fur-Rechnungs-Phase* nach Fremdvergleichspreisen abgewickelt gelten.

Telekom Deutschland GmbH

Die Telekom Deutschland GmbH wird von ihrem Wahlrecht geméil
§ 20 Absatz 2 Satz2 UmwStG ~ Gebrauch machen und das eingebrachte
Betriebsvermdgen mit den von der Deutschen Telekom AG iibernommenen
steuerlichen Buchwerten ansetzen.

Die Telekom Deutschland GmbH wird den hierfiir gemiB § 20 Absatz?2
Satz 3 UmwStG zu stellenden Antrag spitestens bis zur erstmaligen Abgabe ihrer
steuerlichen Schlussbilanz zum 31. Dezember 2019 bei dem fiir sie zustdndigen
Finanzamt stellen.

Die Telekom Deutschland GmbH tritt beziiglich des von der Deutschen Telekom AG
eingebrachten Betriebsvermogens in die steuerliche Rechtsstellung der Deutschen
Telekom AG ein (gemdf3 § 23 Absatz 1 in Verbindung mit § 12 Absatz 3 erster
Halbsatz, § 4 Absatz 2 Satz 3 UmwStG).

Das steuerliche Ergebnis der Telekom Deutschland GmbH wird, auch soweit es ab
dem 1. Januar 2020 auf den auf die Telekom Deutschland GmbH ausgegliederten
Geschiftsbereich DTGC entfillt, im Rahmen einer ertragsteuerlichen Organschaft
nach § 14 Absatz 1 KStG, § 2 Absatz 2 GewStG der Deutschen Telekom AG
steuerlich zugerechnet.

Umsatzsteuer

Die Ausgliederung des Geschiftsbereichs DTGC auf die Telekom Deutschland GmbH ist
nicht umsatzsteuerbar. Dies folgt zum einen daraus, dass zwischen der Deutschen Telekom
AG als Organtrigerin und der Telekom Deutschland GmbH als Organgesellschaft eine
umsatzsteuerliche Organschaft besteht. Zum anderen stellt die Ausgliederung des

Geschiftsbereichs DTGC auf die Telekom Deutschland GmbH fiir umsatzsteuerliche Zwecke
eine GeschéiftsverduBerung im Ganzen dar, die gemdB § 1 Absatz la UStG nicht

umsatzsteuerbar ist.

Wahrend des Bestehens der umsatzsteuerlichen Organschaft zwischen der Deutschen
Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH unterliegen Leistungen der Deutschen
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(b)

43

(a)

Telekom AG an die Telekom Deutschland GmbH und umgekehrt Leistungen der Telekom
Deutschland GmbH an die Deutsche Telekom AG als sogenannte Innenumsitze nicht der
Umsatzsteuer. Leistungen der Telekom Deutschland GmbH an Dritte werden fiir
umsatzsteuerliche Zwecke bei der Deutschen Telekom AG als Organtrigerin der
umsatzsteuerlichen Organschaft erfasst.

(ii1) Grunderwerbsteuer

Im Rahmen der Ausgliederung des Geschéftsbereichs DTGC von der Deutschen Telekom AG
auf die Telekom Deutschland GmbH werden keine Grundstiicke beziehungsweise
grundstiicksgleichen Rechte oder Beteiligungen an Gesellschaften, die inldndische
Grundstiicke halten, von der Deutschen Telekom AG auf die Telekom Deutschland GmbH
iibertragen. Durch die Ausgliederung fallt daher keine Grunderwerbsteuer an.

(iv) Verbindliche Auskunft

Die Teilbetriebseigenschaft der DTGC und die damit verbundene Mdoglichkeit der
steuerneutralen Ausgliederung der DTGC ist von der Finanzverwaltung durch die
Verbindliche Auskunft vom 13. Dezember 2019 genehmigt worden.

Steuerliche Folgen fiir die Aktionédre der Deutschen Telekom AG

Fiir die Aktionédre der Deutschen Telekom AG hat die Ausgliederung des Geschéftsbereichs DTGC
auf die Telekom Deutschland GmbH keine steuerlichen Auswirkungen.

Wirtschaftliche und bilanzielle Folgen der Ausgliederung
Allgemeines

Es ist beabsichtigt, den Vollzug der Ausgliederung durch Eintragung in das Handelsregister gemaB §
131 Absatz 1 UmwG in einem zeitlichen Rahmen herbeizufiihren, der gemiB3 der vertraglichen
Regelung eine wirtschaftliche Riickwirkung der Ausgliederung zum Beginn (0:00 Uhr) des
Ausgliederungsstichtags 1.  Januar 2020 bewirkt. Von der hochst vorsorglich im
Ausgliederungsvertrag vorgesehenen Moglichkeit einer Stichtagsdnderung soll moglichst kein
Gebrauch gemacht werden.

Vom Beginn des 1. Januar 2020 an gelten alle Handlungen und Geschéfte der Deutschen Telekom
AG, die das auszugliedernde Vermdgen betreffen, als fiir Rechnung der Telekom Deutschland GmbH
vorgenommen. Von diesem Zeitpunkt an sind ferner Gefahr, Nutzen und Lasten des Geschiftsbereichs
DTGC als auf die Telekom Deutschland GmbH {iibergegangen anzusehen.

Vor diesem Hintergrund sind die bilanziellen Auswirkungen der Ausgliederung des Geschiftsbereichs
DTGC von der Deutschen Telekom AG auf die Telekom Deutschland GmbH auf Basis der
nachstehenden Bilanzen der Deutschen Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH zum 31.
Dezember 2019 beziehungsweise der Pro-Forma-Bilanzen zum 1. Januar 2020 unter Beriicksichtigung
der zu iibertragenden und im Rahmen der Ausgliederung entstehenden Gegenstidnde des Aktiv- und
Passivvermogens des Geschéftsbereichs DTGC jeweils vor beziehungsweise nach Ausgliederung
dargestellt.

Die Ausgliederung des Geschiftsbereichs DTGC gemil3 § 123 Absatz 3 Nr. 1 UmwG fiihrt bei der
Deutschen Telekom AG zu einer Erhohung des Beteiligungswerts an der Telekom Deutschland GmbH
und zeitgleich zu einer (Rein-)Vermodgensverminderung bei den {ibrigen Bilanzposten infolge der
abgehenden Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermdgens. Hierbei soll handelsbilanziell die
Anschaffungskostenerhdhung bei der Deutschen Telekom AG nach dem noch gutachterlich (geméal
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(b)

IDW S 1) zu ermittelnden Zeitwert des neuen Geschéftsanteils an der Telekom Deutschland GmbH
bemessen werden. Der hieraus resultierende handelsbilanzielle Effekt (Erh6hung des Eigenkapitals
durch Aufdeckung stiller Reserven) wird weniger als 1 % der Bilanzsumme der Deutschen Telekom
AG ausmachen. Bei der Telekom Deutschland GmbH werden die Buchwerte der Gegenstidnde des
Aktiv- und Passivvermogens gemill dem Stand der handelsrechtlichen Schlussbilanz der Deutschen
Telekom AG zum 31. Dezember 2019 fortgefiihrt.

Bei der Ausgliederung des Geschiftsbereichs DTGC handelt es sich um einen konzerninternen
Transfer von in den Deutsche Telekom Konzernabschluss einbezogenen FEinheiten. Diese
gesellschaftsrechtliche Ubertragung hat somit keine Auswirkungen auf die im Konzernabschluss
enthaltenen Finanzinformationen zur Vermogens-, Finanz- und Ertragslage. Daher bleibt die Umsatz-
, Ertrags- und Vermogenslage des Deutschen Telekom Konzerns von der Ausgliederung als solcher
unbeeinflusst.

Bilanz zum 31. Dezember 2019 und Pro-Forma-Bilanz zum 1. Januar 2020 der Deutschen Telekom
AG

Nachfolgend sind die Bilanz der Deutschen Telekom AG als iibertragender Rechtstrager zum
31. Dezember 2019 (vor Ausgliederung) sowie die Pro-Forma-Bilanz zum 1. Januar 2020 (nach
Ausgliederung) unter Beriicksichtigung der nach MalBgabe des Ausgliederungsvertrags zu
iibertragenden und im Rahmen der Ausgliederung entstehenden Gegenstinde des Aktiv- und
Passivvermdgens des Geschiftsbereichs DTGC dargestellt.
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in Mio. €

A.
I
II.
1.
B.
I
1I.
C.
D.

L

Anlagevermogen

Immaterielle Vermogensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen

Rechten und Werten
Geleistete Anzahlungen

Summe Immaterielle Vermégensgegenstinde

Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

Technische Anlagen und Maschinen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Summe Sachanlagen
Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen

Sonstige Ausleihungen

Summe Finanzanlagen

Summe Anlagevermégen

Umlaufvermégen
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht

Sonstige Vermogensgegenstinde

Summe Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei

Kreditinstituten und Schecks

Summe Umlaufvermégen

Rechnungsabgrenzungsposten

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung

Summe Aktiva
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31.12.2019

170

47
217

2.146

46
91
30

2313

78.384
32.309
322

5
111.020

113.550

29
6.665

1.313
8.008

2.076

10.084

463

13

124.110

31.12.2019

14

47
12
59

78

29
567

128
725

725

804

01.01.2020

165

38
203

2.146

46
44
18
2.254

78.721
32.309
322

5
111.357

113.814

6.432

1.185
7.617

2.076

9.693

462

13

123.982



Deutsche Deutsche

Telekom AG Telekom AG
(vor (nach
Passiva Ausgliederung) Ausgliederung)
in Mio. € 31.12.2019  31.12.2019 01.01.2020
A. Eigenkapital
I Gezeichnetes Kapital 12.189 - 12.189
Abziiglich rechnerischer Wert eigener Anteile 47) - (47)
Ausgegebenes Kapital 12.142 - 12.142
Bedingtes Kapital 1.200 Mio. €
11 Kapitalriicklage 31.334 342 31.334
1L Gewinnriicklagen 9.545 - 9.545
Iv. Bilanzgewinn 5.460 - 5.460
Summe Eigenkapital 58.481 342 58.481
B. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 3.780 17 3.763
2. Steuerriickstellungen 411 - 411
3. Sonstige Riickstellungen 2.602 35 2.567
Summe Riickstellungen 6.793 52 6.741
C. Verbindlichkeiten
1. Anleihen 5.884 - 5.884
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 5.044 - 5.044
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 216 61 155
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 42.436 164 42.606
5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein 3 1 12
Beteiligungsverhiltnis besteht
6. Sonstige Verbindlichkeiten 5.111 182 4.929
Summe Verbindlichkeiten 58.704 408 58.630
D. Rechnungsabgrenzungsposten 132 2 130
Summe Passiva 124.110 804 123.982
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In den immateriellen Vermogensgegenstinden sind im Wesentlichen geleistete Anzahlungen,
Lizenzen und Nutzungsrechte an Software enthalten.

Die Grundstiicke und Gebdude der Deutschen Telekom AG werden im Wesentlichen konzernintern
als Biiro- und Technikfldchen genutzt.

Im Rahmen der Ausgliederung werden samtliche Anteile an der T-Mobile HotSpot GmbH, Bonn, mit
einem Buchwert von 5,1 Mio. € und an der Magyarcom Szolgéltatd Kommunikécios Korlatolt
Felelosségti Tarsasag, Budapest (Ungarn), mit einem Buchwert von 0,3 Mio. €, {ibertragen. Alle
iibrigen Anteile an verbundenen Unternehmen verbleiben bei der Deutschen Telekom AG. Zudem
wird als Folge der Ausgliederung ein neuer Geschéftsanteil an der Telekom Deutschland GmbH
ausgewiesen, der als Gegenleistung fiir die Ubertragung des Nettovermdgens des Geschiftsbereichs
DTGC gewihrt wird. Der handelsbilanzielle Wertansatz dieses neuen Geschéftsanteils soll mit dem
Zeitwert des neuen Geschédftsanteils an der Telekom Deutschland GmbH erfolgen. Da die
gutachterliche Ermittlung des Zeitwerts noch nicht erfolgt ist, wurde fiir Zwecke der Darstellung der
Pro-Forma-Bilanz der Buchwert des auszugliedernden Vermogens in Hohe von 342 Mio. € zugrunde

gelegt.

Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen betreffen Darlehensforderungen gegen diverse
Tochterunternehmen im In- und Ausland.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen gegen internationale Carrier und werden im
Rahmen der Ausgliederung vollstindig iibertragen.

Forderungen gegen verbundene Unternchmen betreffen insbesondere kurzfristige Forderungen im
Rahmen des konzerninternen Cash Managements, Finanzforderungen sowie konzerninterne
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Die sonstigen Vermogensgegenstinde der Deutschen Telekom AG beinhalten insbesondere
Forderungen aus Ertragsteuern, Zinsabgrenzungen und Forderungen aus Derivaten. Gegenstand der
Ausgliederung sind die aus dem Roaming-Discount-Geschift resultierenden Forderungen aus
Erstattungen gegen auslédndische Mobilfunkanbieter.

Das Eigenkapital der Deutschen Telekom AG wird sich durch den handelsbilanziellen Wertansatz des
neuen Geschiftsanteils an der Telekom Deutschland GmbH zum Zeitwert und die damit
einhergehende handelsbilanziell (nach HGB) ertragswirksame Aufdeckung der stillen Reserven
erhohen. Da die gutachterliche Ermittlung des Zeitwerts noch nicht erfolgt ist, wurde fiir Zwecke der
Darstellung der Pro-Forma-Bilanz der neue Geschéftsanteil mit dem Buchwert des auszugliedernden
Vermogens in Hohe von 342 Mio. € beriicksichtigt. Unter dieser Pramisse bleibt das Eigenkapital
unverindert.

Die Pensionsverpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern beruhen auf unmittelbaren und mittelbaren
Versorgungszusagen. Fiir die aktiven Mitarbeiter, die im Rahmen der Ausgliederung des
Geschiftsbereichs DTGC auf die Telekom Deutschland GmbH iibergehen, werden die entsprechenden
Pensionsriickstellungen mit tibertragen.

Die Steuerriickstellungen beinhalten Riickstellungen fiir Ertragsteuern und sonstige Steuern.

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten insbesondere Verpflichtungen aus dem Personalbereich,
Riickstellungen fiir Drohverluste aus Derivaten und Riickstellungen fiir ausstehende Rechnungen. Die
ausgegliederten sonstigen Riickstellungen beziehen sich auf Riickstellungen fiir ausstehende
Rechnungen, Verpflichtungen aus dem Personalbereich sowie Riickstellungen fiir
Riickbauverpflichtungen.
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(c)

Die Anleihen betreffen Standardanleihen sowie Nullkupon-Schatzanweisungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten betreffen im Wesentlichen langfristige Buchkredite
und Schuldscheindarlehen sowie kurzfristige Geldaufnahmen.

Die in den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen enthaltenen Verbindlichkeiten
gegeniiber internationalen Carriern aus Bezug von Telekommunikationsvorleistungen sind Bestandteil
der Ausgliederung.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternechmen umfassen insbesondere
Finanzverbindlichkeiten sowie kurzfristige Verbindlichkeiten im Rahmen des konzerninternen Cash
Managements. Die Finanzverbindlichkeiten bestehen {iberwiegend gegeniiber der Deutsche Telekom
International Finance B.V., Maastricht.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Collaterals,
Verbindlichkeiten aus der Regelung fiir den vorzeitigen Ruhestand fiir Beamte, Zinsabgrenzungen,
Verbindlichkeiten aus Schuldscheindarlehen sowie Verbindlichkeiten aus Derivaten. Die zu
iibertragenden sonstigen Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus dem
Roaming-Discount-Geschift gegeniiber auslandischen Mobilfunkanbietern.

Bilanz zum 31. Dezember 2019 und Pro-Forma-Bilanz zum 1. Januar 2020 der Telekom Deutschland
GmbH

Nachfolgend sind die Bilanz der Telekom Deutschland GmbH als iibernehmender Rechtstriger zum
31. Dezember 2019 (vor Aufnahme) sowie die Pro-Forma-Bilanz zum 1. Januar 2020 (nach
Aufnahme) unter Beriicksichtigung der nach Maflgabe des Ausgliederungsvertrags aufzunehmenden
und entstechenden Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermogens des Geschiftsbereichs DTGC
dargestellt.
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in Mio. €

A.
L
11
1I1.
B.
L
IL.
II1.
C.
D.

Anlagevermogen

Immaterielle Vermogensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Geleistete Anzahlungen

Summe Immaterielle Vermogensgegenstinde
Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken
Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Summe Sachanlagen
Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Beteiligungen
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht

Sonstige Ausleihungen

Summe Finanzanlagen
Summe Anlagevermogen

Umlaufvermégen
Vorriite

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Unfertige Leistungen
Waren

Summe Vorrite
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht

Sonstige Vermogensgegenstinde

Summe Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei

Kreditinstituten und Schecks
Summe Umlaufvermogen

Rechnungsabgrenzungsposten

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermégensverrechnung

Summe Aktiva

67

31.12.2019 31.12.2019

5.298

198
5.496

20

15.200
39
1.462
16.721

963

129
1.101

23.318

341
346

1.793
216

413

2.422

2771

226

26.321

14

47
12
59

78

29
567

128

725

725

804

01.01.2020

5.303

207
5.510

20

15.200
86
1.474
16.780

968

129
1.106

23.396

341
346

1.822
654

541

3.018

3.367

227

26.996



in Mio. € 31.12.2019  31.12.2019 01.01.2020

A Eigenkapital
I Gezeichnetes Kapital 1.515 60 1.575
II. Kapitalriicklage 588 282 870
Summe Eigenkapital 2.103 342 2.445
B. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 246 17 263
. Steuerriickstellungen 1 - 1
3. Sonstige Riickstellungen 703 35 738
Summe Riickstellungen 950 52 1.002
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 855 - 855
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 28 - 28
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.083 61 3.144
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 18.267 164 18.302
5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein 3 1 9
Beteiligungsverhiltnis besteht
6. Sonstige Verbindlichkeiten 365 182 547
Summe Verbindlichkeiten 22.606 408 22.885
D. Rechnungsabgrenzungsposten 662 2 664
Summe Passiva 26.321 804 26.996

Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermogens werden unter Fortfithrung der bei der Deutschen
Telekom AG in der Schlussbilanz angesetzten Buchwerte iibernommen und in der Handelsbilanz der
Telekom Deutschland GmbH mit den Buchwerten fortgefiihrt.

Die immateriellen Vermogensgegenstinde enthalten vor und nach Ausgliederung im Wesentlichen
Mobilfunklizenzen fiir unterschiedliche Frequenzbereiche sowie Nutzungsrechte an Individual- und
Standardsoftware.

Die technischen Anlagen und Maschinen beinhalten im Wesentlichen das fernmeldetechnische
Liniennetz und Ubertragungstechnik.

Die tibertragenen Anteile an verbundenen Unternehmen umfassen sdmtliche Anteile an der T-Mobile
HotSpot GmbH, Bonn, mit einem Buchwert von 5,1 Mio. € und die Anteile an der Magyarcom
Szolgaltatdé Kommunikacids Korlatolt Felel6sségti Tarsasag, Budapest (Ungarn), mit einem Buchwert
von 0,3 Mio. €.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen Forderungen gegen Privatkunden sowie
kleine und mittlere Geschiftskunden sowie Forderungen aus dem Wholesale-Geschéft fiir die
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(d)

Erbringung von inlédndischen Telekommunikations- und Mehrwertdiensten. Im Rahmen der
Ausgliederung werden Forderungen gegen internationale Carrier aus Erbringung von
Telekommunikationsvorleistungen von der Telekom Deutschland GmbH {ibernommen.

Die ibernommenen Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen insbesondere die nach § 8
Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags entstehenden Forderungen aus konzerninternem Cash
Management sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Im Rahmen der Ausgliederung erfolgt eine Erh6hung des Stammkapitals von 1.515 Mio. € um 60 Mio.
€ auf 1.575 Mio. € durch Ausgabe eines neuen Geschéftsanteils im Nennwert von 60 Mio. €. Der
Geschiftsanteil wird von der Deutschen Telekom AG iibernommen. Die Kapitalerhohung erfolgt
gegen Sacheinlage in Form der im Rahmen der Ausgliederung auf die Telekom Deutschland GmbH
iibergegangenen Gegenstinden des Aktiv- und Passivvermdgens. Der den Nennwert des neu
geschaffenen Geschéftsanteils iibersteigende Betrag des iibertragenen Nettovermdgens in Hohe von
282 Mio. € wird in die Kapitalriicklage eingestellt.

Die Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen enthalten Versorgungszusagen der
Telekom Deutschland GmbH gegeniiber ihren Arbeitnehmern sowie die im Rahmen der
Ausgliederung iibernommenen Versorgungszusagen gegeniiber den aktiven Arbeitnehmern des
Geschiftsbereichs DTGC.

Die sonstigen Riickstellungen der Telekom Deutschland GmbH betreffen hauptséchlich
Riickstellungen fiir ausstehende Rechnungen aus Lieferungen und Leistungen, Riickstellungen fiir
Riickbauverpflichtungen sowie Riickstellungen fiir Primien und Héndlerprovisionen. Die sonstigen
Riickstellungen des tibertragenen Geschiftsbereichs DTGC beziehen sich im Wesentlichen auf
Riickstellungen fiir ausstehende Rechnungen, Verpflichtungen aus dem Personalbereich sowie
Riickstellungen fiir Riickbauverpflichtungen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen resultieren im Wesentlichen aus bezogenen
Waren und Leistungen im Mobilfunk- und Festnetzbereich sowie aus dem Erwerb der 5G-
Mobilfunklizenzen. Im Rahmen der Ausgliederung werden insbesondere Verbindlichkeiten gegeniiber
internationalen Carriern aus Bezug von Telekommunikationsvorleistungen von der Telekom
Deutschland GmbH iibernommen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen umfassen im Wesentlichen
Darlehensverbindlichkeiten =~ gegeniiber = verbundenen  Unternehmen  sowie  kurzfristige
Verbindlichkeiten aus konzerninternem Cash Management. Die im Rahmen der Ausgliederung
iibernommenen Verbindlichkeiten betreffen insbesondere Verbindlichkeiten aus konzerninternen
Leistungsbeziehungen.

Auswirkung auf die Vermogens- und Ertragslage der Deutschen Telekom AG und der Telekom
Deutschland GmbH

Als Folge der Ausgliederung des Geschiftsbereichs DTGC werden die unter Ziffer 2.2(b)(i) sowie
Ziffer 2.2(b)(ii) beschriebenen Leistungen zukiinftig nicht mehr von der Deutschen Telekom AG
erbracht. Das durch die dargestellten Umsatz- und ErtragsgrofBen (siche oben Ziffer 2.2(a)(ii))
beschriebene Geschift wird somit nach Vollzug der Ausgliederung bei der Deutschen Telekom AG
entfallen und der Telekom Deutschland GmbH zuwachsen und sich insofern auf den Ausweis von
Umsatz- und ErtragsgrofSen der beteiligten Rechtstriager auswirken. Allerdings wird sich der
Ergebnisbeitrag des Geschéftsbereichs DTGC fiir die Deutsche Telekom AG durch die Ausgliederung
aufgrund des Ergebnisabfiihrungsvertrags mit der Telekom Deutschland GmbH insgesamt nicht
verdndern. Es ergeben sich durch die Ausgliederung selbst somit zwar Effekte im Ausweis der
Gewinn- und Verlustrechnung der Deutschen Telekom AG, der zukiinftige Jahresiiberschuss bleibt
jedoch von der Ausgliederung als solcher (abgesehen von den Effekten aus dem geplanten
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(e)

handelsbilanziellen Wertansatz des neuen Geschéftsanteils an der Telekom Deutschland GmbH zum
Zeitwert) unbeeinflusst.

Nach der Ausgliederung wird sich das im Rahmen der bisherigen Geschiftsentwicklung beschriebene
Umsatz- und Ertragsniveau der Telekom Deutschland GmbH um die fiir DTGC dargestellten Elemente
erhohen.

Die auf die Telekom Deutschland GmbH auszugliedernden Gegenstinde des Aktiv- und
Passivvermogens gehen aus der Bilanz der Deutschen Telekom AG ab. Im Gegenzug erhilt die
Deutsche Telekom AG einen neuen Geschiftsanteil an der Telekom Deutschland GmbH, der in der
Bilanz der Deutschen Telekom AG unter den ,,Anteilen an verbundenen Unternechmen‘ ausgewiesen
wird. Der Wert des Zugangs bei der Deutschen Telekom AG entspricht dem noch gutachterlich zu
ermittelnden Zeitwert des neuen Geschiftsanteils an der Telekom Deutschland GmbH. In Hohe des
Unterschieds zwischen dem Zeitwert des neuen Geschiftsanteils an der Telekom Deutschland GmbH
und dem Saldo der Buchwerte der iibergehenden und entstehenden Gegenstéinde des Aktiv- und
Passivvermogens findet eine handelsbilanziell (nach HGB) ertragswirksame Aufdeckung der stillen
Reserven bei der Deutschen Telekom AG statt.

Kiinftige Lieferungs- und Leistungsbeziehungen der Deutschen Telekom AG einerseits und der
Telekom Deutschland GmbH andererseits

Soweit der Geschiftsbereich DTGC Lieferungen und Leistungen anderer Bereiche der Deutschen
Telekom AG in Anspruch nimmt, ist nach dem Wirksamwerden der Ausgliederung die Telekom
Deutschland GmbH, in der sich dann der Geschiftsbereich DTGC befindet, auf diese Lieferungen und
Leistungen angewiesen. Dasselbe gilt umgekehrt fiir die anderen Bereiche der Deutschen Telekom
AG, soweit diese derzeit Lieferungen und Leistungen des Geschiftsbereichs DTGC in Anspruch
nehmen. Der Ausgliederungsvertrag stellt deshalb in § 21 sicher, dass nach der Ausgliederung sowohl
die in der Deutschen Telekom AG verbleibenden Bereiche weiterhin die bendtigten Lieferungen und
Leistungen seitens des dann in der Telekom Deutschland GmbH befindlichen Geschiéftsbereichs
DTGC erhalten, und dass umgekehrt die Telekom Deutschland GmbH von der Deutschen Telekom
AG die Lieferungen und Leistungen erhélt, die der Geschiftsbereich DTGC benoétigt. Sofern die
Telekom Deutschland GmbH wie geplant mit der Deutsche Telekom Technik GmbH einen Kauf- und
Ubertragungsvertrag betreffend die teilweise Weiteriibertragung des Teilbereichs NWI auf die
Deutsche Telekom Technik GmbH abschlief3t, wird die Telekom Deutschland GmbH darin vertraglich
sicherstellen, dass sie von der Deutsche Telekom Technik GmbH die Leistungen erhélt, die sie nach
dem Ausgliederungsvertrag gegeniiber der Deutschen Telekom AG zu erbringen hat. Entsprechendes
wird in dem geplanten Kauf- und Ubertragungsvertrag in umgekehrter Richtung zugunsten der
Deutsche Telekom Technik GmbH vereinbart werden.

Wesentliche bereichsiibergreifende Leistungsbeziehungen des Geschiftsbereichs DTGC innerhalb der
Deutschen Telekom AG sind unter Ziffer 2.2(c) dargestellt. Teilweise bestehen schon heute
vergleichbare Leistungsbeziehungen zwischen der Deutschen Telekom AG und der Telekom
Deutschland GmbH, die dann nach der Ausgliederung nur entsprechend umfangmafig ausgeweitet
werden. Mit der Ausgliederung werden andererseits diejenigen heute zwischen der Deutschen
Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH bestehenden Lieferungs- und
Leistungsbeziehungen kiinftig entfallen, die dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnen sind.

ERLAUTERUNG DES AUSGLIEDERUNGSVERTRAGES
Der Ausgliederungsvertrag wurde am 20. April 2020 gemiB §§ 125 Satz 1, 6 UmwG mit dem gemal

§ 126 Abs. 1 UmwG erforderlichen Inhalt notariell beurkundet. Er wird gemdf3 § 125 Satz 1 in
Verbindung mit § 61 Satz | UmwG vor Einberufung der Hauptversammlung zum Handelsregister
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5.1

52

beim Amtsgericht Bonn eingereicht. Der Text des Ausgliederungsvertrags sowie eine Beschreibung
des wesentlichen Inhalts der Anlagen des Ausgliederungsvertrags wird in der Einladung zur
Hauptversammlung am 19. Juni 2020 wiedergegeben, die am 13. Mai 2020 im Bundesanzeiger
verdffentlicht werden wird.

Im FEinzelnen enthalten der Ausgliederungsvertrag und seine Anlagen die nachfolgend néher
erlduterten Regelungen:

Bezugsurkunde

Vorab wird im Ausgliederungsvertrag von den an der Beurkundung des Ausgliederungsvertrags
Beteiligten auf den Inhalt der Bezugsurkunde — mithin also die Anlagen des Ausgliederungsvertrags
—gemadl § 13a BeurkG verwiesen, Kenntnis von der Bezugsurkunde versichert und auf deren (erneute)
Verlesung verzichtet. Die Bezugsurkunde ist hierdurch Bestandteil der Urkunde {iiber den
Ausgliederungsvertrag geworden.

Teil 1 des Ausgliederungsvertrags — § 1 (Praambel)

§1 Absitzel und2 des Ausgliederungsvertrags bestimmen entsprechend § 126 Absatz 1
Nr. 1 UmwG die an der Ausgliederung beteiligten Rechtstriager unter Angabe von Firma und Sitz.

§ 1 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags beschreibt kurz die Stellung der Deutschen Telekom AG als
Mutterunternehmen des Deutschen Telekom Konzerns und das Dienstleistungsspektrum des
Konzerns. Siehe zum Dienstleistungsspektrum ergénzend oben Ziffer 2.1 (a)(iii)(A).

In den Absdtzen4 bis 7 des § 1 des Ausgliederungsvertrags wird sodann der auszugliedernde
Geschiftsbereich der Deutschen Telekom AG wie folgt beschrieben:

§ 1 Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags beschreibt, dass der Geschiftsbereich DTGC aus a) dem
Teilbereich TGC, der den arbeitsrechtlichen Betriebsteil ,,Telekom Global Carrier umfasst, und
b) dem Teilbereich NWI, der den arbeitsrechtlichen Betriebsteil ,,Network Infrastructure* umfasst,
besteht.

§ 1 Absatz5 des Ausgliederungsvertrags stellt dar, dass der Teilbereich TGC bzw. — aus
arbeitsrechtlicher Perspektive — der Betriebsteil TGC im Wesentlichen Leistungen auf den Gebieten
International Carrier Services, Commercial Roaming Services und Aviation Services erbringt, wobei
die einzelnen Leistungen in § 1 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags ndher dargestellt werden. Siehe
hierzu bereits vorstehend Ziffer 2.2 (b)(i) dieses Berichts.

§ 1 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags erlautert ferner, dass zum Teilbereich TGC auch sdamtliche
Anteile an zwei Gesellschaften, der T-Mobile Hotspot GmbH mit Sitz in Bonn und der Magyarcom
Szolgaltat6 Kommunikacios Korlatolt Feleldsségli Tarsasag mit Sitz in Budapest (Ungarn), gehoren.

§ 1 Absatz7 des Ausgliederungsvertrags fiihrt aus, dass der Teilbereich NWI bzw. — aus
arbeitsrechtlicher Perspektive — der Betriebsteil NWI die internationale Netzwerkinfrastruktur der
Deutschen Telekom AG entwickelt, plant, baut und betreibt und die Services, die der Teilbereich TGC
nutzt, produziert. Siehe hierzu bereits vorstehend Ziffer 2.2 (b)(ii) dieses Berichts.

§ 1 Absatz 4 bis 7 des Ausgliederungsvertrags enthalten damit die Definitionen des {ibergehenden
Geschiftsbereichs und der zugehdrigen Teilbereiche und Betriebsteile, die in den weiteren
vertraglichen Regelungen einheitlich genutzt werden. Siehe ergidnzend zu den iibergehenden
Bereichen und Einheiten oben Ziffer 2.2 dieses Berichts.
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(a)

§ 1 Absatz 8 des Ausgliederungsvertrags ordnet die mit dem Ausgliederungsvertrag bezweckte
Ausgliederung in den Kontext der weiteren Umstrukturierungen im Leistungsspektrum des Deutschen
Telekom Konzerns ein und erldutert die wesentlichen Beweggriinde fiir die Ausgliederung, die bereits
vorstehend in der Prdambel und in Ziffer 2.3 dieses Berichts nédher erldutert sind. § 1 Absatz 8 des
Ausgliederungsvertrags erldutert insbesondere auch, dass auf Ebene der Telekom Deutschland GmbH
geplant ist, den Betriebsteil NWI auf die Deutsche Telekom Technik GmbH weiter zu {ibertragen, um
dort innerhalb des operativen Segments Deutschland die Technik-Bereiche fiir Telekommunikations-
Services zu Dbiindeln. Diese Weiteriibertragung ist allerdings nicht Gegenstand des
Ausgliederungsvertrags, sondern soll durch gesonderte Vereinbarung zwischen der Telekom
Deutschland GmbH und der Deutsche Telekom Technik GmbH erfolgen.

§ 1 Absatz 9 des Ausgliederungsvertrags skizziert sodann die Ausgliederung des Geschiftsbereichs
DTGC von der Deutschen Telekom AG auf die Telekom Deutschland GmbH. Die Ubertragung des
Geschiftsbereichs DTGC erfolgt im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme gemaf3 § 123 Absatz 3
Nr. 1 in Verbindung mit §§ 124 ff., 138 ff., 141 ff. UmwG als Gesamtheit und gegen Gewahrung eines
neuen Geschéftsanteils an der Telekom Deutschland GmbH.

§ 1 Absatz 10 des Ausgliederungsvertrags stellt klar, dass andere Geschéftsbereiche als der in § 1
Absatz 4 bis 7 des Ausgliederungsvertrags beschriebene Geschiftsbereich DTGC der Deutschen
Telekom AG nicht Gegenstand der in dem Ausgliederungsvertrag geregelten Vermogensiibertragung
sind und daher in der Deutschen Telekom AG verbleiben. Auch sdmtliche von der Deutschen Telekom
AG gehaltenen Anteile an anderen als den beiden in § 1 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags
genannten Gesellschaften verbleiben in der Deutschen Telekom AG.

Nach § 1 Absatz 11 des Ausgliederungsvertrags soll der Geschiftsbereich DTGC als steuerlicher
Teilbetrieb von der Deutschen Telekom AG auf die Telekom Deutschland GmbH iibertragen werden.
Deshalb sollen mit dem Ausgliederungsvertrag insbesondere sdmtliche Vermdgensgegenstinde des
Aktiv- und Passivvermogens der Deutschen Telekom AG iibertragen werden, die von dem
Geschiftsbereich DTGC genutzt werden und wesentliche Betriebsgrundlagen fiir den
Geschiftsbereich DTGC als steuerlichen Teilbetrieb darstellen oder diesem nach wirtschaftlichen
Zusammenhingen zuzuordnen sind. Soweit Vermodgensgegenstinde, die eine wesentliche
Betriebsgrundlage fiir den Geschéftsbereich DTGC als einem steuerlichen Teilbetrieb darstellen, von
dem Geschéftsbereich DTGC nicht ausschlieBlich genutzt werden, soll nach nidherer MaB3gabe der
§§ 20 Absatz 6 und 21 Absatz2 des Ausgliederungsvertrags an die Stelle der Ubertragung die
Einrdumung eines langfristigen Nutzungsrechts durch schuldrechtliche Vereinbarung treten. Diese
Bestimmungen der Parteien sind vor dem Hintergrund zu sehen, dass der Geschéftsbereich DTGC als
steuerlicher Teilbetrieb geméll § 20 UmwStG aus der Deutschen Telekom AG zu steuerlichen
Buchwerten und somit ertragsteuerneutral in die Telekom Deutschland GmbH eingebracht werden
soll. Konnte die Ausgliederung nicht ertragsteuerneutral umgesetzt werden, wiirde sie nicht
durchgefiihrt, da die entstehende Ertragsteuerbelastung prohibitiv wére. Die nachfolgend
beschriebenen Bestimmungen sind auch vor diesem Hintergrund auszulegen.

Teil 2 des Ausgliederungsvertrags (Allgemeine Bestimmungen)
§ 2 (Ausgliederung zur Aufnahme)

GemalB § 2 des Ausgliederungsvertrags iibertragt die Deutsche Telekom AG als iibertragender
Rechtstrager im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme gemaf3 § 123 Absatz 3 Nr. 1 in Verbindung
mit §§ 124 ff., 138 ff., 141 ff. UmwG die Teile ihres Vermégens, die in den §§ 4 bis 18 des
Ausgliederungsvertrags als auszugliederndes Vermogen bestimmt sind, als Gesamtheit auf die
Telekom Deutschland GmbH als iibernehmendem Rechtstriger gegen Gewéhrung eines neuen
Geschiftsanteils an der Telekom Deutschland GmbH. Diese Regelung in Verbindung mit den
Regelungen der §§ 4 bis 18 und § 22 des Ausgliederungsvertrags trigt der in § 126 Absatz 1 Nr. 2
UmwG enthaltenen Anforderung an den Inhalt des Ausgliederungsvertrags Rechnung. Diese
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(b)

Ubertragung wird im Ausgliederungsvertrag definiert als ,,Ausgliederung*. Die néhere Ausgestaltung
der Gewihrung des neuen Geschéftsanteils an der Telekom Deutschland GmbH als Gegenleistung fiir
die Ubertragung der Vermdgensteile der Deutschen Telekom AG wird in §22 des
Ausgliederungsvertrags néher geregelt.

Die Ubertragung im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme nach dem Umwandlungsgesetz fiihrt —
wie bereits unter Ziffer 4.1(a) dieses Berichts dargestellt — zu einer partiellen Gesamtrechtsnachfolge.
Das heifit die Telekom Deutschland GmbH wird zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Ausgliederung durch Eintragung in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG partiell, nimlich
in Bezug auf das auszugliedernde Vermdgen, Gesamtrechtsnachfolgerin der Deutschen Telekom AG.
Dies macht eine Ubertragung jedes einzelnen Vermogensgegenstandes beziehungsweise jeder
einzelnen Verbindlichkeit oder sonstigen Rechtsposition entbehrlich.

§ 3 (Ausgliederungsstichtag, Schlussbilanz, Bilanzierung)

Als Ausgliederungsstichtag im Sinne von § 126 Absatz 1 Nr. 6 UmwG bestimmt § 3 Absatz 1 des
Ausgliederungsvertrags den Beginn (0:00 Uhr) des 1. Januar 2020 und definiert diesen fiir die Zwecke
des Ausgliederungsvertrags als den ,,Ausgliederungsstichtag®. Unbeschadet des Zeitpunkts des
Wirksamwerdens der Ausgliederung erst mit Fintragung in das Handelsregister der Deutschen
Telekom AG gelten vom Beginn des 1. Januar 2020 an alle Handlungen und Geschifte der Deutschen
Telekom AG, die das auszugliedernde Vermogen betreffen, als fir Rechnung der Telekom
Deutschland GmbH vorgenommen. Von diesem Zeitpunkt an sind ferner Gefahr, Nutzen und Lasten
des Geschiftsbereichs DTGC als auf die Telekom Deutschland GmbH iibergegangen anzusehen.
Wirtschaftlich werden sich die Deutsche Telekom AG und die Telekom Deutschland GmbH daher
gegenseitig so stellen, als wire das auszugliedernde Vermogen bereits am Ausgliederungsstichtag auf
die Telekom Deutschland GmbH {iibergegangen. FEine Regelung zur Verschiebung des
Ausgliederungsstichtags enthdlt § 27 (Stichtagsidnderung) des Ausgliederungsvertrags, welcher
nachfolgend noch erldutert wird (siche unten Ziffer 5.7 Buchstabe (b)). Es ist geplant, die
Ausgliederung so zur Eintragung anzumelden, dass diese am 1. Oktober 2020 erfolgt. Ein
Stichtagswechsel nach § 27 des Ausgliederungsvertrags ist zwar hochst vorsorglich zugelassen, wird
von den Parteien aber derzeit nicht beabsichtigt.

Zur Umsetzung der Regelung in § 3 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags bestimmt § 3 Absatz 2 des
Ausgliederungsvertrags, dass die Deutsche Telekom AG bis zum Wirksamwerden der Ausgliederung
fiir den Geschéiftsbereich DTGC intern getrennt Rechnung legen wird, als wire die Ausgliederung
bereits am Ausgliederungsstichtag wirksam geworden.

Gemal § 3 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags wird der Ausgliederung als Schlussbilanz im Sinne
von § 17 Absatz2 in Verbindung mit § 125 Satz1 UmwG die gepriifte und mit einem
uneingeschriankten Bestitigungsvermerk der PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft versehene Bilanz des Jahresabschlusses der Deutschen Telekom AG
zum 31. Dezember 2019 (24:00 Uhr) zugrunde gelegt. Die Schlussbilanz ist (als Teil des
Jahresabschlusses) dem Ausgliederungsvertrag als Anlage 3.3 beigefiigt.

§ 3 Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags stellt klar, dass mithin der steuerliche Ubertragungsstichtag
gemill § 20 Absatz 6 Satz 1 und 2 UmwStG der 31. Dezember 2019, 24:00 Uhr ist und definiert
diesen fiir die Zwecke des Ausgliederungsvertrags als ,,steuerlichen Ubertragungsstichtag*.

§ 3 Absatz 5 Satz 1 des Ausgliederungsvertrags stellt klar, dass die Telekom Deutschland GmbH die
auf sie iibergehenden Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermogens unter Fortfithrung der bei der
Deutschen Telekom AG in der Schlussbilanz angesetzten Buchwerte {ibernehmen und in ihren
Handelsbilanzen mit den jeweils von der Deutschen Telekom AG iibernommenen Buchwerten
fortfiihren wird, soweit dies gesetzlich zuléssig ist. Die Ausgliederung erfolgt daher handelsbilanziell
ohne Aufdeckung stiller Reserven bei der Telekom Deutschland GmbH. Der Betrag, um den der
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(a)

Buchwert des auszugliedernden Vermogens (d. h. die Buchwerte der Aktiva abziiglich der Buchwerte
der Passiva ohne Eigenkapital) unter Hinzurechnung des Betrags der in § 8 Absatz5 des
Ausgliederungsvertrags begriindeten Forderung der Telekom Deutschland GmbH gegen die Deutsche
Telekom AG, die zum Vollzugszeitpunkt (im Sinne von § 19 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags)
zur Entstehung gelangt und unter Beriicksichtigung von bei der Telekom Deutschland GmbH aus der
Ausgliederung  resultierenden Passiva den Kapitalerh6hungsbetrag gemiB §22 des
Ausgliederungsvertrags iibersteigt, ist nach § 3 Absatz 5 Satz 3 des Ausgliederungsvertrags in die
Kapitalriicklage nach § 272 Absatz 2 Nr. 1 HGB der Telekom Deutschland GmbH einzustellen. Es ist
geplant, dass die Telekom Deutschland GmbH den Antrag auf steuerliche Buchwertfortfithrung gemal3
§ 20 Absatz 2 Satz 2 UmwStG stellen wird. An spitere Anderungen der steuerlichen Bilanzwerte,
etwa auf Grund einer steuerlichen AuBlenpriifung, sind die Deutsche Telekom AG als iibertragender
und die Telekom Deutschland GmbH als iibernehmender Rechtstriger in ihren Steuerbilanzen
gebunden.

Teil 3 des Ausgliederungsvertrags (Auszugliederndes Vermdgen)
§ 4 (Gegenstand der Ausgliederung)

Nach § 4 Absatz 1 Buchstabe a) des Ausgliederungsvertrags iibertragt die Deutsche Telekom AG auf
die Telekom Deutschland GmbH als Gesamtheit alle materiellen und alle angeschafften und selbst
erstellten immateriellen Vermdgensgegenstinde, und zwar sowohl des Aktiv- als auch des
Passivvermogens, einschlielich Vertragsverhiltnissen und sonstigen Rechtsverhéltnissen und
Rechtspositionen aller Art, Forderungen und Verbindlichkeiten, ungewissen Verbindlichkeiten,
Eventualverbindlichkeiten und kiinftigen und bedingten Forderungen und Verbindlichkeiten, deren
Rechtsgrund bereits gelegt ist, und zwar unabhingig davon, ob diese bilanzierungspflichtig oder
bilanzierungsfahig oder tatséchlich bilanziert sind oder nicht, die dem Geschiftsbereich DTGC
zuzuordnen sind, soweit sie nicht im Ausgliederungsvertrags ausdriicklich von der Ubertragung
ausgenommen sind. Diese materiellen und immateriellen Vermogensgegenstinde werden im
Ausgliederungsvertrag definiert als ,,Vermogensgegenstinde™ bzw. einzelne Vermogensgegenstiande
als ,,Vermogensgegenstand*.

Nach §4 Absatz 1 Buchstabe b) und c) des Ausgliederungsvertrags umfassen die iibertragenen
Vermogensgegenstinde insbesondere auch die in §7 des Ausgliederungsvertrags dem
auszugliedernden Vermogen zugeordneten Beteiligungen, sowie alle weiteren nachfolgend im
Ausgliederungsvertrag  ausdriicklich  dem  auszugliedernden = Vermdgen  zugeordneten
Vermogensgegenstinde. Die VermoOgensgegenstinde nach § 4 Absatz 1 Buchstabe a) bis c) des
Ausgliederungsvertrags definiert der Ausgliederungsvertrag als das ,,auszugliedernde Vermogen®.

§ 4 Absatz2 des Ausgliederungsvertrags stellt zudem im Hinblick auf die arbeitsrechtliche
Einordnung klar, dass die Ausgliederung der Vermdgensgegenstinde des Geschiftsbereichs DTGC
den Betriebsteil TGC und den Betriebsteil NWI umfasst.

Im Einklang mit § 1 Absatz 11 des Ausgliederungsvertrags und vor dem Hintergrund, dass der
Geschiftsbereich DTGC als steuerlicher Teilbetrieb gemall § 20 UmwStG aus der Deutschen Telekom
AG zu steuerlichen Buchwerten und somit ertragssteuerneutral in die Telekom Deutschland GmbH
eingebracht werden soll, bestimmt § 4 Absatz3 des Ausgliederungsvertrags , dass zum
auszugliedernden Vermogen insbesondere sdmtliche Vermogensgegenstinde gehoren, die
wesentliche Betriebsgrundlagen fiir den Geschéftsbereich DTGC als steuerlichen Teilbetrieb
darstellen und ausschlielich vom Geschiftsbereich DTGC genutzt werden oder nach wirtschaftlichen
Zusammenhéngen dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnen sind.

Ist ein Vermogensgegenstand nur teilweise dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnen und ist er im
Ausgliederungsvertrag nicht ausdriicklich dem auszugliedernden Vermogen zugeordnet, so geht dieser
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Vermogensgegenstand nach § 20 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags nicht auf die Telekom
Deutschland GmbH iiber.

§4 Absatz4 des Ausgliederungsvertrags prézisiert des Weiteren die Gegenstinde des
auszugliedernden Vermogens dahingehend, dass zum auszugliedernden Vermogen auch, soweit nicht
im Ausgliederungsvertrag ausdriicklich anderes bestimmt ist, insbesondere die in der aus der
Schlussbilanz  entwickelten und als Anlage4.4 dem Ausgliederungsvertrag beigefiigten
Ausgliederungsbilanz fiir den Geschéftsbereich DTGC erfassten Gegenstinde des Aktiv- und
Passivvermogens gehoren und fiihrt zudem aus, dass die so entwickelte Ausgliederungsbilanz, die fiir
Zwecke des Vertrags als die ,,Ausgliederungsbilanz* definiert wird, weitere Gegenstéinde des Aktiv-
und Passivvermodgens abbildet, die ihre Grundlage in den zwischen den Vertragsparteien im
Ausgliederungsvertrag  getroffenen Vereinbarungen (insbesondere in §8 Absatz5 des
Ausgliederungsvertrags) haben oder sonst aus der Ausgliederung resultieren.

Zur weiteren Prézisierung des auszugliedernden Vermogens regelt §4 Absatz5 des
Ausgliederungsvertrags, dass zum auszugliedernden  Vermdgen, soweit nicht im
Ausgliederungsvertrag nachfolgend ausdriicklich anderes bestimmt ist, insbesondere alle
Vermogensgegenstinde gehdren, die im SAP-basierten Buchhaltungssystem ,,One.Finance® der
Deutschen Telekom AG, dem zentralen betriebswirtschaftlichen System und den
Schnittstellensystemen der Deutschen Telekom AG, zum Ausgliederungsstichtag entweder im
Buchungskreis 1025 unter anderen als den mit D1B05 beginnenden Kostenstellen oder im
Buchungskreis 1032 unter den mit D1H0206 und D1H0306 beginnenden Kostenstellen abgebildet
waren. Unter diesen Kostenstellen der Buchungskreise 1025 und 1032 lassen sich im
Buchhaltungssystem ,,One.Finance* ausschlieflich Vermdgensgegenstinde finden, die dem
Geschiftsbereich DTGC zuzuordnen sind, sodass die in § 4 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags
benannten Kostenstellen der Buchungskreise mithin das iibergehende Vermogen — jedenfalls soweit
es zum Ausgliederungsstichtag im Buchhaltungssystem ,,One.Finance* erfasst war — abbilden. Soweit
zum 1. Januar 2020 Vermogensgegenstinde im Buchhaltungssystem ,,One.Finance® abgebildet
gewesen sein sollten, die nach dem Ausgliederungsvertrag ausdriicklich vom auszugliedernden
Vermogen ausgenommen sind, so werden diese auf Grund der FEinschrinkung ,.soweit nicht
nachfolgend ausdriicklich anders bestimmt* nicht nach § 4 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags mit
iibertragen.

§ 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags bestimmt sodann Vermogensgegenstinde, die jedenfalls
nicht zum auszugliedernden Vermdgen gehdren und daher auch nicht von der Ubertragung erfasst
sind. Es geht also um die Abgrenzung des auszugliedernden Vermogens, die insoweit unter
Zuhilfenahme einer Negativliste erfolgt. Die nach § 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags jedenfalls
nicht zum auszugliedernden Vermdgen gehorenden Gegenstinde umfassen insbesondere (a) alle
Marken, Geschmacksmuster, Patente und Gebrauchsmuster sowie Domain-Namen der Deutschen
Telekom AG. Diese Marken, Geschmacksmuster, Patente und Gebrauchsmuster sowie Domain-
Namen der Deutschen Telekom AG werden namlich nicht ausschlieBlich durch den Geschéftsbereich
DTGC genutzt. Weiterhin ausgenommen sind (b) alle Eigentumsrechte an Grundstiicken und
Gebauden sowie Erbbaurechte der Deutschen Telekom AG, die ebenfalls nicht dem Geschéftsbereich
DTGC, sondern dem eigensténdigen Teilbetrieb ,,Group Supply Services (GSUS)*“ zugeordnet sind.
Ausgenommen sind ferner (c) sdmtliche Miet- und Pachtvertrige zwischen der Deutschen Telekom
AG und der GMG Generalmietgesellschaft mbH mit Sitz in Koln iiber Grundstiicke und Gebéude.
Diese Miet- und Pachtvertrage sind ebenfalls dem eigenstdndigen Teilbetrieb ,,Group Supply Services
(GSUS)* zugeordnet. Ferner ausgenommen sind (d) simtliche gesellschaftsrechtlichen Beteiligungen
der Deutschen Telekom AG mit Ausnahme der unter §7 des Ausgliederungsvertrags dem
auszugliedernden Vermogen ausdriicklich zugeordneten Beteiligungen. Denn nur die unter § 7 des
Ausgliederungsvertrags dem auszugliedernden Vermogen zugeordneten Beteiligungen an der T-
Mobile HotSpot GmbH und der Magyarcom Szolgaltatd Kommunikacioés Korlatolt Felelosségii
Tarsasag sind, wie unter Ziffer 2.2 dieses Berichts beschrieben, dem Geschiftsbereich DTGC
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zugeordnet. AuBlerdem nimmt § 4 Absatz6 des Ausgliederungsvertrags (e) den zwischen der
Deutschen Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH bestehenden Beherrschungsvertrag
vom 4. Dezember 2000 mit allen daraus resultierenden Rechten und Pflichten sowie (f) den zwischen
der Deutschen Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH bestehenden
Ergebnisabfiihrungsvertrag vom 4. Dezember 2000 (gedndert durch Vertrag vom 2./11. Februar 2011)
mit allen daraus resultierenden Rechten und Pflichten von der Ubertragung aus, da diese beiden
Vertrdge auch in Zukunft fortbestehen sollen und sich nicht auf den Geschéftsbereich DTGC
beschrianken. Zudem werden auch (g) samtliche Verpflichtungen aus den bei der Deutschen Telekom
AG bestehenden Zusagen auf Leistungen der Betrieblichen Altersversorgung (laufende Pensionen,
unverfallbare Anwartschaften und #hnliche Verpflichtungen, insbesondere aus Ubergangsleistungen
bei Vor- und Frithruhestand) gegeniiber Arbeitnehmern, die zum Ausgliederungsstichtag nicht dem
Geschéftsbereich DTGC zuzuordnen waren, und deren Hinterbliebenen, sowie (h) Rechte und
Pflichten aus den bei der Deutschen Telekom AG bestehenden Zusagen auf Leistungen der
Betrieblichen Altersversorgung der Deutschen Telekom AG gegeniiber zum Ausgliederungsstichtag
bereits ausgeschiedenen Arbeitnehmern (Betriebsrentner und Versorgungsanwérter mit unverfallbaren
Anwartschaften) aus dem auszugliedernden Vermdgen ausgenommen.

Die néhere Spezifizierung einzelner von der Ausgliederung umfasster Gegenstinde erfolgt durch die
§§ 5 bis 16 des Ausgliederungsvertrags gesondert nach den jeweiligen Vermdgensgegenstinden und
wird nachstehend dargestellt.

Im Sinne des § 126 Absatz 1 Nr. 9 und Absatz 2 UmwG werden damit die Gegenstinde des Aktiv-
und Passivvermogens, die auf die Telekom Deutschland GmbH als tibernehmenden Rechtstriger
iibertragen werden, genau bezeichnet. Insbesondere werden — zum Teil unter Verweis auf
entsprechende Anlagen zum Ausgliederungsvertrag gemdf3 § 126 Absatz 2 Satz 3 UmwG — die zu
iibertragenden immateriellen Vermdgensgegenstinde (§5 des Ausgliederungsvertrags), die
auszugliedernden Sachanlagen (§ 6 des Ausgliederungsvertrags), die auszugliedernden Anteile an
verbundenen Unternehmen (§ 7 des Ausgliederungsvertrags), die auszugliedernden Forderungen (§ 8
des Ausgliederungsvertrags), die auszugliedernden Vorrdte und sonstigen Gegenstinde des
Umlaufvermdgens (§ 9 des Ausgliederungsvertrags), die auszugliedernden Rechtsverhiltnisse, die
den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten zu Grunde liegen (§ 10 des Ausgliederungsvertrags), die
auszugliedernden Verbindlichkeiten und Verpflichtungen, Risiken und Lasten (§ 11 des
Ausgliederungsvertrags), die auszugliedernden Verbindlichkeiten aus betrieblicher Altersversorgung,
Altersteilzeit- und Langzeitkonten, Lebensarbeitszeitkonten und Insolvenzsicherung (§ 12 des
Ausgliederungsvertrags), die auszugliedernden  Rechtsverhéltnisse, die den passiven
Rechnungsabgrenzungsposten zu Grunde liegen (§ 13 des Ausgliederungsvertrags), die
auszugliedernden Vertrdge und sonstigen Rechtsverhiltnisse (§ 14 des Ausgliederungsvertrags), die
auszugliedernden offentlich-rechtlichen Rechtsverhéltnisse (§ 15 des Ausgliederungsvertrags) sowie
die iibergehenden Prozess- und Verfahrensverhiltnisse (§ 16 des Ausgliederungsvertrags) niher
bestimmt.

Die §§ 4 bis 16 des Ausgliederungsvertrags folgen einer einheitlichen Systematik: Am Anfang steht
in § 4 des Ausgliederungsvertrags die schon erlduterte allgemeine Regelung mit einer generellen
Abgrenzungsregelung. AnschlieBend werden in den §§5 bis 16 des Ausgliederungsvertrags
Vermogensgegenstiande ausdriicklich bestimmt, die zum auszugliedernden Vermdgen gehoren. Diese
speziellen Regelungen stellen keine abschlieBende Auflistung der auszugliedernden
Vermogensgegenstinde dar. Auch wenn ein Vermogensgegenstand oder eine Gesamtheit von
Vermogensgegenstanden nicht explizit genannt wird, konnen diese dennoch zum auszugliedernden
Vermogen gehoren. Dies ist ndmlich immer dann der Fall, wenn ein Vermdgensgegenstand von § 4
des Ausgliederungsvertrags erfasst wird und nicht zugleich von einer Regelung erfasst wird, die ihn
vom auszugliedernden Vermdgen ausdriicklich ausnimmt. In § 4 Absatz 6, § 14 Absatz 6 und § 20
Absatz 6 Satz 1 des Ausgliederungsvertrags finden sich Regelungen, in denen Vermogensgegenstiande
oder Gesamtheiten von Vermogensgegenstinden aufgefiihrt sind, die nicht erfasst sind. Diese
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(b)

Regelungen dienen der genauen Abgrenzung des auszugliedernden Vermdgens, die insoweit unter
Zuhilfenahme einer Negativliste erfolgt. Dort geht es um Vermdgensgegenstinde oder Gesamtheiten
von Vermdgensgegenstinden, die nach dem Verstidndnis der Parteien nicht oder nur teilweise dem
Geschiéftsbereich DTGC zuzuordnen sind, mithin nicht zum auszugliedernden Vermdgen gehoéren
sollen, und zum Zwecke der Klarstellung, dass sie nicht iibergehen, aufgefiihrt werden. Diese
Negativliste ist nicht abschlieend.

§ 5 (Immaterielle Vermdgensgegenstinde)

§ 5 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags spezifiziert die immateriellen Vermogensgegenstinde des
auszugliedernden Vermdgens.

Zum auszugliedernden Vermogen gehoren hiernach, soweit nicht in §4 Absatz6 des
Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag ausdriicklich anderes bestimmt ist,
samtliche dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnenden immateriellen Vermogensgegenstidnde, und
zwar insbesondere diejenigen, die nach § 5 Absatz2 bis5 des Ausgliederungsvertrags zum
auszugliedernden Vermdgen gehoren, sowie die mit diesen immateriellen Vermdgensgegenstéinden
im Zusammenhang stehenden Rechtsverhiltnisse, insbesondere Lizenz- und Nutzungsvertriage.

§ 5 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags benennt als Teil der zum auszugliedernden Vermodgen
gehorenden immateriellen Vermdgensgegenstinde, soweit nicht in §4 Absatz6 des
Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag ausdriicklich anderes bestimmt ist,
samtliche dem Geschiftsbereich DTGC zuzuordnenden gewerblichen Schutzrechte und Urheberrechte
einschlieBlich diesbeziiglicher Lizenz- und Nutzungsrechte. Aus dieser Regelung ausgenommen ist
allerdings die gesondert in § 5 Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags aufgefiihrte Software.

§ 5 Absatz 2 Satz 2 des Ausgliederungsvertrags stellt in Bezug auf die gewerblichen Schutzrechte und
Urheberrechte ergéinzend zu der allgemeinen Auffangregelung in § 20 des Ausgliederungsvertrags
klar, dass, soweit eine Ubertragung von gewerblichen Schutzrechten und Urheberrechten nicht
moglich sein sollte, die Deutsche Telekom AG der Telekom Deutschland GmbH ein ausschlieBliches
Nutzungsrecht an den gewerblichen Schutzrechten bzw. Urheberrechten einrdumt, die dem
Geschiftsbereich DTGC ausschlieflich zuzuordnen sind. Im Innenverhéiltnis stellen sich die Deutsche
Telekom AG und die Telekom Deutschland GmbH im Ubrigen so, als sei das betreffende gewerbliche
Schutzrecht bzw. Urheberrecht zum Ausgliederungsstichtag auf die Telekom Deutschland GmbH
iibergegangen (d. h. vollstindige Zuweisung von Aufwendungen und Ertrigen an die Telekom
Deutschland GmbH). In den Féllen gemeinsamer Nutzung von gewerblichen Schutzrechten und
Urheberrechten gehen diese nicht iiber, sondern die Telekom Deutschland GmbH erhilt ein
Nutzungsrecht. Dabei stellen sich die Deutsche Telekom AG und die Telekom Deutschland GmbH im
Innenverhiltnis im Ubrigen so, als sei das betreffende gewerbliche Schutzrecht bzw. Urheberrecht in
dem Umfang, wie es vom Geschiftsbereich DTGC genutzt wird, zum Ausgliederungsstichtag auf die
Telekom Deutschland GmbH {ibergegangen (d. h. anteilige Zuweisung von Aufwendungen und
Ertrdgen an die Telekom Deutschland GmbH).

Nach § 5 Absatz 3 bis 5 des Ausgliederungsvertrags gehort zum auszugliedernden Vermogen ferner,
jeweils soweit nicht in §4 Absatz6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren
Ausgliederungsvertrag ausdriicklich anderes bestimmt ist, (i) simtliches dem Geschiftsbereich DTGC
zuzuordnendes Know-how, insbesondere Verfahrens-Know-how und Herstellungs- bzw. Produktions-
Know-how, (ii) simtliche Rechte (einschlieBlich Lizenz- und Nutzungsrechte) an dem
Geschiftsbereich DTGC zuzuordnender Software, insbesondere sédmtliche Rechte (einschlieBlich
Lizenz- und Nutzungsrechte) an der in Anlage 5.4 des Ausgliederungsvertrags aufgefiihrten Software
sowie (iii) simtliche dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnenden Inhalte technischer Datenbanken,
Kundendatenbanken (einschlieBlich der Kundenstammdaten) und sonstiger Datenbanken.
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§ 5 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags beinhaltet die Verpflichtung der Vertragsparteien, im
Ubrigen alles Erforderliche zu unternehmen, damit die Telekom Deutschland GmbH kiinftig die nach
dem Ausgliederungsvertrag dem auszugliedernden Vermogen zugeordneten immateriellen
Vermogensgegenstinde nutzen kann. Ergdnzend beinhaltet § 5 Absatz 7 des Ausgliederungsvertrags
die Verpflichtung der Vertragsparteien, alles Erforderliche zu unternehmen, damit die Telekom
Deutschland GmbH kiinftig immaterielle Vermogensgegenstinde (weiter) nutzen kann, soweit der
Geschiftsbereich DTGC  immaterielle Vermogensgegenstinde nutzt, die nach dem
Ausgliederungsvertrag, und insbesondere auch nach § 4 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags, nicht
dem auszugliedernden Vermogen zugeordnet sind. Soweit diese Nutzungsmoglichkeit durch die
Deutsche Telekom AG eingerdaumt werden kann, verweist § 5 Absatz 7 des Ausgliederungsvertrags
auf die Regelung in § 21 des Ausgliederungsvertrags.

§ 6 (Sachanlagen)

§ 6 des Ausgliederungsvertrags spezifiziert die Gegenstinde des Sachanlagevermdgens, die zum
auszugliedernden Vermdgen gehoren und somit auf die Telekom Deutschland GmbH {ibertragen
werden.

Gemdl § 6 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags gehoren zum auszugliedernden Vermdgen, soweit
nicht in §4 Absatz6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag
ausdriicklich anderes bestimmt ist, sdmtliche dem Geschiftsbereich DTGC zuzuordnenden
Gegenstinde des Sachanlagevermodgens nebst ihren wesentlichen Bestandteilen und ihrem Zubehor.
Dies umfasst insbesondere die in § 6 Absatz 2 und 3 des Ausgliederungsvertrags explizit aufgelisteten
Gegensténde.

§ 6 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags bestimmt — ohne, dass die Aufzidhlung abschlieBend wire —
ausdriicklich Vermogensgegenstinde, die zum auszugliedernden Vermodgen gehoren sollen, soweit
nicht in §4 Absatz6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag
ausdriicklich anderes bestimmt ist. Zum auszugliedernden Vermdgen gehdren hiernach (a) dem
Geschiftsbereich DTGC zuzuordnende Plattformen. Dazu gehoren insbesondere die Voice- und
Signaling-Plattformen, unter anderem die Plattform Next Generation Voice international (NGVi),
sowie Number Portability international (NP1), virtual Signaling Transfer Point (vSTP), next generation
Signaling Transfer Point (ngSTP), Diameter Plattform (DRA), Wifi Roaming Plattform und der SS7
Firewall. Ferner werden (b) dem Geschiftsbereich DTGC zuzuordnende Netzbestandteile, (c) iibrige
dem Geschiftsbereich DTGC zuzuordnende Betriebs- und Geschiftsausstattung einschlieBlich der
zugehorigen Biiro- und IT-Ausstattung (Server und PCs sowie Lizenzen fiir zugehdrige
Standardsoftware von Drittanbietern), (d) Rechte und Rechtspositionen, insbesondere Anspriiche, aus
auf Sachanlagen geleisteten Anzahlungen und Sachanlagen im Bau sowie (e) sonstige dem
Geschiftsbereich DTGC zuzuordnende Gegenstinde des Sachanlagevermdgens. § 6 Absatz 2 des
Ausgliederungsvertrags verweist ferner auf Anlage 6.2 des Ausgliederungsvertrags, in welcher
einzelne, von den vorstehenden Kategorien (a) bis (e) erfasste Gegenstiande des Sachanlagevermogens
einzeln aufgelistet werden.

§ 6 Absatz3 des Ausgliederungsvertrags stellt ferner klar, dass zu den dem auszugliedernden
Vermogen zuzuordnenden Netzbestandteilen insbesondere auch sédmtliche Seekabelanlagen
einschlieBlich der technischen Einrichtungen und der Hauptverteiler in den Seekabel-Endstellen an
den deutschen Kiisten, sédmtliche Rechtspositionen an Seekabeln und Seekabel-Konsortien,
einschlieBlich sédmtlicher Seekabel-Konsortialvertrige und langfristiger Nutzungsvertrige fiir
Seekabel sowie diesbeziiglicher Rechtspositionen, und sdmtliche technische Anlagen und Maschinen
und sonstigen Gegenstinde des Sachanlagevermdgens, die sich im Gebdude des ,,Internationalen
Netzmanagementzentrum Frankfurt® befinden, gehoren.
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§ 7 (Anteile an verbundenen Unternehmen)

Zum auszugliedernden Vermogen gehoren gemilBl § 7 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags zudem
samtliche Anteile an der T-Mobile HotSpot GmbH und der Magyarcom Szolgaltatdé Kommunikacios
Korlatolt Felel0sségli Tarsasag, die jeweils alleine von der Deutschen Telekom AG gehalten werden.
Diese beiden Beteiligungen sind jeweils dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnen. Siehe zu den
beiden betroffenen Gesellschaften auch Ziffer 2.2(b)(i)(D) dieses Berichts.

§ 7 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags stellt entsprechend der allgemeinen Regelung in § 3 des
Ausgliederungsvertrags beziiglich der wirtschaftlichen Abgrenzung fiir die {ibergehenden
Beteiligungen klar, dass der Gewinnanspruch betreffend die Beteiligungen an der T-Mobile HotSpot
GmbH und der Magyarcom Szolgaltatd6 Kommunikaciés Korlatolt Felelosségli Tarsasag fiir das
Geschiftsjahr 2020 jeweils der Telekom Deutschland GmbH in voller Hoéhe zusteht. Der
Gewinnanspruch fiir die vorangegangenen Geschéftsjahre steht hingegen weiterhin der Deutschen
Telekom AG zu, auch soweit iiber die Gewinnausschiittung fiir diese Geschéftsjahre bis zum
Ausgliederungsstichtag noch nicht beschlossen wurde. Die Deutsche Telekom AG kann insoweit vor
dem Vollzugszeitpunkt im Sinne von § 19 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags, das heifit vor der
Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG, entsprechend der
vorstehenden Regelungen des Ausgliederungsvertrags Gewinnverwendungsbeschliisse auch zu ihren
Gunsten fassen.

§ 7 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags ordnet des Weiteren auch sidmtliche Rechte und Pflichten
sowie sonstigen Rechtspositionen der Deutschen Telekom AG aus dem zwischen dieser und der T-
Mobile HotSpot GmbH bestehenden Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag vom
10. Mirz 2008 dem auszugliedernden Vermdgen zu. Mit der Ubertragung der Rechte und Pflichten
und sonstigen Rechtspositionen der Deutschen Telekom AG aus dem vorgenannten Beherrschungs-
und Ergebnisabfiihrungsvertrag tritt die Telekom Deutschland GmbH an die Stelle der Deutschen
Telekom AG als anderer Vertragsteil des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags, sodass
dieser ab Wirksamwerden der Ausgliederung zwischen der T-Mobile HotSpot GmbH als
beherrschtem Unternehmen und der Telekom Deutschland GmbH als anderem Vertragsteil
fortbesteht. Einer gesonderten Zustimmung der beteiligten Rechtstriiger zu der Ubertragung des
Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrages bedarf es nicht.

§ 8 (Forderungen)

§ 8 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags bestimmt, dass zum auszugliedernden Vermdgen auch,
soweit nicht in § 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag
ausdriicklich anderes bestimmt ist, sdmtliche dem Geschiftsbereich DTGC zuzuordnenden
Forderungen gehoren.

§ 8 Absatz 2 bis 4 des Ausgliederungsvertrags prézisieren diese Regelung dahingehend, dass zum
auszugliedernden Vermodgen auch, soweit nicht in § 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im
weiteren  Ausgliederungsvertrag ausdriicklich  anderes bestimmt ist, (i) simtliche dem
Geschiftsbereich DTGC zuzuordnenden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, insbesondere
samtliche in Anlage 8.2 des Ausgliederungsvertrags aufgefiihrten Forderungen, (ii) simtliche dem
Geschiftsbereich DTGC zuzuordnenden Forderungen gegen verbundene Unternehmen und
Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht, insbesondere sémtliche in Anlage 8.3 des
Ausgliederungsvertrags aufgefiihrten Forderungen sowie (iii) simtliche Forderungen aus denjenigen
Vertrdgen und sonstigen Rechtsverhdltnissen, die nach § 14 des Ausgliederungsvertrags zum
auszugliedernden Vermdgen gehdren, zugeordnet sind.

§ 8 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags erldutert, dass der Geschéftsbereich DTGC im Rahmen des

gesellschaftsinternen Cash Managements zwischen den verschiedenen Geschéftsbereichen der
Deutschen Telekom AG zum Ausgliederungsstichtag iiber den in Anlage 8.5 des
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Ausgliederungsvertrags genannten Guthaben-Betrag verfiigte. Dieser Guthaben-Betrag soll im
Vollzugszeitpunkt (im Sinne von § 19 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags) bei der Telekom
Deutschland GmbH als echte Forderung gegeniiber der Deutschen Telekom AG zur Entstehung
gelangen. Dementsprechend vereinbaren die Deutsche Telekom AG und die Telekom Deutschland
GmbH in § 8 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags, dass die Telekom Deutschland GmbH — mit
wirtschaftlicher Wirkung zum Ausgliederungsstichtag — einen Auszahlungsanspruch gegen die
Deutsche Telekom AG in Hohe des in Anlage 8.5 genannten Guthaben-Betrags hat. Dieser Guthaben-
Betrag reflektiert der HOhe nach auch die Anspriiche aus § 12 Absatz 5 und 6 des
Ausgliederungsvertrags. Der Anspruch aus § 8 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags entsteht im
Vollzugszeitpunkt (im Sinne von § 19 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags). Die Telekom
Deutschland GmbH kann von der Deutschen Telekom AG jederzeit die Auszahlung des gesamten oder
eines Teils des jeweils noch bestehenden Guthabens verlangen. Noch nicht ausgezahlte Betrige
werden marktiiblich verzinst.

§ 9 (Vorrite und sonstige Vermogensgegenstinde des Umlaufvermdgens)

§ 9 des Ausgliederungsvertrags ordnet ferner dem auszugliedernden Vermogen, soweit nicht in § 4
Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag ausdriicklich anderes
bestimmt ist, simtliche dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnenden Vorrite (insbesondere Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe, unfertige Erzeugnisse und Leistungen, fertige Erzeugnisse und Waren,
jeweils einschlieBlich aller Rechte und Rechtspositionen, insbesondere Anspriiche aus geleisteten und
erhaltenen Anzahlungen) und sonstigen Vermogensgegenstinde des Umlaufvermogens zu. Anlage 9
des Ausgliederungsvertrags fiithrt zur ndheren Prézisierung einzelne Vorrdte und sonstige
Vermogensgegenstinde des Umlaufvermogens auf, die insbesondere dem auszugliedernden
Vermdgen zugeordnet sind. Die Aufzidhlung in der Anlage ist nicht abschlieBend.

§ 10 (Aktive Rechnungsabgrenzungsposten)

Gemidl § 10 des Ausgliederungsvertrags gehoren zum auszugliedernden Vermogen des Weiteren,
soweit nicht in § 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag
ausdriicklich anderes bestimmt ist, sdmtliche dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnenden
Rechtsverhiltnisse, die den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten zugrunde liegen. § 10 des
Ausgliederungsvertrags stellt klar, dass das auszugliedernde Vermogen insbesondere sédmtliche
geleisteten Anzahlungen an die Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation fiir die tibergehenden
Beamten sowie geleistete Anzahlungen aus Seekabel-Konsortialvertragen umfasst.

§ 11 (Verbindlichkeiten und Verpflichtungen, Risiken und Lasten)

§ 11 des Ausgliederungsvertrags trifft ndhere Regelungen iiber die Zuordnung von Verbindlichkeiten
und Verpflichtungen sowie von Risiken und Lasten des Geschiftsbereichs DTGC zum
auszugliedernden Vermogen.

GemdlB § 11 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags gehoren zum auszugliedernden Vermogen, soweit
nicht in § 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag
ausdriicklich anderes bestimmt ist, sdmtliche dem Geschiftsbereich DTGC zuzuordnenden
Verbindlichkeiten und Verpflichtungen, Risiken und Lasten, einschlieBlich ungewisser
Verbindlichkeiten, Eventualverbindlichkeiten und kiinftiger und bedingter Verbindlichkeiten, deren
Rechtsgrund bereits gelegt ist. § 11 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags verweist zudem auf
Absitze 2 bis 5, welche Vermogensgegenstinde ausdriicklich bestimmen, die insbesondere zum
auszugliedernden Vermogen gehoren. Diese speziellen Regelungen stellen keine abschlieBende
Auflistung der auszugliedernden Vermdgensgegenstiande dar.

§ 11 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags regelt, dass zum auszugliedernden Vermogen samtliche
dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnenden Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,
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insbesondere sdmtliche in Anlage 11.2 aufgefiihrten Verbindlichkeiten, gehoren, soweit nicht in § 4
Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag ausdriicklich anderes
bestimmt ist.

Zum auszugliedernden Vermogen gehoren gemil § 11 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags, soweit
nicht in § 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag
ausdriicklich anderes bestimmt ist, sdmtliche dem Geschiftsbereich DTGC zuzuordnenden
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternechmen oder Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis  besteht, insbesondere  sédmtliche in  Anlage 11.3  aufgefiihrten
Verbindlichkeiten.

Gemdl § 11 Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags gehdren zum auszugliedernden Vermdgen, soweit
nicht in § 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag
ausdriicklich anderes bestimmt ist, sdmtliche Verbindlichkeiten aus denjenigen Vertrdgen und
sonstigen Rechtsverhiltnissen, die nach § 14 des Ausgliederungsvertrags zum auszugliedernden
Vermogen gehoren.

§ 11 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags bestimmt, dass zum auszugliedernden Vermogen, soweit
nicht in § 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag
ausdriicklich anderes bestimmt ist, simtliche dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnenden sonstigen
Verbindlichkeiten sowie sidmtliche dem Geschiftsbereich DTGC zuzuordnenden (ungewissen)
Verpflichtungen, Risiken und Lasten, insbesondere solche, fiir die Riickstellungen gebildet wurden
(dabei gelten fiir Verbindlichkeiten aus betrieblicher Altersversorgung, Altersteilzeit- und
Langzeitkonten, Lebensarbeitszeitkonten sowie Insolvenzsicherung die wunter § 12 des
Ausgliederungsvertrags aufgefiihrten Regelungen) zuzuordnen sind. Dazu gehdren insbesondere
samtliche in Anlage 11.5 des Ausgliederungsvertrags aufgefiihrten sonstigen Verbindlichkeiten und
(ungewissen) Verpflichtungen, Risiken und Lasten (auBer solchen, fiir die Personalriickstellungen
gebildet sind) sowie sdmtliche Riickbauverpflichtungen fiir Seekabel.

§ 12 (Verbindlichkeiten aus betrieblicher Altersversorgung, Altersteilzeit- und Langzeitkonten,
Lebensarbeitszeitkonten, Insolvenzsicherung)

Wihrend in § 11 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags eine allgemeine Regelung zu Verbindlichkeiten
und Verpflichtungen, Risiken und Lasten des Geschéftsbereichs DTGC enthalten ist, trifft § 12 des
Ausgliederungsvertrags eine besondere Regelung fiir Verbindlichkeiten aus betrieblicher
Altersversorgung,  Altersteilzeit- und  Langzeitkonten,  Lebensarbeitszeitkonten  und
Insolvenzsicherung. Insofern differenziert der Ausgliederungsvertrag wie folgt:

Gemal § 12 Absatz1 des Ausgliederungsvertrags tritt die Telekom Deutschland GmbH mit
wirtschaftlicher Wirkung ab dem Ausgliederungsstichtag in alle Rechte und Pflichten aus den von der
Deutschen Telekom AG erteilten Zusagen auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
gegeniiber den iibergehenden Mitarbeitern des Geschéftsbereiches DTGC ein.

Ferner tritt die Telekom Deutschland GmbH geméal} § 12 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags mit
wirtschaftlicher Wirkung ab dem Ausgliederungsstichtag in alle Rechte und Pflichten aus den bei der
Deutschen Telekom AG bestehenden Zusagen auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung der
Deutschen Telekom AG gegeniiber zwischen dem Ausgliederungsstichtag und dem Vollzugszeitpunkt
(im Sinne von § 19 Absatz1 des Ausgliederungsvertrags) ausgeschiedenen Arbeitnehmern
(Betriebsrentner und Versorgungsanwarter) ein, deren Arbeitsverhiltnis, wiirde es bis iiber den
Vollzugszeitpunkt hinaus unverdndert fortbestehen, in der in § 24 des Ausgliederungsvertrags
beschriebenen Weise iiberginge.

Rechte und Pflichten aus den bei der Deutschen Telekom AG bestehenden Zusagen auf Leistungen
der betrieblichen  Altersversorgung der Deutschen Telekom AG gegeniiber zum
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Ausgliederungsstichtag  bereits  ausgeschiedenen  Arbeitnehmern  (Betriebsrentner  und
Versorgungsanwarter mit unverfallbaren Anwartschaften) bleiben gemiBl § 12 Absatz3 des
Ausgliederungsvertrags bei der Deutschen Telekom AG und werden nicht auf die Telekom
Deutschland GmbH iibertragen.

In § 12 Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags verpflichtet sich die Telekom Deutschland GmbH, die
iibernommenen  Verpflichtungen  aus  Altersteilzeitverhdltnissen,  Langzeitkonten  und
Lebensarbeitszeitkonten gemél den gesetzlichen Vorgaben und den im Deutsche Telekom Konzern
verwendeten Vorgaben fiir den Fall der Insolvenz zu sichern. Hierzu wird die Telekom Deutschland
GmbH einen Teil der im Rahmen der Ausgliederung {ibernommenen Vermogensgegenstinde
entsprechend der gesetzlichen Regelungen unmittelbar insolvenzgeschiitzt anlegen.

Gemadl § 12 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags erfolgt ein Ausgleich im Innenverhéltnis von der
Deutschen Telekom AG an die Telekom Deutschland GmbH fiir die zur Insolvenzsicherung der
iibernommenen unmittelbaren Pensionsverpflichtungen gebildeten CTA-Vermdgenssicherungen im
Verhiltnis zu den tatséchlich iibernommenen unmittelbaren Pensionsverpflichtungen nur insoweit,
wie es dem Verhéltnis der zum 31. Dezember 2019 gebildeten CTA-Vermdgenssicherungen zu den
zum 31. Dezember 2019 vorhandenen unmittelbaren Pensionsverpflichtungen entspricht. Der
betreffende Ausgleichsanspruch ist bei der Regelung in § 8 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags
bereits (durch entsprechende Erh6hung des Betrags der Forderung) beriicksichtigt.

In § 12 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags verpflichtet sich die Deutsche Telekom AG, der Telekom
Deutschland GmbH als Substitut fiir die bestehenden, aber nicht zu iibertragenden CTA-Anteile der
tibergehenden Arbeitnehmer zur Deckung der Verpflichtungen aus Altersteilzeitvereinbarungen,
Langzeitkonten und Lebensarbeitszeitkonten, einen Vermogenswert (Geldbetrag) zu iibertragen.
Dieser berechnet sich nach den zum Ausgliederungsstichtag bestehenden, gesetzlich abzusichernden
Verpflichtungen aus Altersteilzeitvereinbarungen und Langzeitkonten sowie Lebensarbeitszeitkonten.
Der betreffende Geldbetrag ist bei der Regelung in § 8 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags bereits
(durch entsprechende Erhohung des Betrags der Forderung) beriicksichtigt.

§ 12 Absatz 7 des Ausgliederungsvertrags stellt klar, dass sich der Umfang der iibertragenen
personalbezogenen Forderungen, Personalriickstellungen sowie Verpflichtungen (Personal) aus der
Anlage 12.7 ergibt.

§ 13 (Passive Rechnungsabgrenzungsposten)

Gemal § 13 des Ausgliederungsvertrags gehoren zum auszugliedernden Vermdgen, soweit nicht in
§ 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag ausdriicklich
anderes bestimmt ist, simtliche dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnenden Rechtsverhéltnisse, die
den passiven Rechnungsabgrenzungsposten zugrunde liegen, insbesondere die erhaltenen
Anzahlungen aus Vertrégen {iber Seekabel-Konsortien.

§ 14 (Vertrage und sonstige Rechtsverhéltnisse)

Gemal § 14 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags gehoren zum auszugliedernden Vermogen, soweit
nicht in § 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag
ausdriicklich anderes bestimmt ist, simtliche dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnenden Vertriage
und sonstigen Rechtsverhéltnisse, einschlieBlich simtlicher Rechtspositionen aus Vertragsangeboten
und Vertragsverhandlungen, die sich auf solche Vertrige beziehen, und einschlieBlich aller sonstigen
Rechte und Befugnisse sowie Pflichten aus diesen Vertragen, und zwar insbesondere diejenigen, die
nach § 14 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags zum auszugliedernden Vermogen gehdren.

Zum auszugliedernden Vermogen gehoren geméall § 14 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags, soweit
nicht in § 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag
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ausdriicklich anderes bestimmt ist, insbesondere sdmtliche dem Geschiftsbereich DTGC
zuzuordnenden a) Einkaufs- und Beschaffungsvertrége, b) Vertriebsvertrige, c) Dienstleistungs- und
Werkvertrage mit Dritten, die nicht Gesellschaften des Deutsche Telekom Konzerns sind,
d) Lizenzvertrdge oder sonstige Vertrige iiber die Einrdumung von Nutzungsrechten an Dritte oder
durch Dritte, insbesondere Lizenzvertrige und sonstige Vertrage liber die Einrdumung von Lizenz-
und Nutzungsrechten, die diejenigen immateriellen Vermogensgegenstinde (einschlieBlich Software)
begriinden, die nach § 5 des Ausgliederungsvertrags zum auszugliedernden Vermdgen gehoren,
e) Kooperations- und Partnerschaftsvertridge, f) Mitgliedschaften in privatrechtlichen Vereinen,
Verbinden oder sonstigen Organisationen, g) privatrechtlichen Zertifizierungen, h) Vertrdge zur
Regelung konzerninterner Lieferungs- und Leistungsbeziehungen und &hnlichen Vertrige mit
Gesellschaften des Deutsche Telekom Konzerns sowie i) sonstigen Vertrdge. Dazu gehdren geméif
§ 14 Absatz2 des Ausgliederungsvertrags insbesondere sédmtliche in Anlage 14.2 aufgefiihrten
Vertrdge und Rechtspositionen bzw. sémtliche Vertrige aus den darin aufgefiihrten
Vertragskategorien sowie simtliche bereits in Anlage 5.4 aufgefiihrten Software-Lizenzvertrige.

Gemal § 14 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags werden die Deutsche Telekom AG und die Telekom
Deutschland GmbH, soweit Vertrige, die bei der Deutschen Telekom AG verbleiben, Rechte und
Pflichten enthalten, die den Geschiftsbereich DTGC betreffen — gegebenenfalls durch schriftliche
Vereinbarungen oder durch Einholung der Zustimmung Dritter — dafiir Sorge tragen, dass die Telekom
Deutschland GmbH die fiir sie erforderlichen Rechte ausiiben kann oder dass diese Rechte im Interesse
der Telekom Deutschland GmbH wahrgenommen werden. Die Telekom Deutschland GmbH wird
ihrerseits die Verpflichtungen aus diesen Vertrigen erfiillen, soweit sie sich auf den Geschiftsbereich
DTGC beziehen, oder die Deutsche Telekom AG insoweit von diesen Verpflichtungen freistellen. Die
Deutsche Telekom AG gestattet der Telekom Deutschland GmbH und ermichtigt die Telekom
Deutschland GmbH dementsprechend, im Aulenverhiltnis diese Rechte und Pflichten hinsichtlich des
Geschiftsbereichs DTGC Dritten gegeniiber wahrzunehmen, und wird alles, was sie aus den Vertragen
erlangt hat, herausgeben.

Gemal § 14 Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags werden die Deutsche Telekom AG und die Telekom
Deutschland GmbH — gegebenenfalls durch schriftliche Vereinbarungen oder durch Einholung der
Zustimmung Dritter — dafiir Sorge tragen, dass die Deutsche Telekom AG die fiir sie erforderlichen
Rechte ausiiben kann oder dass diese Rechte im Interesse der Deutschen Telekom AG wahrgenommen
werden, soweit Vertrdge, die zur Telekom Deutschland GmbH iibertragen werden, Rechte und
Pflichten enthalten, die auch die bei der Deutschen Telekom AG verbleibenden Geschéftsbereiche
betreffen. Die Deutsche Telekom AG wird ihrerseits die Verpflichtungen aus diesen Vertrdgen
erfiillen, soweit sie sich auf in der Deutschen Telekom AG verbleibende Geschéftsbereiche beziehen,
oder die Telekom Deutschland GmbH insoweit von diesen Verpflichtungen freistellen. Die Telekom
Deutschland GmbH gestattet der Deutschen Telekom AG und erméchtigt die Deutsche Telekom AG
dementsprechend, im AuBlenverhéltnis diese Rechte und Pflichten hinsichtlich der in der Deutschen
Telekom AG verbleibenden Geschéftsbereiche Dritten gegeniiber wahrzunehmen, und wird alles, was
sie aus den Vertrdgen erlangt hat, herausgeben.

Gemil § 14 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags stellen sich die Deutsche Telekom AG und die
Telekom Deutschland GmbH im Innenverhidltnis hinsichtlich der in § 14 Absatz3 des
Ausgliederungsvertrags genannten Rechte und Pflichten so, als sei die Telekom Deutschland GmbH
im AuBenverhiltnis Vertragspartner geworden. Hinsichtlich der in § 14 Absatz4 des
Ausgliederungsvertrags genannten Rechte und Pflichten stellen sich die Deutsche Telekom AG und
die Telekom Deutschland GmbH im Innenverhiltnis so, als sei die Deutsche Telekom AG im
AuBenverhéltnis Vertragspartner geblieben.

§ 14 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags stellt klar, dass simtliche Vertrige, die den in der Deutschen

Telekom AG verbleibenden Geschéftsbereichen zuzuordnen sind, nicht zum auszugliedernden
Vermdgen gehdren und daher von der Ubertragung ausgenommen sind.
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§ 15 (Offentlich-rechtliche Rechtsverhiltnisse)

Gemal § 15 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags gehoren zum auszugliedernden Vermogen, soweit
nicht in §4 Absatz6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag
ausdriicklich anderes bestimmt ist, simtliche Rechte und Pflichten aus den dem Geschiftsbereich
DTGC zuzuordnenden Offentlich-rechtlichen Genehmigungen, Erlaubnissen, Gestattungen,
Zustimmungen, Nutzungsrechten und sonstigen Berechtigungen sowie aus Mitgliedschaften in
offentlich-rechtlichen Korperschaften (im Ausgliederungsvertrag definiert als ,,0ffentlich-rechtliche
Rechtsverhiltnisse*) sowie sonstigen oOffentlich-rechtlichen Verfligungen, Entscheidungen und
anderen hoheitlichen MaBnahmen (im Ausgliederungsvertrag definiert als ,,sonstige Gffentlich-
rechtliche MaBnahmen®), und zwar insbesondere diejenigen, die nach § 15 Absatz2 des
Ausgliederungsvertrags zum auszugliedernden Vermogen gehdren. Entsprechendes gilt fiir dem
Geschiftsbereich DTGC zuzuordnende Rechtspositionen aus Antriigen auf Erteilung oder Anderung
offentlich-rechtlicher Rechtsverhédltnisse und sonstiger Offentlich-rechtlicher MaBnahmen, auch
soweit sie rechtlich zuldssig von Dritten gestellt wurden.

§ 15 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags regelt, dass zum auszugliedernden Vermdgen, soweit nicht
in § 4 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag ausdriicklich
anderes bestimmt ist, insbesondere sdmtliche Rechte und Pflichten aus O6ffentlich-rechtlichen
Rechtsverhiltnissen und sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Maflnahmen, die an andere Gegensténde des
auszugliedernden Vermogens gebunden oder ohne Zustimmung Dritter im Wege der Ausgliederung
iibertragbar sind, gehoren.

GemdlB § 15 Absatz3 des Ausgliederungsvertrags werden die dem Geschéftsbereich DTGC
zuzuordnenden Offentlich-rechtlichen Rechtsverhéltnisse und sonstigen o6ffentlich-rechtlichen
MafBnahmen, die nicht im Wege der Ausgliederung iibertragbar sind, erforderlichenfalls von der
Telekom Deutschland GmbH neu beantragt bzw. durch behordliche Zustimmung auf sie tibertragen.
Etwaige Anzeigepflichten gegeniiber den zustéindigen Behdrden bleiben hiervon unberiihrt.

§ 16 (Prozess- und Verfahrensverhiltnisse)

Gemdl § 16 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags gehoren samtliche auf andere Gegenstinde des
auszugliedernden Vermdgens bezogenen oder, soweit nicht in §4 Absatz6 des
Ausgliederungsvertrags oder im weiteren Ausgliederungsvertrag ausdriicklich anderes bestimmt ist,
sonst dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnenden Prozess- und Verfahrensverhiltnisse zum
auszugliedernden Vermogen. Hiervon eingeschlossen sind a) zivilgerichtliche Verfahren
(einschlieBlich Mahnverfahren, selbstdndige Beweisverfahren, Verfahren im einstweiligen
Rechtsschutz und Zwangsvollstreckungsverfahren) und Schiedsverfahren, b) Verwaltungsverfahren
und verwaltungsgerichtliche Verfahren, c) sonstige verfahrensrechtliche Rechtsverhiltnisse,
d) prozessuale Rechtspositionen gegeniiber Dritten, e) vertragliche Vereinbarungen mit Dritten
betreffend die Anerkennung oder Umsetzung von Ergebnissen solcher Verfahren oder die
Geltendmachung von Rechten, die den Verfahrensbeteiligten vorbehalten sind, sowie f) vollstreckbare
Titel aus zum Vollzugszeitpunkt (im Sinne von § 19 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags)
rechtskriftig abgeschlossenen Mahnverfahren und sonstigen Prozessrechtsverhdltnissen. Dies soll
insbesondere solche Prozess- und Verfahrensverhéltnisse betreffen, die aus Vertragsbeziehungen mit
Kunden, Lieferanten und anderen Dritten (einschlieBlich aus § 315 BGB) resultieren (einschlieflich
der in diesem Zusammenhang behordlich oder gerichtlich geltend gemachten
Schadensersatzanspriiche).

Gemal § 16 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags werden sich die Deutsche Telekom AG und die
Telekom Deutschland GmbH um einen (gewillkiirten) Partei- bzw. Beteiligtenwechsel in diesen
Verfahren bemiihen. Ist ein solcher Partei- bzw. Beteiligtenwechsel nicht oder nur mit
unverhdltnisméBigem Aufwand zu erreichen, werden sich die Vertragsparteien im Innenverhéltnis
wirtschaftlich so stellen, als wiren die Prozessrechtsverhédltnisse und Verwaltungsverfahren zum
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5.5
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Ausgliederungsstichtag tlibertragen worden; die Deutsche Telekom AG fiihrt in diesem Fall die
jeweiligen Prozesse oder Verwaltungsverfahren ab dem Vollzugszeitpunkt (im Sinne von § 19
Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags) in Prozessstandschaft fiir die Telekom Deutschland GmbH,
wobei die Telekom Deutschland GmbH die Deutsche Telekom AG von allen Kosten und Nachteilen
freistellen wird, die der Deutschen Telekom AG hierdurch ab dem Vollzugszeitpunkt entstehen
werden.

§ 16 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags regelt, dass sich die Deutsche Telekom AG und die
Telekom Deutschland GmbH hinsichtlich Auftrags- und Beraterverhéltnissen der Deutschen Telekom
AG mit Dritten, die im Zusammenhang mit den Prozess- und Verfahrensverhéltnissen nach § 16
Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags stehen, im Innenverhéltnis ebenfalls wirtschaftlich so stellen
werden, als wiren diese zum Ausgliederungsstichtag libertragen worden.

§ 17 (Zu- und Abginge vor dem Vollzugszeitpunkt)

Bis zum Vollzugszeitpunkt kommt es auch im gewohnlichen Geschéftsverlauf zu Verdnderungen im
Bestand des auszugliedernden Vermdgens. GemalB § 17 des Ausgliederungsvertrags ist deshalb fiir
den Umfang der Vermogensiibertragung der Bestand des auszugliedernden Vermdgens zum
Vollzugszeitpunkt (im Sinne von § 19 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags) ma3geblich. Die in der
Zeit bis zum Vollzugszeitpunkt erfolgten Zu- und Abgénge von Vermogensgegenstinden werden bei
der Ubertragung beriicksichtigt. DemgemiB gehdren zum auszugliedernden Vermdgen, soweit nicht
in § 4 Absatz 6 oder in den §§ 5 bis 16 des Ausgliederungsvertrags anderes bestimmt ist, auch
diejenigen dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnenden Vermogensgegenstinde, einschlieBlich
Surrogaten, die bis zum Vollzugszeitpunkt dem Geschiftsbereich DTGC zugegangen oder in ihm
entstanden sind. Dementsprechend werden diejenigen dem Geschéftsbereich DTGC nach dem
Ausgliederungsvertrag zuzuordnenden Vermogensgegenstinde nicht auf die Telekom Deutschland
GmbH iibertragen, die vor dem Vollzugszeitpunkt verduBert worden sind oder am Vollzugszeitpunkt
nicht oder nicht mehr bei der Deutschen Telekom AG bestehen.

§ 18 (Eigentumsvorbehalt, Anwartschaftsrechte und Herausgabeanspriiche)

Gemdl § 18 des Ausgliederungsvertrags gehoren, soweit die Gegenstinde des auszugliedernden
Vermogens zum Vollzugszeitpunkt (im Sinne von § 19 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags) unter
Eigentumsvorbehalt Dritter stehen oder die Deutsche Telekom AG Dritten zur Sicherheit das
Eigentum an ihnen iibertragen hat, simtliche der Deutschen Telekom AG in diesem Zusammenhang
zustehenden Rechte und Pflichten einschlielich Anwartschaftsrechten und Herausgabeanspriichen
zum auszugliedernden Vermogen. Soweit die Gegenstinde des auszugliedernden Vermdgens zum
Vollzugszeitpunkt im Miteigentum stehen, gehort der Miteigentumsanteil der Deutschen Telekom AG
zum auszugliedernden Vermdgen.

Teil 4 des Ausgliederungsvertrags (Modalititen der Ausgliederung)

Unter Teil 4 des Ausgliederungsvertrags werden die Modalititen der Ubertragung dargestellt.

§ 19 (Vollzug der Ausgliederung)

§ 19 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags regelt, dass die Ubertragung des auszugliedernden
Vermdgens mit dinglicher Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung der Ausgliederung in das
Handelsregister der Deutschen Telekom AG (im Ausgliederungsvertrag definiert als
,» Vollzugszeitpunkt®) erfolgt.

Zum Vollzugszeitpunkt gehen nicht nur die dinglichen Rechte auf die Telekom Deutschland GmbH

iiber. § 19 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags stellt klar, dass auch der Besitz an den unbeweglichen
und beweglichen Sachen des auszugliedernden Vermogens zum Vollzugszeitpunkt auf die Telekom
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Deutschland GmbH iibergeht. Soweit sich von der Ausgliederung erfasste Sachen im Besitz Dritter
befinden, iibertrdgt die Deutsche Telekom AG mit dinglicher Wirkung zum Vollzugszeitpunkt ihre
Herausgabeanspriiche auf die Telekom Deutschland GmbH.

Gemal § 19 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags erhilt die Telekom Deutschland GmbH zudem den
Besitz an allen Biichern, Schriften, Betriebsdaten und sonstigen geschéftlichen Aufzeichnungen, die
im Zusammenhang mit dem Geschéftsbereich DTGC bei der Deutschen Telekom AG gefiihrt werden.
Die Telekom Deutschland GmbH erhélt auch den Besitz an allen Urkunden, die zur Geltendmachung
der aufsie {ibergehenden Rechte erforderlich sind. Die Telekom Deutschland GmbH wird die Biicher,
Schriften, Betriebsdaten und sonstigen geschéftlichen Aufzeichnungen innerhalb der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen fiir die Deutsche Telekom AG verwahren. Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse
sind vertraulich zu behandeln und weitere etwaige gesetzliche Anforderungen, insbesondere des
Datenschutzrechts, sind zu wahren. Durch diese Regelung wird sichergestellt, dass die gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten der Deutschen Telekom AG auch nach der Ubertragung der Unterlagen und
Dokumente auf die Telekom Deutschland GmbH in datenschutzkonformer Weise erfiillt werden.

In § 19 Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags verpflichtet sich die Deutsche Telekom AG, vor dem
Vollzugszeitpunkt iiber Gegenstinde des auszugliedernden Vermodgens nur im Rahmen eines
ordnungsgemifBen Geschiftsgangs und mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns zu verfiigen.

§ 20 (Hindernisse bei der Ubertragung, Auffangklausel, Mitwirkungspflichten)

Soweit bestimmte Vermogensgegenstinde, die nach dem Ausgliederungsvertrag auf die Telekom
Deutschland GmbH {ibergehen sollen, nicht schon mit der Eintragung der Ausgliederung in das
Handelsregister der Deutschen Telekom AG auf die Telekom Deutschland GmbH iibergehen, wird die
Deutsche Telekom AG gemdB §20 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags diese
Vermogensgegenstinde nach den jeweils anwendbaren Vorschriften gesondert auf die Telekom
Deutschland GmbH iibertragen mit der MaBgabe, dass die Ubertragung im Verhiltnis zwischen der
Deutschen Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH mit Wirkung zum
Ausgliederungsstichtag erfolgt. Die Telekom Deutschland GmbH ist verpflichtet, die Ubertragung
anzunehmen. Auf Verlangen der Deutschen Telekom AG wird die Telekom Deutschland GmbH bis
zum Wirksamwerden der Ubertragung alle erforderlichen oder zweckmiBigen Handlungen und
MafBnahmen vornehmen und alle erforderlichen oder zweckmifBigen Erkldrungen abgeben, die die
Telekom Deutschland GmbH vorzunehmen oder abzugeben hitte, wenn die Ubertragung bereits zum
Vollzugszeitpunkt erfolgt wire, insbesondere alle Handlungen, MaBinahmen und Erklarungen, die zur
Erfiillung von bis zur Ubertragung noch die Deutsche Telekom AG treffenden vertraglichen oder
sonstigen Pflichten erforderlich oder zweckmédBig sind. Falls dies erforderlich ist, werden die
Vertragsparteien hieriiber gesonderte Geschéftsbesorgungsvertrdge abschlieen. Die vorstehenden
Regelungen gelten entsprechend, wenn Vermdgensgegenstinde nach dem Ausgliederungsvertrag
nicht iibergehen, weil sie irrtiimlich dem verbleibenden Vermdgen zugeordnet worden sind.

Gemdl §20 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags gilt Absatz 1 insbesondere fiir sdmtliche
Vermogensgegenstinde bzw. Wirtschaftsgiiter, die eine funktional wesentliche Betriebsgrundlage fiir
den Geschéftsbereich DTGC darstellen und ausschlieBlich vom Geschiftsbereich DTGC genutzt
werden oder nach wirtschaftlichen Zusammenhéngen (einschlieBlich Verbindlichkeiten) dem
Geschiftsbereich DTGC zuordenbar sind. Diese werden, wenn sie nicht bereits mit der Eintragung der
Ausgliederung in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG auf die Telekom Deutschland
GmbH iibergehen, auf die Telekom Deutschland GmbH {ibertragen, selbst wenn a) sie nicht
ausdriicklich im Ausgliederungsvertrag aufgefiihrt sein sollten, b) sie erst nach dem Abschluss des
Ausgliederungsvertrags, aber vor Wirksamwerden der Ausgliederung in das rechtliche und/oder
wirtschaftliche Eigentum der Deutschen Telekom AG gelangt sein sollten oder c) nicht (rechtzeitig)
erkannt worden ist, dass es sich um wesentliche Betriebsgrundlagen oder wirtschaftlich zuordenbare
Wirtschaftsgiiter (einschlieflich Verbindlichkeiten) gehandelt hat.
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Die Deutsche Telekom AG und die Telekom Deutschland GmbH werden sich auch insoweit, und zwar
insbesondere auch im Fall von Buchstabe c), im Innenverhéltnis wirtschaftlich so stellen, als wire der
entsprechende Vermogensgegenstand bzw. das entsprechende Wirtschaftsgut bereits zum
Ausgliederungsstichtag auf die Telekom Deutschland GmbH {ibergegangen.

Gemadl § 20 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags werden die Deutsche Telekom AG und die Telekom
Deutschland GmbH alle Erkldrungen abgeben, alle Urkunden ausstellen und alle sonstigen
MaBnahmen und Rechtshandlungen vornehmen, die im Zusammenhang mit der Ubertragung des
auszugliedernden Vermogens nach Absatz 1 und 2 erforderlich oder zweckdienlich sind. Soweit fiir
die Ubertragung von bestimmten Vermdgensgegenstinden die Zustimmung eines Gliubigers,
Schuldners, Treuhdnders, Mitgesellschafters oder sonstigen Dritten, eine Registrierung oder eine
offentlich-rechtliche Bestitigung, Berichtigung, Zustimmung, Genehmigung oder sonstige 6ffentlich-
rechtliche Rechtshandlung erforderlich ist, werden sich die Deutsche Telekom AG und die Telekom
Deutschland GmbH bemiihen, diese zu beschaffen.

Gemal § 20 Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags werden sich die Deutsche Telekom AG und die
Telekom Deutschland GmbH im Innenverhiltnis so stellen, als wire die Ubertragung auch im
AuBenverhiltnis zum Ausgliederungsstichtag erfolgt, wenn die Ubertragung auf die Telekom
Deutschland GmbH im AuBenverhiltnis nicht oder nur mit unverhéltnismiBig hohem Aufwand
moglich ist. Die Deutsche Telekom AG ist in diesem Fall insbesondere verpflichtet, den betroffenen
Vermdgensgegenstand der Telekom Deutschland GmbH zur langfristigen Nutzung (das heif3t
grundsétzlich bis zum wirtschaftlichen Verbrauch) zu iiberlassen oder dieser auf sonstigem Weg das
wirtschaftliche Eigentum zu verschaffen. § 20 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags bleibt unberiihrt.

§ 20 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags regelt, dass die Telekom Deutschland GmbH, soweit
bestimmte Vermogensgegenstinde, die nach dem Ausgliederungsvertrag nicht auf die Telekom
Deutschland GmbH {ibergehen sollen, mit der Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister
der Deutschen Telekom AG aber auf die Telekom Deutschland GmbH {ibergehen, diese
Vermdgensgegenstinde nach den jeweils anwendbaren Vorschriften gesondert auf die Deutsche
Telekom AG riickiibertragen wird mit der Mallgabe, dass sich die Deutsche Telekom AG und die
Telekom Deutschland GmbH so stellen, als sei die Ubertragung auf die Telekom Deutschland GmbH
nicht erfolgt. Die Deutsche Telekom AG ist verpflichtet, die Riickiibertragung anzunehmen. Auf
Verlangen der Telekom Deutschland GmbH wird die Deutsche Telekom AG bis zum Wirksamwerden
der Ubertragung alle erforderlichen oder zweckmiBigen Handlungen und MaBnahmen vornehmen und
alle erforderlichen oder zweckmifBigen Erklarungen abgeben, die die Deutsche Telekom AG
vorzunehmen oder abzugeben hitte, wenn die Ubertragung auf die Telekom Deutschland GmbH nicht
erfolgt wire, insbesondere alle Handlungen, MaBBnahmen und Erklarungen, die zur Erfiillung von bis
zur Riickiibertragung noch die Telekom Deutschland GmbH treffenden vertraglichen oder sonstigen
Pflichten erforderlich oder zweckméBig sind. Falls dies erforderlich ist, werden die Vertragsparteien
hieriiber gesonderte Geschiftsbesorgungsvertrage abschliefen. Die vorstehenden Regelungen gelten
entsprechend, wenn Vermdgensgegenstinde nach dem Ausgliederungsvertrag libergehen, weil sie
irrtiimlich dem auszugliedernden Vermogen zugeordnet worden sind. Absatz 3 und 4 gelten fiir die
Riickiibertragung sinngeméB.

Ist ein Vermogensgegenstand nur teilweise dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnen und ist er nicht
in dem Ausgliederungsvertrag ausdriicklich dem auszugliedernden Vermdgen zugeordnet, so geht
dieser Vermogensgegenstand gemal § 20 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags nicht auf die Telekom
Deutschland GmbH iiber. In diesem Fall wird, soweit nicht in den §§ 4 bis 18 des
Ausgliederungsvertrags etwas anderes bestimmt ist, die Deutsche Telekom AG der Telekom
Deutschland GmbH den betreffenden Teil des Vermogensgegenstands in dem Umfang, wie er dem
Geschiftsbereich DTGC zuzuordnen ist, langfristig aufgrund einer schuldrechtlichen Vereinbarung
zur Nutzung iiberlassen. Dabei stellen sich die Vertragsparteien im Innenverhéltnis so, als sei der
betreffende Vermdgensgegenstand in dem Umfang, wie er dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnen
ist, zum Ausgliederungsstichtag auf die Telekom Deutschland GmbH {ibergegangen.
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Gemédl § 20 Absatz 7 des Ausgliederungsvertrags gilt, dass sofern es bei der Zuordnung zu dem
Geschiftsbereich DTGC — insbesondere in Abgrenzung zu den von der Ausgliederung nicht
betroffenen Geschiftsbereichen — zu Zweifelsfragen kommt, die auch durch Auslegung dieses
Ausgliederungsvertrags nicht zu kldren sind, die Vermogensgegenstdnde die auf der Grundlage dieses
Ausgliederungsvertrags nicht zugeordnet werden koénnen, bei der Deutschen Telekom AG verbleiben.
In diesen Féllen ist die Deutsche Telekom AG berechtigt nach § 315 BGB eine Zuordnung nach ihrem
Ermessen unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Zugehdrigkeit vorzunehmen.

§ 21 (Kiinftige konzerninterne Lieferungs- und Leistungsbeziehungen)

§ 21 des Ausgliederungsvertrags regelt die kiinftigen konzerninternen Lieferungs- und
Leistungsbeziehungen, die daraus folgen, dass der Geschiftsbereich DTGC Lieferungen und
Leistungen von anderen Bereichen der Deutschen Telekom AG in Anspruch nimmt auf welche
zukiinftig die Telekom Deutschland GmbH, unter deren Dach sich der Geschéftsbereich DTGC mit
Wirksamwerden der Ausgliederung befinden wird, angewiesen sein wird.

Vor diesem Hintergrund sieht § 21 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags vor, dass soweit nicht bereits
eine anderweitige vertragliche Grundlage (im Ausgliederungsvertrag oder durch anderweitige
Vereinbarung) fiir eine derartige kiinftige Lieferungs- und Leistungserbringung besteht, die Deutsche
Telekom AG unmittelbar auf Grundlage des Ausgliederungsvertrags verpflichtet ist, mit
wirtschaftlicher Wirkung ab dem Ausgliederungsstichtag die bislang innerhalb der Deutschen
Telekom AG fiir den Geschéftsbereich DTGC erbrachten Lieferungen und Leistungen zu den in § 21
Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags genannten Konditionen fiir die Telekom Deutschland GmbH zu
erbringen.

§ 21 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags sieht ferner vor, dass die Deutsche Telekom AG
insbesondere solche Vermogensgegenstinde, die eine wesentliche Betriebsgrundlage fiir den
Geschiftsbereich DTGC als einem steuerlichen Teilbetrieb darstellen, die aber nicht ausschlieB3lich
vom Geschiftsbereich DTGC genutzt werden (sogenannte Multi-Use-Wirtschaftsgiiter), der Telekom
Deutschland GmbH im erforderlichen Umfang zur langfristigen Nutzung (das heifit grundsétzlich bis
zum wirtschaftlichen Verbrauch) zu den in § 21 Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags genannten
Konditionen {iiberlassen wird, falls sie nicht zum auszugliedernden Vermodgen gehéren und deshalb
nicht zum Vollzugszeitpunkt auf die Telekom Deutschland GmbH iibergehen.

§ 21 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags regelt, dass soweit nicht (in dem Ausgliederungsvertrag
oder sonst) bereits eine anderweitige vertragliche Grundlage fiir eine derartige kiinftige Lieferungs-
und Leistungserbringung besteht, die Telekom Deutschland GmbH unmittelbar auf Grundlage des
Ausgliederungsvertrags verpflichtet ist, mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem Ausgliederungsstichtag
die von dem Geschiftsbereich DTGC bislang innerhalb der Deutschen Telekom AG gegeniiber
anderen Bereichen und Einheiten erbrachten Lieferungen und Leistungen zu den in § 21 Absatz 4 des
Ausgliederungsvertrags genannten Konditionen fiir die Deutsche Telekom AG zu erbringen.

§ 21 Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags stellt fiir die vorstehenden Regelungen von § 21 Absatz 1
und 3 des Ausgliederungsvertrags klar, dass die Lieferungs- und Leistungserbringungen zwischen der
Deutschen Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH zu marktiiblichen Konditionen
erfolgen. Fiir den Fall des § 21 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags stellt § 21 Absatz 4 Satz 2 des
Ausgliederungsvertrags klar, dass die Lieferungs- und Leistungserbringung auf Grundlage von § 21
Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags mit der MaBBgabe erfolgt, dass sich die Deutsche Telekom AG
und die Telekom Deutschland GmbH im Innenverhiltnis so stellen, als sei der betreffende
Vermogensgegenstand in dem Umfang, wie er vom Geschiftsbereich DTGC genutzt wird, zum
Ausgliederungsstichtag auf die Telekom Deutschland GmbH iibergegangen. Die Regelung in § 21
Absatz 4 Satz 2 des Ausgliederungsvertrags ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass der
Geschiftsbereich DTGC — wie bereits unter Ziffer 5.1 beschrieben —als steuerlicher Teilbetrieb gemaf
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5.6

(a)

§ 20 UmwStG aus der Deutschen Telekom AG zu steuerlichen Buchwerten und somit
ertragsteuerneutral in die Telekom Deutschland GmbH eingebracht werden soll.

§ 21 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags hilt zudem fest, dass die Deutsche Telekom AG und die
Telekom Deutschland GmbH durch die Regelungen in § 21 Absatz 1 bis 4 des Ausgliederungsvertrags
nicht gehindert sind, zukiinftig die Lieferungs- und Leistungsbeziehungen durch gesonderte Vertrige
zu regeln.

Teil 5 des Ausgliederungsvertrags (Gegenleistung)
§ 22 (Gegenleistung)

§ 22 des Ausgliederungsvertrags sieht vor, dass als Gegenleistung fiir die Ubertragung des
auszugliedernden Vermogens die Telekom Deutschland GmbH der Deutschen Telekom AG einen
neuen Geschéftsanteil an der Telekom Deutschland GmbH im Nennbetrag von 60.000.000,00 €
gewdhrt. Zur Durchfiihrung der Ausgliederung wird die Telekom Deutschland GmbH daher ihr
Stammkapital von derzeit 1.515.000.000,00 € um 60.000.000,00 € auf 1.575.000.000,00 € durch
Schaffung eines neuen Geschéftsanteils im Nennbetrag von 60.000.000,00 € erhéhen. Der neue
Geschiiftsanteil wird der Deutschen Telekom AG gewihrt. Die Einlage wird durch Ubertragung des
auszugliedernden Vermogens nach Maf3gabe des Ausgliederungsvertrags erbracht.

§ 22 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags enthélt die Angabe nach § 126 Absatz 1 Nr. 5 UmwG zur
Gewinnberechtigung des neuen Geschéftsanteils. Der der Deutschen Telekom AG gewihrte neue
Geschiéftsanteil an der Telekom Deutschland GmbH ist danach ab dem 1. Januar 2020
gewinnberechtigt. Falls sich der Ausgliederungsstichtag gemi3 § 27 des Ausgliederungsvertrags
verschiebt, verschiebt sich geméll § 22 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags auch der Beginn der
Gewinnberechtigung entsprechend.

Der neue Geschiéftsanteil wird in der Gesellschafterliste der Telekom Deutschland GmbH mit eigener
Nummer erfasst werden und von der Deutschen Telekom AG kostenfrei iibernommen werden.

(b) § 23 (Besondere Vorteile und Rechte)

5.7

(a)

§ 23 des Ausgliederungsvertrags enthilt die Angaben nach § 126 Absatz 1 Nr. 7 und Nr. 8 UmwG. Er
stellt hierzu klar, dass die Telekom Deutschland GmbH keine Rechte im Sinne von § 126 Absatz 1
Nr. 7UmwG, d. h. Rechte, zu Gunsten einzelner Anteilsinhaber oder diesen gleichgestellten Personen,
gewdhrt und auch keine Mafinahmen im Sinne des § 126 Absatz 1 Nr. 7 UmwG vorgesehen sind, und
dass zudem auch keine besonderen Vorteile im Sinne von § 126 Absatz 1 Nr. 8 UmwG an Mitglieder
eines Vertretungs- oder Aufsichtsorgans eines an der Ausgliederung beteiligten Rechtstrigers oder
einen Abschlusspriifer gewahrt werden.

Teil 6 des Ausgliederungsvertrags (Folgen fiir die Arbeitnehmer, Beamtenverhéltnisse)

Wie in § 126 Absatz 1 Nr. 11 UmwG vorgesehen, enthilt § 24 des Ausgliederungsvertrags Angaben
zu den Folgen der Ausgliederung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sowie zu den insoweit
vorgesehenen MaBnahmen. § 25 des Ausgliederungsvertrags reflektiert zudem die Folgen der
Ausgliederung fiir die Beamten. Einzelheiten zu den Folgen der Ausgliederung fiir die Arbeitnehmer
und ihre Vertretungen sowie zu den insoweit vorgesehenen MalBinahmen und zu den Auswirkungen
auf die Beamten werden aufgrund dieser gesetzlichen Regelung im Ausgliederungsvertrag selbst wie
folgt beschrieben:

§ 24 (Folgen fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen)

»(1)  Allgemeines
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2)

Die Folgen der Ausgliederung fiir die Arbeitnehmer des Geschiftsbereichs DTGC der
Deutschen Telekom AG ergeben sich aus den §§ 131 Absatz 1 Nr. 1,324 UmwG sowie § 613a
Absatz 1 und Absatz 4 bis 6 BGB.

Betriebsteil TGC

a)

b)

d)

Alle zum Vollzugszeitpunkt bei der Deutschen Telekom AG bestehenden und dem
Betriebsteil TGC zuzuordnenden Arbeitsverhiltnisse gehen zum Vollzugszeitpunkt
gemdl §§ 613a Absatz 1 Satz 1 BGB, 324 UmwG kraft Gesetzes auf die Telekom
Deutschland GmbH iiber.

Die Telekom Deutschland GmbH tritt nach §§ 613a Absatz 1 Satz 1 BGB, 324 UmwG
in die Rechte und Pflichten aus den mit den Arbeitnehmern des Betriebsteils TGC
bestehenden Arbeitsverhéltnissen ein. Als Stichtag fiir den Ubergang der
Arbeitsverhéltnisse gilt die Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der
Deutschen Telekom AG, soweit die betreffenden Arbeitnehmer einem derartigen
Ubergang nicht gemiB §613a Absatz 6 BGB widersprechen oder das
Arbeitsverhiltnis nicht vor dem Stichtag fiir den Ubergang der Arbeitsverhiltnisse
beendet wird.

Die Anlage 24.2 enthélt eine Aufstellung derjenigen Mitarbeiter (Arbeitnehmer
inklusive Arbeitnehmer im (Insich-)beurlaubten Beamtenverhéltnis) der Deutschen
Telekom AG, die dem Betriebsteil TGC zuzuordnen sind.

Da die Arbeitsverhiltnisse betreffend den Betriebsteil TGC kraft Gesetzes mit
unverdndertem individualrechtlichen Inhalt auf die Telekom Deutschland GmbH
iibergehen, haftet die Telekom Deutschland GmbH auch fiir Verbindlichkeiten, die
aus diesen Arbeitsverhiltnissen vor dem Wirksamwerden der Ausgliederung
begriindet wurden. Die zusétzliche gesamtschuldnerische Haftung der Deutschen
Telekom AG fiir diese Verbindlichkeiten bestimmt sich nach § 133 UmwG.
Allerdings haftet die Deutsche Telekom AG nach § 133 UmwG fiir die vorgenannten
Verbindlichkeiten nur, wenn sie vor Ablauf von fiinf Jahren nach der
Bekanntmachung der Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der
Deutschen Telekom AG féllig und daraus Anspriiche in einer in § 197 Absatz 1 Nr. 3
bis 5 BGB bezeichneten Art festgestellt sind oder eine gerichtliche oder behordliche
Vollstreckungshandlung vorgenommen oder beantragt wird. Fir vor dem
Vollzugszeitpunkt  begriindete  Versorgungsverpflichtungen  aufgrund  des
Betriebsrentengesetzes betragt die Frist nach dem vorhergehenden Satz zehn Jahre.

Die Arbeitnehmer werden gemiB3 §§ 613a Absatz 5 BGB, 324 UmwG {iber den
Ubergang ihres Arbeitsverhiltnisses unterrichtet. Sie konnen dem Ubergang ihres
Arbeitsverhéltnisses gemdll § 613a Absatz 6 BGB binnen eines Monats ab Zugang
dieser Unterrichtung schriftlich widersprechen. Im Fall eines Widerspruchs bleibt das
Arbeitsverhiltnis mit der Deutschen Telekom AG bestehen. Jedoch muss ein
widersprechender Arbeitnehmer — nach Priifung der individuellen Voraussetzungen —
gegebenenfalls wegen mangelnder Weiterbeschiftigungsmoglichkeiten mit einer
betriebsbedingten Kiindigung seines Arbeitsverhéltnisses rechnen.

Im Einzelnen gilt fiir die heutigen Arbeitnehmer des Betriebsteils TGC Folgendes:
aa) Tarifvertrage
(1) Soweit auf das Arbeitsverhiltnis vor dem Ubergang unmittelbar

Tarifvertrige anwendbar waren und der Arbeitnehmer tarifgebunden
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ist, werden die in diesen Tarifvertrigen  geregelten
Arbeitsbedingungen nach dem Betriebs- bzw. Betriebsteiliibergang
(nachfolgend ,,Betriebsiibergang™) grundsitzlich nach § 613a
Absatz 1 Satz 2 BGB Inhalt des Arbeitsverhéltnisses zwischen dem
Arbeitnehmer und der Telekom Deutschland GmbH und wirken mit
dem Stand fort, den sie zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs haben
(statische Fortgeltung). Sie kdnnen innerhalb eines Jahres nach dem
Ubergang nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers geéindert werden.

(i1) Die in vorstehender Ziffer (i) beschriebene Regelung gilt allerdings
nicht, soweit bei der Telekom Deutschland GmbH zwischen dem
Arbeitgeberverband fiir Telekommunikation und IT e.V. (agv
comunity) und der Gewerkschaft ver.di abgeschlossene Tarifvertrage
gelten, die bereits bei der Deutschen Telekom AG Anwendung
finden. In diesem Fall dndert sich an der Geltung der Tarifvertrage
nichts. Die Telekom Deutschland GmbH ist Mitgliedsunternehmen
mit Taritbindung im Arbeitgeberverband fiir Telekommunikation
und IT e.V. (agv comunity). Uber diese Mitgliedschaft gelten fiir die
Telekom Deutschland GmbH auch die Verbandstarifvertridge, die
auch in der Deutschen Telekom AG gelten.

(ii1) Die zuvor in Ziffer (i) beschriebene Regelung gilt auch dann nicht,
soweit bei der Telekom Deutschland GmbH zum selben
Regelungskomplex Tarifvertrige mit der Gewerkschaft ver.di
bestehen oder abgeschlossen werden. In diesem Fall 16sen die
Regelungen bei der Telekom Deutschland GmbH die bisher
geltenden Regelungen der Deutschen Telekom AG ab. Dies gilt fiir
tarifgebundene Arbeitnehmer aufgrund der gesetzlichen Regelung
des § 613a Absatz 1 Satz 3 BGB.

(iv) Bei der Telekom Deutschland GmbH gelten jeweils eigene mit der
Gewerkschaft ver.di abgeschlossene (Firmen-)Tarifvertrige, zum
Beispiel ein Manteltarifvertrag (MTV), ein Entgelttarifvertrag (ETV)
und ein Entgeltrahmentarifvertrag (ERTV). Diese Tarifvertrage 16sen
die entsprechend bei der Deutschen Telekom AG geltenden
tarifvertraglichen Regelungen ab. Die Uberfiihrung in das Tarifwerk
der Telekom Deutschland GmbH soll durch einen Tarifvertrag
Sonderregelungen™ (TV SR) begleitet werden. Hierbei sollen auch
aus der Deutschen Telekom AG bestehende tarifvertragliche
Sonderregelungen und bestehende Anspriiche und Expektanzen
beriicksichtigt werden. Einzelne Anspriiche konnen kapitalisiert
werden. Das Sicherungsniveau soll den iiblichen Konzernstandards
fiir TV ,,Sonderregelungen* entsprechen.

v) Sofern bei nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern tarifliche
Regelungen aufgrund einer arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklausel
gelten, entscheidet die arbeitsvertragliche Bezugnahme auf die
jeweiligen Tarifvertrage dariiber, welche Tarifvertrage Anwendung
finden.

bb)  Betriebsvereinbarungen

(1) Der Betriebsteil TGC soll in den Betrieb ,,Geschiftskunden
Wholesale — TD* der Telekom Deutschland GmbH integriert werden.
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g)

h)

Die tibergehenden Arbeitnehmer im Betriebsteil TGC aus Personal-
und Finanzfunktionen werden in den Betrieb ,,Querschnitt
(F/HR/MD) — TD* {iberfiihrt.

(i1) Die fiir den Betriebsteil TGC in der Deutschen Telekom AG zum
Vollzugszeitpunkt ~ geltenden  Betriebsvereinbarungen  und
Gesamtbetriebsvereinbarungen gelten nach dem Betriebsiibergang
nicht normativ fort. Die Rechte und Pflichten, die in
Betriebsvereinbarungen bzw. in Gesamtbetriebsvereinbarungen
geregelt sind, werden gemil3 § 613a Absatz 1 Satz 2 BGB Inhalt des
Arbeitsverhédltnisses und gelten mit dem Stand fort, den sie zum
Zeitpunkt des Betriebsiibergangs haben (statische Fortgeltung). Die
danach Inhalt des Arbeitsverhdltnisses gewordenen Rechte und
Pflichten diirfen nach § 613a Absatz 1 Satz 2 BGB nicht vor Ablauf
eines Jahres nach dem Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil des
Arbeitnehmers geéndert werden. § 613a Absatz 1 Satz 2 BGB gilt
nicht, soweit die Regelungen durch kollektivrechtliche Regelungen
in der Telekom  Deutschland GmbH zum  selben
Regelungsgegenstand abgelost werden.

(i)  Im Ubrigen wird die Anwendung von
Konzernbetriebsvereinbarungen der Deutschen Telekom AG durch
die Ausgliederung nicht beriihrt.

cc)  Versorgungszusagen

Die betriebliche Altersversorgung der Arbeitnehmer des Betriebsteils TGC
wird durch Firmentarifvertrige der Telekom Deutschland GmbH und
Konzernbetriebsvereinbarungen der Deutschen Telekom AG geregelt.
Hinsichtlich der Rechtsfolgen der Ausgliederung wird auf die vorstehenden
Buchstaben a) und b) bzw. f) aa) und f) bb) Bezug genommen.

Abweichend von den Buchstaben a) bis f) werden die Personalverbindlichkeiten,
insbesondere die Pensionsriickstellungen, mit der Ausgliederung des Betriebsteils
TGC in Génze mit wirtschaftlicher Wirkung zum Ausgliederungsstichtag auf die
Telekom Deutschland GmbH iibertragen.

Kiindigungen

Arbeitgeberseitige Kiindigungen wegen der Ausgliederung sind gesetzlich
ausgeschlossen (§ 324 UmwG in Verbindung mit § 613a Absatz 4 Satz 1 BGB).
Arbeitgeberseitige Kiindigungen aus anderen Griinden bleiben moglich. Nach
Malfigabe des § 323 Absatz 1 UmwG verschlechtert sich aufgrund der Ausgliederung
die kiindigungsrechtliche Stellung der Arbeitnehmer fiir die Dauer von zwei Jahren
ab dem Vollzugszeitpunkt nicht.

1) Mitarbeitervertretungen

aa) Die Auswirkungen auf die betriebsverfassungsrechtlichen Betriebe der
Deutschen Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH richten sich
nach den gesetzlichen Regelungen des Betriebsverfassungsgesetzes
(nachfolgend ,,BetrVG*) unter Beriicksichtigung der bestehenden bzw. noch
zu vereinbarenden tarifvertraglichen Regelungen gemall § 3 BetrVG. Unter
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bb)

cc)

dd)

(3) Betriebsteil NWI

Zugrundelegung dieser Regelungen ergeben sich die nachfolgend
beschriebenen Folgen fiir die Betriebsratsstruktur:

(1) Betriebsverfassungsrechtliche Betriebe der Deutschen Telekom AG

Die Struktur der betricbsverfassungsrechtlichen Betriebe der
Deutschen Telekom AG ist in einem mit der Gewerkschaft ver.di
abgeschlossenen Zuordnungstarifvertrag geregelt. Durch die
Ausgliederung des Betriebsteils TGC dndert sich die Identitéit der im
Zuordnungstarifvertrag der Deutschen Telekom AG definierten
Betriebe nicht. Die oOrtlichen Betriebsrite bleiben unverdndert im
Amt, ebenso bleibt der Gesamtbetriebsrat bestehen.

(i1) Betriebsverfassungsrechtliche Betriebe der Telekom Deutschland
GmbH

Der Betriebsteil TGC wird in den Betrieb ,,Geschéftskunden
Wholesale — TD* der Telekom Deutschland GmbH eingegliedert.
Die iibergehenden Arbeitnehmer aus Personal- und Finanzfunktionen
werden in den Betrieb ,,Querschnitt (F/HR/MD) — TD* der Telekom
Deutschland GmbH {iberfiihrt. Die in den vorgenannten Betrieben
bestehenden Betriebsrite sind fiir die iibergehenden Arbeitnehmer
zustdndig. Der Gesamtbetriebsrat der Telekom Deutschland GmbH

bleibt bestehen.
Der Bestand des Konzernbetriebsrats Deutsche Telekom bleibt durch die
Ausgliederung unbertihrt. Sollte eine Anpassung der
Konzernbetriebsvereinbarung zur Zusammensetzung des

Konzernbetriebsrats notwendig werden, werden die Verhandlungen dazu mit
dem Konzernbetriebsrat gefiihrt.

Der Bestand und die Zusammensetzung des durch Vereinbarung vom
21. April 2004 in der Deutschen Telekom gebildeten FEuropéischen
Betriebsrats bleiben durch die Ausgliederung unberiihrt.

Die Anwendbarkeit der Bestimmungen des Mitbestimmungsgesetzes 1976
(nachfolgend ,,MitbestG*) betreffend den Bestand und die zahlenmiBige
Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Deutschen Telekom AG bleibt durch
die Ausgliederung unberiihrt. Sollte unter den auf die Telekom Deutschland
GmbH iibergehenden Arbeitnehmern ein Mitglied des Aufsichtsrats der
Deutschen Telekom AG sein, wird das Aufsichtsratsamt nicht beriihrt. Die
auf die Telekom Deutschland GmbH {iibergehenden Arbeitnehmer sind auch
in Zukunft bei Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der
Deutschen Telekom AG unter denselben Bedingungen wie bisher aktiv und
passiv wahlberechtigt. Die Anwendbarkeit der Bestimmungen des MitbestG
betreffend den Bestand und die zahlenméBige Zusammensetzung des
Aufsichtsrats der Telekom Deutschland GmbH bleibt durch die
Ausgliederung unbertihrt.

a) Es ist geplant, dass die Telekom Deutschland GmbH mit der Deutsche Telekom
Technik GmbH, einen Kauf- und Ubertragungsvertrag schlieBen wird, nach dem
aufschiebend bedingt auf den Vollzug der Ausgliederung durch Eintragung in das
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b)

d)

Handelsregister der Deutschen Telekom AG der Betriebsteil NWI eine juristische
Sekunde nach der Ausgliederung von der Telekom Deutschland GmbH auf die
Deutsche Telekom Technik GmbH iibertragen werden soll. Die nachfolgenden
Ausfithrungen zu den Folgen der Ausgliederung fiir die Arbeitnehmer des
Betriebsteils NWI gelten fiir den Fall, dass der Kauf- und Ubertragungsvertrag wie
geplant vollzogen wird. Sollte es nicht zu einem Vollzug des Kauf- und
Ubertragungsvertrags kommen, gelten statt der nachfolgenden Ausfiihrungen die
Ausfithrungen unter vorstehendem Absatz 2 fiir die Arbeitnehmer des Betriebsteils
NWI entsprechend.

Alle zum Vollzugszeitpunkt bei der Deutschen Telekom AG bestehenden und dem
Betriebsteil NWI zuzuordnenden Arbeitsverhiltnisse gehen zum Vollzugszeitpunkt
gemdll § 613a Absatz 1 Satz 1 BGB kraft Gesetzes auf die Deutsche Telekom
Technik GmbH iiber, da die tatsdchliche Leitungsmacht unmittelbar von der
Deutschen Telekom AG auf die Deutsche Telekom Technik GmbH {ibertragen wird;
es wird jedoch klargestellt, dass davon unberiihrt im Innenverhédltnis zwischen der
Deutschen Telekom AG und der Telekom Deutschland GmbH die dem Betriebsteil
NWI zuzuordnenden Arbeitsverhéltnisse gemdl § 3 Absatz1 als (i) ab dem
Ausgliederungsstichtag auf die Telekom Deutschland GmbH und (ii) zum
Vollzugszeitpunkt von der Telekom Deutschland GmbH auf die Deutsche Telekom
Technik GmbH iibergegangen gelten. Die Telekom Deutschland GmbH wird die
tatséchliche Leitungsmacht nicht iibernehmen.

Die Deutsche Telekom Technik GmbH tritt nach § 613a Absatz 1 Satz 1 BGB in die
Rechte und Pflichten aus den mit den Arbeitnehmern des Betriebsteils NWI
bestehenden Arbeitsverhéltnissen ein. Als Stichtag fiir den Ubergang der
Arbeitsverhéltnisse gilt die Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der
Deutschen Telekom AG, soweit die betreffenden Arbeitnehmer einem derartigen
Ubergang nicht gemidB § 613a Absatz 6 BGB  widersprechen oder das
Arbeitsverhiltnis nicht vor dem Stichtag fiir den Ubergang der Arbeitsverhiltnisse
beendet wird.

Die Anlage 24.3 enthélt eine Aufstellung derjenigen Mitarbeiter (Arbeitnehmer
inklusive Arbeitnehmer im (Insich-)beurlaubten Beamtenverhéltnis) der Deutschen
Telekom AG, die dem Betriebsteil NWI zuzuordnen sind.

Ab dem Betriebsiibergang haftet die Deutsche Telekom Technik GmbH fiir sdmtliche
Anspriiche aus den dem Betriebsteil NWI zuzuordnenden Arbeitsverhéltnissen, also
auch fiir solche, die vor dem Betriebsiibergang begriindet worden sind. Die Deutsche
Telekom Technik GmbH und die Deutsche Telekom AG haften geméil
§ 613a Absatz 2 BGB gesamtschuldnerisch fiir solche Anspriiche aus den dem
Betriebsteil NWI zuzuordnenden Arbeitsverhéltnissen, die vor dem Betriebsiibergang
entstanden sind und vor Ablauf eines Jahres nach dem Betriebsiibergang fillig
werden. Werden solche Anspriiche nach dem Zeitpunkt des Betriebsiibergangs fillig,
so haftet die Deutsche Telekom AG jedoch nur in dem Umfang, der dem im Zeitpunkt
des Betriebsiibergangs abgelaufenen Teil ihres Bemessungszeitraums entspricht.

Die zusitzliche gesamtschuldnerische Haftung der Telekom Deutschland GmbH fiir
Verbindlichkeiten aus den dem  Betriebsteil NWI  zuzuordnenden
Arbeitsverhédltnissen, die vor dem Wirksamwerden der Ausgliederung begriindet
wurden, bestimmt sich nach § 133 UmwG. Allerdings haftet die Telekom
Deutschland GmbH nach § 133 UmwG fiir diese Anspriiche nur, wenn sie vor Ablauf
von flinf Jahren nach der Bekanntmachung der Eintragung der Ausgliederung in das
Handelsregister der Deutschen Telekom AG fillig und daraus Anspriiche in einer in
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g)

h)

§ 197 Absatz 1 Nr. 3 bis 5 BGB bezeichneten Art festgestellt sind oder eine
gerichtliche oder behordliche Vollstreckungshandlung vorgenommen oder beantragt
wird. Fiir vor dem Vollzugszeitpunkt begriindete Versorgungsverpflichtungen auf
Grund des Betriebsrentengesetzes betridgt die Frist nach dem vorhergehenden Satz
zehn Jahre.

Die Arbeitnehmer werden gemiB § 613a Absatz 5 BGB iiber den Ubergang ihres
Arbeitsverhiltnisses  unterrichtet.  Sie  kdénnen dem  Ubergang  ihres
Arbeitsverhéltnisses gemall § 613a Absatz 6 BGB binnen eines Monats ab Zugang
dieser Unterrichtung schriftlich widersprechen. Im Fall eines Widerspruchs bleibt das
Arbeitsverhdltnis mit der Deutschen Telekom AG bestehen. Jedoch muss ein
widersprechender Arbeitnehmer — nach Priifung der individuellen Voraussetzungen —
gegebenenfalls wegen mangelnder Weiterbeschiftigungsmoglichkeiten mit einer
betriebsbedingten Kiindigung seines Arbeitsverhéltnisses rechnen.

Im Einzelnen gilt fiir die heutigen Arbeitnehmer des Betriebsteils NWI Folgendes:
aa) Tarifvertrage

(1) Soweit auf das Arbeitsverhiltnis vor dem Ubergang unmittelbar
Tarifvertrage anwendbar waren und der Arbeitnehmer tarifgebunden
ist, werden die in diesen Tarifvertrigen geregelten
Arbeitsbedingungen nach dem Betriebsiibergang grundsétzlich nach
§ 613a Absatz 1 Satz2 BGB  Inhalt des Arbeitsverhéltnisses
zwischen dem Arbeitnehmer und der Deutsche Telekom Technik
GmbH und wirken mit dem Stand fort, den sie zum Zeitpunkt des
Betriebsiibergangs haben (statische Fortgeltung). Sie konnen
innerhalb eines Jahres nach dem Ubergang nicht zum Nachteil des
Arbeitnehmers gedndert werden.

(i1) Die in vorstehender Ziffer (i) beschriebene Regelung gilt allerdings
nicht, soweit bei der Deutsche Telekom Technik GmbH zwischen
dem Arbeitgeberverband fiir Telekommunikation und IT e.V. (agv
comunity) und der Gewerkschaft ver.di abgeschlossene Tarifvertrage
gelten, die bereits bei der Deutschen Telekom AG Anwendung
finden. In diesem Fall dndert sich an der Geltung der Tarifvertrage
nichts. Die  Deutsche Telekom  Technik GmbH st
Mitgliedsunternehmen mit Tarifbindung im Arbeitgeberverband fiir
Telekommunikation und IT e.V. (agv comunity). Uber diese
Mitgliedschaft gelten fiir die Deutsche Telekom Technik GmbH auch
die Verbandstarifvertrage, die auch in der Deutschen Telekom AG
gelten.

(i)  Die zuvor in Ziffer (i) beschriebene Regelung gilt auch dann nicht,
soweit bei der Deutsche Telekom Technik GmbH zum selben
Regelungskomplex Tarifvertrige mit der Gewerkschaft ver.di
bestehen oder abgeschlossen werden. In diesem Fall 16sen die
Regelungen bei der Deutsche Telekom Technik GmbH die bisher
geltenden Regelungen der Deutschen Telekom AG ab. Dies gilt fiir
tarifgebundene  Arbeitnehmer auf Grund der gesetzlichen
Regelungen des § 613a Absatz 1 Satz 3 BGB.

(iv) Bei der Deutsche Telekom Technik GmbH gelten jeweils eigene mit
der Gewerkschaft ver.di abgeschlossene (Firmen-)Tarifvertréige, zum
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bb)

cc)

)

Beispiel ein Manteltarifvertrag (MTV), ein Entgelttarifvertrag (ETV)
und ein Entgeltrahmentarifvertrag (ERTV). Diese Tarifvertrage 16sen
die entsprechend bei der Deutschen Telekom AG geltenden
tariflichen Regelungen ab. Die Uberfiihrung in das Tarifwerk der
Deutsche Telekom Technik GmbH soll durch einen Tarifvertrag
,Sonderregelungen™ (TV SR) begleitet werden. Hierbei sollen auch
aus der Deutschen Telekom AG bestehende tarifvertragliche
Sonderregelungen und bestehende Anspriiche und Expektanzen
beriicksichtigt werden. Einzelne Anspriiche konnen kapitalisiert
werden. Das Sicherungsniveau soll den iiblichen Konzernstandards
fiir TV ,,Sonderregelungen* entsprechen.

Sofern bei nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern tarifliche
Regelungen auf Grund einer arbeitsvertraglichen
Bezugnahmeklausel gelten, entscheidet die arbeitsvertragliche
Bezugnahme auf die jeweiligen Tarifvertrige dariiber, welche
Tarifvertrage Anwendung finden.

Betriebsvereinbarungen

(1)

(i)

(iii)

Der Betriebsteil NWI soll in den Betrieb ,,Zentrum Core (Z C)* der
Deutsche Telekom Technik GmbH integriert werden. Die
iibergehenden Arbeitnehmer im Betriebsteil NWI aus Personal- und
Finanzfunktionen werden in den Betrieb ,,Technik Niederlassung
West, Management Board DT Technik GmbH* {iberfiihrt.

Die fiir den Betriebsteil NWI in der Deutschen Telekom AG zum
Vollzugszeitpunkt ~ geltenden  Betriebsvereinbarungen  und
Gesamtbetriebsvereinbarungen gelten nach dem Betriebsiibergang
nicht normativ fort. Die Rechte und Pflichten, die in
Betriebsvereinbarungen bzw. in Gesamtbetriebsvereinbarungen
geregelt sind, werden geméal § 613a Absatz 1 Satz 2 BGB Inhalt des
Arbeitsverhéltnisses und gelten mit dem Stand fort, den sie zum
Zeitpunkt des Betriebsiibergangs haben (statische Fortgeltung). Die
danach Inhalt des Arbeitsverhiltnisses gewordenen Rechte und
Pflichten diirfen nach § 613a Absatz 1 Satz 2 BGB nicht vor Ablauf
eines Jahres nach dem Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil des
Arbeitnehmers gedndert werden. § 613a Absatz 1 Satz 2 BGB gilt
nicht, soweit die Regelungen durch kollektivrechtliche Regelungen
in der Deutsche Telekom Technik GmbH zum selben
Regelungsgegenstand abgelost werden.

Im Ubrigen wird die Anwendung von
Konzernbetriebsvereinbarungen der Deutschen Telekom AG durch
die Ausgliederung nicht bertihrt.

Versorgungszusagen

Die betriebliche Altersversorgung der Arbeitnehmer des Betriebsteils NWI
wird durch Firmentarifvertrage der Deutsche Telekom Technik GmbH und
Konzernbetriebsvereinbarungen der Deutschen Telekom AG geregelt.
Hinsichtlich der Rechtsfolgen der Ausgliederung wird auf die vorstehenden
Buchstaben a), b) und ¢) bzw. h) aa) und h) bb) Bezug genommen.
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)

k)

Abweichend von den Buchstaben a) bis h) werden die Personalverbindlichkeiten,
insbesondere die Pensionsriickstellungen, mit der Ausgliederung des Betriebsteils
NWI in Génze mit wirtschaftlicher Wirkung zum Ausgliederungsstichtag auf die
Telekom Deutschland GmbH und, in einem zweiten Schritt mittels Kauf- und
Ubertragungsvertrag von der Telekom Deutschland GmbH auf die Deutsche Telekom
Technik GmbH iibertragen. Der Kauf- und Ubertragungsvertrag wird auch
entsprechende  Regelungen zur Insolvenzsicherung der iibernommenen
Verpflichtungen aus Altersteilzeitverhiltnissen, Langzeitkonten und
Lebensarbeitszeitkonten enthalten. Ebenfalls geregelt werden soll, dass fiir die heute
bestehenden CTA-Vermogenssicherungen entsprechende Vermogenssubstitute
mitgegeben werden.

Kiindigungen

Arbeitgeberseitige Kiindigungen wegen des Betriebsiibergangs sind gesetzlich
ausgeschlossen (§ 613a Absatz 4 Satz 1 BGB). Arbeitgeberseitige Kiindigungen aus
anderen Griinden bleiben moglich.

Mitarbeitervertretungen

aa) Die Auswirkungen auf die betriebsverfassungsrechtlichen Betriebe der
Deutschen Telekom AG und der Deutsche Telekom Technik GmbH richten
sich nach den gesetzlichen Regelungen des BetrVG unter Beriicksichtigung
der bestehenden bzw. noch zu vereinbarenden tariflichen Regelungen gemél3
§ 3 BetrVG. Unter Zugrundelegung dieser Regelungen ergeben sich die
nachfolgend beschriebenen Folgen fiir die Betriebsratsstruktur:

(1) Betriebsverfassungsrechtliche Betriebe der Deutschen Telekom AG

Die Struktur der betriebsverfassungsrechtlichen Betriebe der
Deutschen Telekom AG ist in einem mit der Gewerkschaft ver.di
abgeschlossenen Zuordnungstarifvertrag geregelt. Durch die
Ausgliederung des Betriebsteils NWI dndert sich die Identitit der im
Zuordnungstarifvertrag der Deutschen Telekom AG definierten
Betriebe nicht. Die ortlichen Betriebsrite bleiben unverdndert im
Amt, ebenso bleibt der Gesamtbetriebsrat bestehen.

(i1) Betriebsverfassungsrechtliche Betriebe der Deutsche Telekom
Technik GmbH

Der Betriebsteil NWI wird in den Betrieb ,,Zentrum Core (Z C)“ der
Deutsche Telekom Technik GmbH integriert. Die iibergehenden
Arbeitnehmer im Betriebsteil NWI aus Personal- und
Finanzfunktionen werden in den Betrieb ,,Technik Niederlassung
West, Management Board DT Technik“ der Deutsche Telekom
Technik GmbH iberfiihrt. Die in den vorgenannten Betrieben
bestehenden Betriebsrite sind fiir die libergehenden Arbeitnehmer
zustindig. Der Gesamtbetriebsrat der Deutsche Telekom Technik

GmbH bleibt bestehen.
bb) Der Bestand des Konzernbetriebsrats Deutsche Telekom bleibt durch die
Ausgliederung unbertihrt. Sollte eine Anpassung der
Konzernbetriebsvereinbarung zur Zusammensetzung des
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(b)

5.8

(a)

Konzerbetriebsrats notwendig werden, werden die Verhandlungen dazu mit
dem Konzernbetriebsrat gefiihrt.

cc) Der Bestand und die Zusammensetzung des durch Vereinbarung vom
21. April 2004 in der Deutschen Telekom gebildeten Europiischen
Betriebsrats bleiben durch die Ausgliederung unberiihrt.

dd) Die Anwendbarkeit der Bestimmungen des MitbestG betreffend den Bestand
und die zahlenméiBige Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Deutschen
Telekom AG bleibt durch die Ausgliederung unberiihrt. Sollte unter den auf
die Deutsche Telekom Technik GmbH iibergehenden Arbeitnehmern ein
Mitglied des Aufsichtsrats der Deutschen Telekom AG sein, wird das
Aufsichtsratsamt nicht beriihrt. Die auf die Deutsche Telekom Technik
GmbH iibergehenden Arbeitnehmer sind auch in Zukunft bei Wahl der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG unter
denselben Bedingungen wie bisher aktiv und passiv wahlberechtigt. Die
Anwendbarkeit der Bestimmungen des MitbestG betreffend den Bestand und
die zahlenmifBige Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Deutsche
Telekom Technik GmbH bleibt durch die Ausgliederung und den Vollzug des
geplanten Kauf- und Ubertragungsvertrags zwischen der Telekom
Deutschland GmbH und der Deutsche Telekom Technik GmbH unberiihrt.*

§ 25 (Folgen fiir die Beamten)

(1)

2

Fiir Beamte, die zum Vollzugszeitpunkt bei der Deutschen Telekom AG im Rahmen einer
noch laufenden (Insich-)Beurlaubung titig sind, wird die (Insich-)Beurlaubung zur Deutschen
Telekom AG widerrufen. In der Telekom Deutschland GmbH (fiir im Betriebsteil TGC titige
(Insich-)beurlaubte Beamte) bzw. der Deutsche Telekom Technik GmbH (fiir im Betriebsteil
NWI tétige (Insich-)beurlaubte Beamte) erfolgt ein neues Beurlaubungsangebot, unabhéngig
von der Amtsangemessenheit der Tatigkeit. Die Beurlaubung in der Telekom Deutschland
GmbH bzw. der Deutsche Telekom Technik GmbH wird mindestens fiir die Restlaufzeit der
alten Beurlaubung ausgesprochen. Im Ubrigen gelten die konzerniiblichen Regularien. Fiir
den Fall, dass die Restlaufzeit kiirzer ist, als das Regelintervall zur Verldngerung nach den
konzerniiblichen Regularien, wird die Verlingerung nach Mallgabe des Regelintervalls
ausgesprochen.

Die iibergehenden Beschiftigten, die bislang im Rahmen eines aktiven Beamtenverhiltnisses
tatig sind, werden im Rahmen der beamtenrechtlichen Zuweisung in der Telekom Deutschland
GmbH bzw. der Deutsche Telekom Technik GmbH eingesetzt. Die arbeitgeberseitige
Entscheidung und die Moglichkeit einer spiteren Beurlaubung und des Abschlusses eines
Arbeitsverhiltnisses bleiben hiervon unberiihrt. Im Ubrigen gelten die konzerniiblichen
Regularien.*

Teil 7 des Ausgliederungsvertrags (Sonstige Regelungen)

§ 26 (Wirksamkeit)

§ 26 des Ausgliederungsvertrags stellt klar, dass der Ausgliederungsvertrag nur wirksam wird, wenn
ihm die Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG und die Gesellschafterversammlung der
Telekom Deutschland GmbH zugestimmt haben. Die Ausgliederung bedarf zu ihrer Wirksamkeit
ferner der Eintragung in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG. Diese darf erst erfolgen,
nachdem die Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der Telekom Deutschland GmbH
erfolgt ist.
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(b)

(©)

(d)

(e)

§ 27 (Stichtagsdnderung)

Falls die Ausgliederung nicht bis zum Ablauf des 31. Dezember 2020 in das Handelsregister der
Deutschen Telekom AG eingetragen worden ist, so bestimmt § 27 des Ausgliederungsvertrags, dass
abweichend von § 3 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags der Beginn des 1. Januar 2021 als
Ausgliederungsstichtag gilt. In diesem Fall wird der Ausgliederung die auf den 31. Dezember 2020
aufzustellende Bilanz der Deutschen Telekom AG als Schlussbilanz zugrunde gelegt. Bei einer
weiteren Verzogerung der Eintragung iiber den 31. Dezember des Folgejahres hinaus, verschieben
sich der Ausgliederungsstichtag und der Stichtag der Schlussbilanz entsprechend der vorstehenden
Regelung jeweils um ein Jahr. Entsprechendes gilt fiir den steuerlichen Ubertragungsstichtag im § 3
Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags. Soweit in dem Ausgliederungsvertrag auf § 3 Absatz 1 des
Ausgliederungsvertrags verwiesen wird oder sonst auf den Ausgliederungsstichtag abgestellt oder
Bezug genommen wird, sind die Regelungen des § 27 des Ausgliederungsvertrags zu beachten. Es ist
geplant, die Ausgliederung so zur Eintragung anzumelden, dass der in § 27 des Ausgliederungsvertrags
hochst vorsorglich zugelassene Stichtagswechsel nicht eintritt.

§ 28 (Riicktrittsvorbehalt)

§ 28 des Ausgliederungsvertrags ermoglicht, dass jede Vertragspartei von dem Ausgliederungsvertrag
zuriicktreten kann, soweit die Ausgliederung nicht bis zum Ablauf des 31. Dezember 2020 wirksam
geworden ist. Die Erkldrung des Riicktritts, die erst ab dem 1. Januar 2021 ausgesprochen werden
kann, erfolgt durch eingeschriebenen Brief (Ubergabeeinschreiben, Einschreiben mit Riickschein oder
Einwurf-Einschreiben). Ein Riicktritt erfolgt mit sofortiger Wirkung. Jede Vertragspartei kann auf
bestehende Riicktrittsrechte verzichten.

§ 29 (Gléaubigerschutz und Innenausgleich)

Soweit sich aus dem Ausgliederungsvertrag keine andere Verteilung von Lasten und Haftungen aus
oder im Zusammenhang mit dem auszugliedernden Vermodgen ergibt, trifft §29 des
Ausgliederungsvertrags die nachfolgenden Regelungen:

Wenn und soweit die Deutsche Telekom AG auf Grund der Bestimmungen in § 133 UmwG oder
anderer Bestimmungen von Gldubigern fiir Verbindlichkeiten, Verpflichtungen und
Haftungsverhéltnisse in Anspruch genommen wird, die nach Mallgabe der Bestimmung des
Ausgliederungsvertrags auf die Telekom Deutschland GmbH iibertragen werden, hat die Telekom
Deutschland GmbH die Deutsche Telekom AG auf erste Anforderung von der jeweiligen
Verpflichtung freizustellen. Gleiches gilt fiir den Fall, dass die Deutsche Telekom AG von solchen
Glaubigern auf Sicherheitsleistung in Anspruch genommen wird.

Wenn und soweit umgekehrt die Telekom Deutschland GmbH auf Grund der Bestimmungen in § 133
UmwG oder anderer Bestimmungen von Gléubigern fiir Verbindlichkeiten, Verpflichtungen und
Haftungsverhéltnisse in Anspruch genommen wird, die nach MaBlgabe des Ausgliederungsvertrags
nicht auf die Telekom Deutschland GmbH {ibertragen werden, hat die Deutsche Telekom AG die
Telekom Deutschland GmbH auf erste Anforderung von der jeweiligen Verpflichtung freizustellen.
Gleiches gilt fiir den Fall, dass die Telekom Deutschland GmbH von solchen Glaubigern auf
Sicherheitsleistung in Anspruch genommen wird.

Die ndheren Auswirkungen dieser Regelungen sind bereits vorstehend in Ziffer 4.1(a) dieses Berichts
erlautert.

§ 30 (Kosten)

§ 30 des Ausgliederungsvertrags trifft hinsichtlich der Kosten folgende Regelung: Die durch die
Vorbereitung, den Abschluss und fiir den Vollzug des Ausgliederungsvertrags bei den
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Vertragsparteien entstechenden Kosten (insbesondere Beratungs- und Notarkosten, Kosten fiir
verbindliche Auskiinfte, Kosten fiir die Abhaltung der iiber die Zustimmung beschlieBenden
Gesellschafterversammlungen, Kosten der in § 22 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags geregelten
Kapitalerhdhung sowie Kosten der im Zusammenhang mit der Ausgliederung und Ubernahme
erfolgenden Wirtschaftspriiferdienstleistungen) trdgt die Deutsche Telekom AG. Sollte die
Ausgliederung nicht wirksam werden, trdgt die Deutsche Telekom AG ebenfalls die den
Vertragsparteien im Zusammenhang mit dem Ausgliederungsvertrag entstandenen Kosten.

§ 31 (Schlussbestimmungen)
§ 31 des Ausgliederungsvertrags enthélt {ibliche Schlussbestimmungen.

Durch die doppelte Schriftformklausel in § 31 Absatz 1 des Ausgliederungsvertrags ist sichergestellt,
dass Anderungen und Erginzungen des Ausgliederungsvertrags, soweit nicht weitergehende
Formerfordernisse bestehen, der Schriftform bediirfen.

§ 31 Absatz 2 des Ausgliederungsvertrags stellt ferner klar, dass sdmtliche Anlagen zu dem
Ausgliederungsvertrag Vertragsbestandteil des Ausgliederungsvertrags sind. Die Anlagen zum
Ausgliederungsvertrag sind die nachfolgend aufgefiihrten:

- Anlage 3.3 enthélt den gepriiften und mit einem uneingeschrankten Bestitigungsvermerk der
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft versehenen Jahresabschluss
der Deutschen Telekom AG zum 31. Dezember 2019 (24:00 Uhr). Die darin enthaltene Bilanz
wird der Ausgliederung — vorbehaltlich einer Anderung des Ausgliederungsstichtags nach § 27
des Ausgliederungsvertrags — als Schlussbilanz gemall §§ 125 Satz 1, 17 Absatz 2 UmwG
(Schlussbilanz) zugrunde gelegt.

- Anlage 4.4 enthélt die aus der Schlussbilanz (Anlage 3.3) entwickelte Ausgliederungsbilanz fiir
den Geschiftsbereich DTGC. Die Ausgliederungsbilanz bildet die bilanzierungsfahigen
Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermogens des Geschiftsbereichs DTGC ab, die zum
auszugliedernden Vermogen gehdren. Dariiber hinaus bildet die Ausgliederungsbilanz weitere
bilanzierungsfahige Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermogens ab, die ihre Grundlage in
den im Ausgliederungsvertrag zwischen der Deutschen Telekom AG und der Telekom
Deutschland GmbH getroffenen Vereinbarungen haben oder sonst aus der Ausgliederung
resultieren.

- Anlage 5.4 enthélt eine Auflistung von Software (Computerprogramme samt zugehdrigen Daten
und vergleichbare Werke), beziiglich derer sdmtliche Rechte (einschlieBlich Lizenz- und
Nutzungsrechte) dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnen sind und mithin  zum
auszugliedernden Vermogen gehdren. Diese Software wird in der Anlage anhand der
Anlagenummer, unter der sie im SAP-basierten System ,,One.Finance* der Deutschen Telekom
AG gefiihrt wird, oder anhand der sich auf die Software beziehenden Softwarelizenzvertrige
und der Referenznummer, unter der diese Vertrige in ,,SmartTrack®, dem zentralen
Lizenzmanagement-Tool der Deutschen Telekom AG gefiihrt werden, bestimmt.

— Anlage 6.2 enthilt eine Auflistung von Gegenstdnden des Sachanlagevermodgens, die dem
Geschiftsbereich DTGC zuzuordnen sind und mithin zum auszugliedernden Vermdgen
gehoren. Diese Gegenstinde des Sachanlagevermogens werden in der Anlage anhand der
Anlagenummer, unter der sie im SAP-basierten System ,,One.Finance* der Deutschen Telekom
AQG gefiihrt werden, bestimmt.

- Anlage 8.2 enthilt eine Auflistung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die dem

Geschiftsbereich DTGC zuzuordnen sind und mithin zum auszugliedernden Vermdgen
gehoren. Diese Forderungen werden in der Anlage anhand der Debitorennummer, mit der die
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Kunden im SAP-basierten System ,,Carrier & Serviceprovider Billing* der Deutschen Telekom
AG gefiihrt werden, und/oder anhand der Sachkontozuordnung im SAP-basierten System
,,One.Finance® der Deutschen Telekom AG bestimmt.

Anlage 8.3 enthélt eine Auflistung von Forderungen gegen verbundene Unternehmen und
Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, die dem Geschéftsbereich DTGC
zuzuordnen sind und mithin zum auszugliedernden Vermogen gehoren. Diese Forderungen
werden in der Anlage anhand der Debitorennummer und Partnergesellschaftsnummer, mit der
die Kunden im SAP-basierten System ,,Carrier & Serviceprovider Billing™ der Deutschen
Telekom AG gefiihrt werden, und/oder anhand der Sachkontozuordnung im SAP-basierten
System ,,One.Finance* der Deutschen Telekom AG bestimmt.

Anlage 8.5 enthilt die Angabe des Guthaben-Betrags des Geschiftsbereichs DTGC, der zum
Ausgliederungsstichtag aus dem gesellschaftsinternen Cash Management bestand. Dieser
Guthaben-Betrag soll im Vollzugszeitpunkt (im Sinne von § 19 Absatz 1 des
Ausgliederungsvertrags) — mit wirtschaftlicher Wirkung zum Ausgliederungsstichtag — bei der
Telekom Deutschland GmbH als echte Forderung gegeniiber der Deutschen Telekom AG zur
Entstehung gelangen.

Anlage 9 enthilt eine Auflistung von Vorriten und sonstigen Gegenstinden des
Umlaufvermdgens, die dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnen sind und mithin zum
auszugliedernden Vermdgen gehoren. Diese Vorrdte und sonstigen Gegenstinde des
Umlaufvermdgens werden in der Anlage anhand der Sachkontozuordnung im SAP-basierten
Buchhaltungssystem ,,One.Finance* der Deutschen Telekom AG bestimmt.

Anlage 11.2 enthilt eine Auflistung von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die
dem Geschéftsbereich DTGC zuzuordnen sind und mithin zum auszugliedernden Vermogen
gehoren. Diese Verbindlichkeiten werden in der Anlage anhand der Kreditorennummer, mit der
die Lieferanten im SAP-basierten System ,,Carrier & Serviceprovider Billing™ der Deutschen
Telekom AG gefiihrt werden, und/oder anhand der Sachkontozuordnung im SAP-basierten
System ,,One.Finance* der Deutschen Telekom AG bestimmt.

Anlage 11.3 enthidlt eine Auflistung von Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen und Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, die dem
Geschiftsbereich DTGC zuzuordnen sind und mithin zum auszugliedernden Vermdgen
gehdren. Diese Verbindlichkeiten werden in der Anlage anhand der Kreditorennummer und
Partnergesellschaftsnummer, mit der die Lieferanten im SAP-basierten System ,,Carrier &
Serviceprovider Billing“ der Deutschen Telekom AG gefiihrt werden, und/oder anhand der
Sachkontozuordnung im SAP-basierten System ,,One.Finance™ der Deutschen Telekom AG
bestimmt.

Anlage 11.5 enthdlt eine Auflistung von sonstigen Verbindlichkeiten und (ungewissen)
Verpflichtungen, Risiken und Lasten (auBler solchen, fiir die Personalriickstellungen gebildet
sind), die dem Geschiftsbereich DTGC zuzuordnen sind und mithin zum auszugliedernden
Vermogen gehdren. Diese Verbindlichkeiten, Verpflichtungen, Risiken und Lasten werden in
der Anlage anhand der Sachkontozuordnung im SAP-basierten Buchhaltungssystem
,,One.Finance® der Deutschen Telekom AG bestimmt.

Anlage 12.7 enthdlt Angaben zum Umfang der als Folge der Ausgliederung auf die Telekom
Deutschland GmbH {ibergehenden personalbezogenen Forderungen, Personalriickstellungen
sowie Verpflichtungen (Personal). Dieser wird in der Anlage anhand von
versicherungsmathematischen Einzelbewertungsergebnissen auf Basis von Wechslerlisten
bestimmt.
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- Anlage 14.2 enthdlt eine Auflistung von Vertrigen und Rechtspositionen sowie von
Vertragskategorien, die dem Geschiftsbereich DTGC zuzuordnen sind und mithin zum
auszugliedernden  Vermodgen  gehoren. Diese  Vertrdge, Rechtspositionen und
Vertragskategorien werden in der Anlage getrennt nach den Leistungsgebieten International
Carrier Services, Commercial Roaming Services und Aviation Services sowie dem Teilbereich
NWTI aufgelistet.

Fiir International Carrier Services werden die Vertrage und Rechtspositionen anhand — unter
anderem — der Kundennummer (TSAM) und, soweit vorhanden, der Vertragsnummer (Contract
DB Name) bzw. der Auftragsnummer (Order ID), unter der sie in dem von der Deutschen
Telekom AG verwendeten System von Salesforce oder im IPS (ICSS Prebilling System) der
Deutschen Telekom AG gefiihrt werden, bestimmt.

Fir Commercial Roaming Services werden die Vertrdge und Rechtspositionen anhand der
Mandantennummer und der Kundennummer, unter der sie im SAP-basierten System ,,Carrier
& Serviceprovider Billing” oder im SAP-basierten System ,,One.Finance* der Deutschen
Telekom AG gefiihrt werden, bestimmt.

Fiir Aviation Services werden die Vertrdge und Rechtspositionen anhand eines Verweises auf
eine auf der Dokumentation der Vertrage und Rechtspositionen angebrachte Vertragskennung
sowie des Ablageorts der Dokumentation oder anhand der Vertragsparteien,
Vertragsbezeichnung und des Abschlussdatums bestimmt.

Fir den Teilbereich NWI werden die Vertrige und Rechtspositionen anhand der
Vertragskategorie und der Referenz-Nummer, unter der sie entweder im System SAP
,,One.PSL* oder im System ,,One.Source 2.0* der Deutschen Telekom AG gefiihrt werden, oder
anhand der Vertragskategorie und der Vertragspartner bestimmt.

- Anlage 24.2 enthdlt eine Aufstellung derjenigen Mitarbeiter (Arbeitnehmer inklusive
Arbeitnehmer im (Insich-)beurlaubten Beamtenverhiltnis) der Deutschen Telekom AG, die
dem Betriebsteil TGC zuzuordnen sind. Diese Mitarbeiter sind anhand der SAP-
Personalnummer bestimmt.

- Anlage 24.3 enthdlt eine Aufstellung derjenigen Mitarbeiter (Arbeitnehmer inklusive
Arbeitnehmer im (Insich-)beurlaubten Beamtenverhiltnis) der Deutschen Telekom AG, die
dem Betriebsteil NWI zuzuordnen sind. Diese Mitarbeiter sind anhand der SAP-
Personalnummer bestimmt.

In § 31 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags ist eine iibliche salvatorische Klausel enthalten, nach
welcher, falls einzelne Bestimmungen des Ausgliederungsvertrags unwirksam oder nicht durchfiihrbar
sein sollten, die Giiltigkeit des Ausgliederungsvertrags im Ubrigen nicht beriihrt sein soll. An die Stelle
der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Vereinbarung soll eine solche treten, die dem
wirtschaftlichen Ergebnis der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Klausel in zuldssiger Weise am
nichsten kommt. Es ist der ausdriickliche Wille der Vertragsparteien des Ausgliederungsvertrags, dass
diein § 31 Absatz 3 des Ausgliederungsvertrags enthaltene Regelung nicht nur eine Beweislastumkehr
herbeifiihrt, sondern die Anwendbarkeit des § 139 BGB ausschlief3t.

Erginzend stellt § 31 Absatz 4 des Ausgliederungsvertrags klar, dass fiir den Fall, dass sich die in dem
Ausgliederungsvertrag vorgesehene Ubertragung eines Vermdgensgegenstands als unwirksam
erweisen oder aus sonstigen Griinden fehlschlagen sollte, die in dem Ausgliederungsvertrag geregelte
Ubertragung der weiteren Vermogensgegenstiinde in jedem Fall hiervon unberiihrt bleibt.

§ 31 Absatz 5 des Ausgliederungsvertrags gibt das Verstdndnis der Vertragsparteien wieder, dass der
Ausgliederungsvertrag deutschem Recht unterliegt.
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6.1

6.2

6.3

6.4

§31 Absatz 6 des Ausgliederungsvertrags bringt abschlieBend zum Ausdruck, dass die
Vertragsparteien anstreben, alle Streitigkeiten, die sich aus oder im Zusammenhang mit dem
Ausgliederungsvertrag ergeben, giitlich beizulegen. Sofern dies nicht gelingt, ist nach dem Willen der
Vertragsparteien soweit gesetzlich zuldssig das Landgericht Bonn fiir simtliche Streitigkeiten aus oder
im Zusammenhang mit dem Ausgliederungsvertrag ausschlielich zustiandig.

AUSWIRKUNGEN DER AUSGLIEDERUNG AUF DIE AKTIONARE DER DEUTSCHEN
TELEKOM AG, DIE AKTIEN SOWIE DEN BORSENHANDEL

Keine Auswirkungen der Ausgliederung auf die Aktionédre der Deutschen Telekom AG

Die Ausgliederung hat auf die Aktionérsstellung der Aktiondre der Deutschen Telekom AG keine
Auswirkungen. Allerdings obliegt die Verantwortung fiir den Geschéftsbereich DTGC einschlieBlich
der zugehorigen Beteiligungen, zukiinftig nicht mehr dem Vorstand der Deutschen Telekom AG,
sondern der Geschiftsfithrung der Telekom Deutschland GmbH.

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG bleibt aufgrund des bestehenden Beherrschungsvertrags
(siche oben Ziffer 2.1(b)(viii)(B)) aber weiterhin berechtigt, der Geschéftsfiihrung der Telekom
Deutschland GmbH auch hinsichtlich der operativen Fiihrung des Geschéftsbereichs DTGC
Weisungen zu erteilen und so auf die Geschéftsfithrung, bis hin zur Entscheidung des Tagesgeschifts,
Einfluss zu nehmen. Es ist nicht beabsichtigt, diesen Beherrschungsvertrag zu beenden.

Die einheitliche Leitung der Telekom Deutschland GmbH wird dariiber hinaus durch das
Doppelmandat von Herrn Dr. Dirk Wdssner als Mitglied des Vorstands der Deutschen Telekom AG
und zugleich Sprecher der Geschiftsfiihrung der Telekom Deutschland GmbH gewahrleistet.

Die Mitglieder der Geschéftsfithrung der Telekom Deutschland GmbH werden vom Aufsichtsrat der
Telekom Deutschland GmbH bestellt und kontrolliert. Die Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat
der Telekom Deutschland GmbH werden durch die Deutsche Telekom AG, vertreten durch deren
Vorstand, als alleinige Gesellschafterin bestellt. Der Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG, dessen
Anteilseignervertreter durch die Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG gewahlt werden, ist
hieran gemdll § 32 Absatz 1 Mitbestimmungsgesetz zu beteiligen. Die Hauptversammlung der
Deutschen Telekom AG ist im Ubrigen bei StrukturmaBnahmen auf Ebene der Telekom Deutschland
GmbH, die den Unternehmensgegenstand der Deutschen Telekom AG beriithren, oder die nach
Malfigabe der sogenannten Holzmiiller-/Gelatine-Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs eine
Grundlagenentscheidung fiir die Hauptversammlung der Muttergesellschaft sind, zu beteiligen.

Keine Auswirkungen der Ausgliederung auf die Aktien der Deutschen Telekom AG
Die Ausgliederung hat keine Auswirkungen auf die Aktien der Deutschen Telekom AG.

Keine Auswirkungen der Ausgliederung auf den borsenmifBigen Handel der Wertpapiere der
Deutschen Telekom AG

Die Ausgliederung hat keine Auswirkungen auf den borsenmifBigen Handel mit Aktien der Deutschen
Telekom AG.

Keine Auswirkungen auf die Dividendenpolitik der Deutschen Telekom AG

Eine Anderung der Dividendenpolitik der Deutschen Telekom AG infolge der Ausgliederung ist nicht
beabsichtigt. Aufgrund des zwischen der Deutschen Telekom AG und der Telekom Deutschland
GmbH bestehenden Ergebnisabfithrungsvertrags wird das Ergebnis der Geschiftstéitigkeit des
Geschiftsbereichs DTGC auch zukiinftig, zusammen mit dem Ergebnis der librigen Geschéftstitigkeit
der Telekom Deutschland GmbH, unmittelbar in das Ergebnis der Deutschen Telekom AG einflieen.
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Es steht dort, soweit positiv, wie bisher fiir Dotierungen der Riicklagen, Gewinnausschiittungen oder
den Ausgleich eines etwaigen Verlustes zur Verfiigung. DemgemiB besteht fiir eine Anderung der
Dividendenpolitik aufgrund der Ausgliederung kein Anlass.

Durch den geplanten handelsbilanziellen Wertansatz des neuen Geschiftsanteils an der Telekom
Deutschland GmbH zum Zeitwert wird sich zwar durch die Aufdeckung stiller Reserven das
handelsbilanzielle Eigenkapital der Deutschen Telekom AG erhéhen. Dies ist aber ein einmaliger rein
handelsbilanzieller Effekt aufgrund einer konzerninternen Mafinahme. Die Ertragskraft des Deutschen
Telekom Konzerns wird dadurch nicht verdndert. Dementsprechend bietet dieser handelsbilanzielle
Effekt, trotz der positiven Auswirkung auf den Bilanzgewinn (nach HGB) und damit auf den
aktienrechtlich zuldssigen Umfang einer Ausschiittung an die Aktiondre, keinen Anlass fiir eine
Anderung der Dividendenpolitik der Deutschen Telekom AG.
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Bonn, den 5. Mai 2020

gez. Hottges

Timotheus Hottges
Deutsche Telekom AG

gez. Bohle

Birgit Bohle
Deutsche Telekom AG

gez. lllek

Dr. Christian P. Illek
Deutsche Telekom AG

gez. Nemat

Claudia Nemat
Deutsche Telekom AG
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gez. Al-Saleh

Adel Al-Saleh
Deutsche Telekom AG

gez. Gopalan

Srinivasan Gopalan
Deutsche Telekom AG

gez. Langheim

Thorsten Langheim
Deutsche Telekom AG

gez. Wossner

Dr. Dirk Wossner
Deutsche Telekom AG



Bonn, den 6. Mai 2020

gez. Wossner

Dr. Dirk Wossner
Telekom Deutschland GmbH

gez. Goldenits

Walter Goldenits
Telekom Deutschland GmbH

gez. Rickmann

Hagen Rickmann
Telekom Deutschland GmbH

gez. Werner

Klaus Werner
Telekom Deutschland GmbH
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gez. Abolhassan

Dr. Ferri Abolhassan
Telekom Deutschland GmbH

gez. Hagspihl

Michael Hagspihl
Telekom Deutschland GmbH

gez. Thidner

Simone Thidner
Telekom Deutschland GmbH
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